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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE MURO

5357 Implantacio de la carrera professional horitzontal als empleats publics de I’Ajuntament de Muro

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/74/1035526

El Ple de I’Ajuntament, en sessio celebrada el dia 20 de maig de 2019, ha adoptat I’acord que literalment diu:
«Implantaci6 de la carrera professional horitzontal als empleats piiblics de I’Ajuntament de Muro

La Llei 7/2007, de 12 d’abril, del Estatut Basic del Empleat Public (ara substituida pel Text Refis de la Llei del Estatut Basic del Empleat
Public, aprovat per RDL 5/2015, de 30 d’octubre, TREBEP) reconeix expressament per primera vegada el dret dels empleats publics a la
progressio dins la carrera professional segons els principis constitucionals d’igualtat, meérit i capacitat, mitjancant la implantacio de sistemes
objectius i transparents d’avaluacid. La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcio publica de les Illes Balears va optar per reconéixer als
funcionaris, entre altres, la carrera professional horitzontal. La recent modificacié de la Llei 3/2007, operada per la Llei 6/2018, de 22 de
juny, ha contribuit a desenvolupar, aprofundir i clarificar el complement de carrera professional (vegeu art. 2 de la Llei 6/2018),
especialment dins I’ambit de 1’administraci6 local (vegeu disposicié addicional dotzena).

La carrera professional horitzontal consisteix en la progressido de grau, categoria, escald o altres conceptes analegs, sense necessitat de
canviar de lloc de treball, en funcid dels factors i meérits determinats per 1’administracio. No es produeix cap alteracié en les funcions que
desenvolupa el empleat siné que unicament es modifiquen els drets derivats del desenvolupament de les seves funcions, sense passar per
proves selectives, ja que la carrera es desenvolupa en referéncia al propi funcionari i la seva propia activitat.

Per altre banda la carrera professional no ha de ser vista sols des del punt de vista d’un dret dels empleats ptblics, sind que també existeix un
interés de la propia administracié en aconseguir un sistema adequat de progrés professional del seu personal, per que aixi, a més de que es
serveix millor als interessos generals amb un cos d’empleats publics majorment preparat i format, es garanteix a la vegada I’estabilitat i
permanéncia dels empleats publics i evita la seva desmotivacid; en major motiu quant la resta d’ajuntaments de 1’Illa estan aprovant aquest
sistema de promoci6 professional.

Vists els informes técnics favorables a la implantacio i la proposta d’acord de carrera professional, concretament el de dia 15 d'abril de 2019,
del secretari, i I’informe de l'interventor municipal de data 15 d'abril de 2019 sobre la implantacié de la carrera professional

Vist l'acord de la mesa general de negociacié de data 23 d'abril de 2019 favorable a la seva implantacio.

El Ple de I'Ajuntament, amb deu vots a favor dels grups municipals CDM, PP, EL PI, UIM i PSIBPSOE, i una abstenci6 del grup municipal
MES-APIB, acorda:

1°.- Aprovar la implantacio de la carrera professional horitzontal als empleats publics del Ajuntament de Muro, baix les condicions i el régim
juridic economic previst en el document d’acord que s’adjunta a aquesta proposta, i que ha estat aprovat per la mesa general de negociacid
de data 23 d'abril de 2019.

2°- Acordar que les retribucions corresponents a la carrera professional horitzontal quedaran integrades dins el sistema retributiu dels
empleats publics municipals segons el régim previst a 'esmentat acord de la mesa.

3r.- Aprovar el compromis d'incorporar en els pressupostos successius el crédit pressupostari suficient per fer front a les retribucions de la
carrera professional segons el régim i calendari d'implnatacié previst en l'acord.

ACORD DE LA CARRERA PROFESSIONAL HORITZONTAL DELS EMPLEATS PUBLICS DE L’AJUNTAMENT DE MURO

1.- OBJECTE

Establir les bases per implantar la carrera professional horitzontal per tot el personal funcionari, tant de carrera com interi i, laboral, tant fitxo

et

com temporal, al servei de I’ Ajuntament de Muro.

il [ a carrera professional horitzontal ve establerta com un dret dels Empleats Publics a ’art. 16 del RDLEG 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’

aprova el text refos de la Llei de 1’Estatut Basic dels Empleats Publics.
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La carrera horitzontal consisteix amb la progressio individualitzada de graus, categories, esglaons o altres conceptes analegs sense necessitat
de canviar de lloc de feina i de conformitat amb 1’establert a la lletra b) de 1’article 17 i 20.3 del mateix Estatut Basic de I’Empleat Public.

Segons I’art. 38.8 de TREBEP, estableix que els pactes i acords de materies comunes de personal funcionari i laboral, aprovats en 1’ambit de
la Mesa General de Negociaci6 tindran els mateixos efectes que els dels convenis col-lectius per el personal laboral (art. 83 TRLET).

La carrera horitzontal ha de contribuir, aixi mateix, a I’actualitzacio i perfeccionament de la qualificacié d’aquest personal i a la millora de la
prestaci6 del servei al ciutada a I’ Ajuntament de Muro.

2.- CARACTERISTIQUES

1. Es voluntaria: correspon al personal inclos dins I’ambit d’aplicacié decidir si s’hi incorpora, aixi com el ritme de progressio, als diferents
nivells que la configuren, tot complint els requisits establerts.

2. Es personalitzada: el reconeixement del nivell té caracter personal i individual i s’efectuara considerant els mérits presentats per la persona
interessada, de conformitat amb els principis d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat.

3. Es progressiva: com a regla general, I’accés als diferents nivells reconeguts en la carrera professional s’efectuara successivament i de
nivell en nivell, de tal manera que I’accés al nivell superior només s’assolira si s’ha acreditat el reconeixement del nivell immediatament
inferior, llevat de la fase extraordinaria d’implantacio.

4. Es irreversible. El nivell reconegut té caracter irrevocable i consolidat a tots els efectes, llevat de 1’aplicacié de la sanci6 de demérit que
preveu ’article 96.1 del RDLEBEP.

5. Es incentivada: el reconeixement de cada nivell esta retribuit econdomicament mitjancant el complement de caracter fix i mensual
corresponent.

6. Es transparent: les eines del mesurament dels parametres i dels criteris que s’hagin d’avaluar es basen en criteris objectius.
7. Es oberta: no t¢ limitacions d’accés sempre que es compleixin el requisits basics establerts i el criteris definits per obtenir cada nivell.

8. Es homologable: s’han de dur a terme les actuacions que permetin 1’accés al sistema de carrera professional al personal que prové d’altres
administracions, d’acord amb els principis i els criteris d’homologacié que es determinin.

9. Es independent del lloc o de la plaga que s’ocupi: obtenir un nivell de carrera professional determinat o accedir a un altre no implica
canviar el lloc de treball ni I’activitat que el professional desenvolupa.

3.-AMBIT D’APLICACIO
3.1- PERSONAL QUE HA DE PERCEBRE LA CARRERA PROFESSIONAL.

Els empleats publics de I’ Ajuntament de Muro que tenen dret a percebre la carrera professional horitzontal son:
a) Funcionaris i personal laboral de I'Ajuntament de Muro.
b) Funcionaris de la Policia Local en situacié de segona activitat, amb o sense destinacio.

3.2- Personal que no ha de percebre la carrera professional.
a) Personal eventual.
b) Personal d’alta direccio.

4.- REQUISITS PER ADQUISICIO NIVELL INICIAL

La primera adquisici6 de nivell, en el moment inicial d’aplicacio6 de la carrera professional, sera d’una sola vegada, tenint en compte els anys
de serveis prestats a I’administracié publica. S’entendra en aquesta primera instancia, i als unic efectes d’assolir el nivell inicial, tots els
mesos treballats a I’ Ajuntament de Muro, les seves entitats dependents i els realitzats a altres Administracions Publiques. Els serveis prestats
es computaran dins el grup en vigor a la data de la signatura del present acord.

Per poder adquirir el nivell corresponent d’acord al temps treballat, s’haura de presentar les sol-licituds corresponent en el registre d’entrada
dins els 30 dies posteriors a I’entrada en vigor de la carrera professional aprovada pel ple de I’ Ajuntament de Muro i publicacio6 en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears. A aquests efectes es reconeixeran d’ofici els serveis prestats al propi Ajuntament i organismes autonoms propis.
Per tant hauran d’acreditar els serveis prestats a altres administracions publiques.
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L’ Ajuntament de Muro creara una comissié d’avaluaci6 i disposara d’un termini maxim de dos mesos per valorar la documentaci6 i definir
el nivell assolit per a cada treballador.

5.- ESTRUCTURA

a) La carrera horitzontal s’estructura en quatre nivells, cadascun dels quals els professionals han de romandre un periode minim de
temps per adquirir les competencies necessaries per accedir al nivell superior.
b) El periode minim de serveis prestats per accedir a cada nivell son el segiients:

-NIVELL I: 5 anys

-NIVELL II: 5 anys des de 1’accés al nivell I ( 10 anys de servei)

-NIVELL III: 5 anys des de 1’accés al nivell IT ( 15 anys de servei).

-NIVELL IV: 5 anys des de I’accés al nivell III ( + 20 anys de servei).
¢) Es consideren serveis prestats al efectes de requisits d’experiéncia prévia del accés a la carrera professional horitzontal, els
periodes de temps en situaci6 de servei actiu o en situacié amb reserva de lloc de feina exercits a un lloc del mateix cos o escala (i
especialitat si escau) o en una categoria professional equivalent a qualsevol administraci6 publica.
d) Tambe, es computen els serveis prestats en altres categories, cossos o escales i especialitats, si escau o categoria professional.
f) S’entendra com a temps de treball efectiu minim de permanéncia, el temps transcorregut en alguna de les situacions
administratives segiients:

-Servei actiu.

-Serveis especials.

-Serveis en altres administracions publiques.

-Excedéncia voluntaria per rad de violéncia de génere, en els termes que estableix I’art. 89.5 del TREBEP.

-Excedéncia per cura de familiars.

-Excedéncia forgosa.

-Excedéncia especial que es regula en el Decret 5/2012.

g) L’obtencio del nivell dona dret al reconeixement d’aquest nivell.
6. CALENDARI D’IMPLANTACIO

La carrera professional s’implantara, i es percebra a compte la quantia corresponent al grau o nivell de carrera que es reconegut inicialment,
amb efectes economics de dia 1 de gener de 2019 amb el segiient calendari:

® 30% amb efectes economics des del dia 1 de gener 2019.

® 60% amb efectes economics des del dia 1 de gener de 2020.
® 80% amb efectes economics des del dia 1 de gener de 2021.
® 100% amb efectes economics des de dia 1 de gener de 2022.

Amb efectes economics del 1 de gener de 2019 s’abonara el 30% de la carrera professional.

Per poder continuar cobrant la carrera professional a partir del dia 1 de gener de 1’any segiient, s’haura de realitzar la formaci6 aprovada al
pla de formacid abans de dia 30 de setembre de 1’any anterior. Aquesta s’haura d’acreditar entre el dia 1 d’octubre i el 31 d’octubre, per tal
que dins la primera quinzena de novembre es pugui avaluar i validar la formacié presentada durant I’any per mantenir o assolir els nivells.

Amb caracter de excepcionalitat, i vist que no hi ha Pla de Formaci6 aprovat a I’any 2019, la data per presentar la formacié realitzada a
efectes del cobrament de la carrera del 2020 sera fins dia 30 de novembre de 2019.

Els laborals amb jubilacio parcial presentaran la mateixa formacio.

Els empleats publics amb dret a percebre el complement de carrera professional i que es produeixi el fet de jubilacio els propers anys,
percebran amb efectes retroactius els percentatges de carrera que es detallen a la segiient taula:

PERCENTATG E A COBRAR
ANY JUBILACIO 2019 2020
2019 100%
2020 70% 100%
2021 50% 70%
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7. COMPLEMENT RETRIBUTIU DE CARRERA PROFESSIONAL HORITZONTAL

Les retribucions, en comput anual (12 pagues), dels complements de carrera corresponents a cadascun dels nivells assenyalats son les

seglients:
FUNCIONA RIS SUBGRUP Al SUBGRUP A2 GRUP B SUBGRUP C1 SUBGRUP C2 ALTRES GRUPS
LABORAL S SUBGRUP A1l SUBGRUP A2 GRUP B SUBGRUP C1 SUBGRUP C2 ALTRES GRUPS
NIVELL I 3.000,00 € 2.500,00 € 2250,00€ 2.000,00€ 1.750,00 € 1.500,00 €
NIVELL I 6.000,00 € 5.000,00 € 4.500,00 € 4.000,00 € 3.500,00 € 3.000,00 €
NIVELL III 9.000,00 € 7.500,00 € 6.750,00 € 6.000,00 € 5.250,00 € 4.500,00 €
NIVELL IV 11.000,00 € 10.000,00 € 9.000,00 € 8.000,00 € 7.000,00 € 6.000,00 €

El personal funcionari i laboral que es trobi inclos a I’ambit subjectiu de 1’aplicacidé d’aquest acord, percebra amb efectes del 1 de gener de
2019, la quantia corresponent en el grau o nivell de carrera professional que tingui reconegut.

Esdevé necessari adaptar la despesa generada a les regles de 1’equilibri pressupostari.
S’abonara el complement de carrera professional mensualment mentre s’estigui d’alta a la seguretat social a I’ Ajuntament de Muro.

La carrera professional estara subjecta als increments retributius que estableix la llei de pressupost tant el que fa a les retribucions basiques
com a les complementaries.

8. MANTENIMENT DE NIVELL I AVALUACIO DE ACOMPLIMENT
L’ Ajuntament dissenyara un pla de desenvolupament per ’acompliment de la carrera professional.

L’Ajuntament establira un pla de desenvolupament de ’acompliment que sera negociat amb la representacioé sindical de la Mesa General
Empleats Publics de 1’ Ajuntament i necessariament dura integrat un pla de formacid extret de I’analisi de necessitats formatives o bé de les
accions formatives que 1’Ajuntament programara cada any, fixant un minim de temps de formaci6 especifica que no podra ser inferior a les
hores de la segiient taula:

TAULA DE LES HORES ANUALS NECESSARIES PER NIVELLS

FUNCIONA RIS SUBGRUP Al SUBGRUP A2 GRUP B SUBGRUP C1 SUBGRUP C2 ALTRES GRUPS
LABORAL S SUBGRUP Al SUBGRUP A2 GRUP B SUBGRUP C1 SUBGRUP C2 ALTRES GRUPS
HORES 40 35 35 30 25 20

Els treballadors podran continuar realitzant formacié dins la seva jornada laboral, tal i com esta regulat. En cas que la formaci6 es realitzi
durant la jornada laboral, els treballadors compensaran a 1’ Ajuntament i realitzaran el mateix nombre d’hores de feina en un horari diferent a
la seva jornada laboral o compensar amb dies de vacances o assumptes propis.

A efectes de la carrera professional, la formacié haura de ser preferentment presencial, s’haura de presentar un certificat d’aprofitament i, a
la vegada s’haura de realitzar fora de la seva jornada laboral.

L’incompliment de la formacié comportara la suspensiéo del complement de carrera professional per al personal afectat, llevat que I’
incompliment sigui per causes de for¢a major, que se descriuran al document d’avaluaci6 de I’acompliment preceptiu.

En cas de que es suspengui el complement de carrera professional s’obrira un procediment, amb audiéncia de I’interessat i dels representants
del personal a la Mesa corresponents, procediment que concloura amb 1’establiment de les mesures oportunes.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/74/1035526

9. PROGRESSIO DE NIVELL

Per a que els treballadors acollits al sistema de carrera professional horitzontal puguin progressar al nivell superior han de complir amb la
segiient regla: Acreditar el temps de serveis prestats requerit per a cada nivell d’acord amb 1’apartat 5.b). Complir amb el requisits enumerats
cEha aquest document.
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10. CRITERIS DE PROGRESSIO DE LA CARRERA EN DIFERENTS GRUPS

Una vegada reconegut el nivell inicial de carrera a un grup determinat, els treballadors que canvien de grup, tindran dret a percebre els
imports de carrera en el grup anteriorment reconegut més els nivells de carrera que assoliran en els nous grups.

11. PROCEDIMENT PER OBTENIR ELS NIVELLS DE CARRERA PROFESSIONAL HORITZONTAL

1. El procediment d’accés als diferents nivells que integren la carrera professional horitzontal s’inicia d’ofici per I’0rgan competent
mitjancant la aprovaci6 de la convocatoria corresponent, que ha de tenir preferentment caracter anual.

2. Les sol licituds s’han de presentar per escrit o pel procediment telematic que es prevegi, d’acord en la forma i el termini que estableixen
els requisits per participar en I’accés al nivell. El compliment dels requisits vindra referit al dia de 1’expiracié del termini fixat amb la
convocatoria per presentar sol-licituds.

3. D’avaluar els meérits aportats per la persona interessada, s’encarrega la Comissié de Seguiment i Avaluacié per comprovar que es
compleixen els minims exigits per accedir al nivell. A tal fi s’incorporara informe que emetra el departament de Personal, on s’acreditara la
formacio per cada treballador que sol-liciti la carrera professional.

S’hauran de acreditar els serveis a la Administracié Publica amb indicacié del grup/nivell a que pertany per cada un del dies pel que ha
prestat servei.

S’haura d’indicar si es tracta de funcionari de carrera o interi, personal laboral fixo o temporal i que no esta inclos dintre del article 3.2.

4. El procediment ha de tenir una durada maxima de 3 mesos (1 mes per acreditar la formacid realitzada i 2 mesos per valorar la
documentaci6 i definir el nivell assolit per a cada treballador) i finalitza amb la resolucié motivada pel Ple o organisme competent atés 1’
acord adoptat per la Mesa General d’Empleats Publics. Contra aquesta resolucid es pot interposar un recurs d’acord amb la normativa
aplicable.

5. Els efectes economics es retrotrauran 1’endema de la data d’acompliment del nivell assolit per part de la persona interessada.
12. ORGANS DE VALORACIO DE LA CARRERA PROFESSIONAL

12.1 A P’afecte de I’adequada valoracid dels requisits necessaris per 1’accés al diferents nivells de carrera professional 1’0rgan competent sera
I’ Ajuntament de Muro. Aquest creara una Comissi6é de Seguiment i Control per a la seva supervisio.

12.2 Tots els acords adoptats a la Mesa General d’Empleats Publics seran vinculants per a la seva aplicacio.

12.3 Del 1 al 31 d’octubre s’haura d’acreditar per el procediment que s’estableixi les hores minimes exigides per el manteniment retributiu
del nivell de carrera reconegut, aixi com les sol-licituds per el reconeixement dels nous nivells de carrera.

12.4 La Comissi6 de Seguiment i Control es reunira cada any dins la primera quinzena de novembre per validar la formacié presentada
durant I’any per mantenir o assolir els nivell.

12.5 Els teécnics de cada area i els representants sindicals proposaran de forma genérica o especifica la formacié a realitzar al Pla de
Formacié Anual, a la vegada la Comissié de Seguiment i Control supervisara i validara la proposta que es fara publica dins el primer
semestre de 1’any en curs. Aquesta formacio6 s’haura de realitzar a partir de dia 1 d’octubre i fins el dia 30 de setembre del segiient any.

La Comissi6 estara formada pel batle o batlessa, pel regidor/a de personal, per un regidor/a de 1’oposicid, dos membres de la Junta de
Personal, dos representants sindicals i els técnics designats del departament de personal. A la primera convocatoria de la comissio s’aprovara
el reglament de funcionament de la mateixa a instancia de qualsevol de les parts.

12.6 Els dubtes que es presentin o plantegin respecte la interpretacié del present acord es resoldran en 1’ambit de la Mesa general de
negociacio del personal d’aquest Ajuntament.

CLAUSULA ADDICIONAL PRIMERA

En cas de que es produeixi una modificacio, flexibilitzacidé o derogacié de la regla de despesa estipulada en la Llei Organica 2/2012 d’
Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera, la qual permeti dotar pressupostariament a 1’Ajuntament al pagament del 100% de la
£ carrera professional, aquest haura d’adoptar els acords necessaris per tal de fer-se efectiu.
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CLAUSULA ADDICIONAL SEGONA

D’acord amb I’art. 38.8 de TREBEP, que estableix que els pactes i acords de matéries comunes de personal funcionari i laboral, aprovats en
I’ambit de la Mesa General de Negociacid tindran els mateixos efectes que els dels convenis col-lectius per el personal laboral (art. 83
TRLET).

Vist P’art. 2.6 del Conveni Col-lectiu del personal laboral i del pacte del personal funcionari vigents de I’Ajuntament de Muro, que
literalment diu: “Article 2.6- Cursos de formacid i perfeccionament. Tota aquella formacidé que es faci fora de la jornada laboral sera
remunerada o bé sera recuperada amb la resta d’hores de la jornada laboral.”

La Mesa General de Negociacio acorda amb 1’aprovacidé d’aquest nou acord de matéries comuns de personal funcionari i laboral de I’
Ajuntament de Muro que la formacio realitzada durant la jornada laboral es compensara realitzant el mateix nombre d’hores de feina en un
horari diferent a la seva jornada laboral o es compensara amb dies de vacances o assumptes propis. Les hores de formaci6 realitzades fora de
la jornada laboral no seran recuperades, ni remunerades fora de I’ambit de la carrera professional.»

Muro, 20 de maig de 2019.

El batle,
Marti Fornés Carbonell.
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