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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE MURO

5358 Bases de la convocatoria per a la constitucié d'una borsa de treball de director/a per a la Residéncia

Reina Sofia de l'Ajuntament de Muro
1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Es la constituciéo d'una borsa de treball de la categoria Director/a per a la Residéncia Reina Sofia, per a cobrir necessitats urgents,
substitucions, vacances, permisos, llicéncies o places vacants, mitjanant contracte laboral temporal.

2. FUNCIONS.
Seran les propies de Director /a de la Residencia Reina Sofia de persones majors i les relacionades amb el lloc de feina.
3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

a) Ser espanyol o nacional d’un dels restants estats membres de la Unié Europea o d’aquells estats als quals sigui d’aplicacié la
Iliure circulacié de treballadors, en el termes prevists a la llei basica que reguli aquesta mateéria i degudament acreditada. També hi
poden participar els estrangers amb residencia legal a Espanya.

b) Haver complit 16 anys i no haver arribat a I’edat de jubilacio forgosa, d’acord amb el que disposa la legislacié basica en matéria
de funci6 publica.

c¢) Tenir la titulacié académica en rama sanitaria o humanista. En el cas de titulacions expedides a 1’estranger, cal aportar I’
homologaci6 del corresponent Ministeri.

d) Formacié complementaria d’especialista universitari en dependéncia, discapacitat, geriatria, gerontologia, direccié de centres
residencials o altres arees de coneixement relacionades amb 1’ambit d’atencid a la dependéncia. (article 25.5 del Decret 86/2010, de
25 de juny)

En el cas de titulacions expedides a 1’estranger, cal aportar I’homologacié del corresponent Ministeri.
¢) No patir malaltia ni defecte fisic ni psiquic que impedeixi el desenvolupament de les funcions propies de Director de Residéncia.

f) No haver estat separat ni acomiadat del servei de qualsevol administracié publica mitjangant expedient disciplinari, ni estar
inhabilitat per 1’exercici de funcions publiques.

g) Acreditar el requisit de coneixement de llengua catalana corresponent al certificat C1, mitjangant 1’aportacio del titol o certificat
corresponent, emes o reconegut per la Direccid General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears. En tot cas es
consideren valids els certificats que, hagin estat emesos o reconeguts com equivalents per 1’organ competent en 1’ambit de les Illes
Balears.

h) Abans de prendre possessio, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap activitat al
sector public delimitat per 1’article 1 de la Llei 53/1984, i que no percep pensid de jubilacid, retir o orfandat. Si realitza alguna
activitat privada, inclosa la de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de 10 dies naturals per tal que la corporacid
acordi la declaracié de compatibilitat o incompatibilitat.

Dits requisits s’hauran de reunir per les persones aspirants a la data d’expiracid del termini per a la presentacid de les sol-licituds /instancies.
4. JORNADA LABORAL.

~.La jornada laboral sera de quaranta (40) hores setmanals, distribuides de dilluns a divendres amb jornada flexible.
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5. RETRIBUCIONS.
Les retribucions brutes mensuals seran les previstes a la Plantilla de Personal del Pressupost Municipal de 2019.
6. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS I DOCUMENTACIO.

Les persones aspirants hauran de presentar en el registre general d’entrada, instancia dirigida al batle-president, en el termini de 20 dies
naturals, comptats a partir del dia segiient al de la publicaci6é de ’anunci de convocatoria en el BOIB. Els successius anuncis es publicaran
Unicament en el tauler d’edictes i a la pagina WEB de I’ Ajuntament.

Les persones aspirants hauran de manifestar a la instancia que reuneixen tots i cada un dels requisits exigits a la base 3* de la convocatoria,
referits sempre a la data de finalitzaci6 del termini de presentacid de sol-licituds.

A més, sin’és el cas, els aspirants hauran d’acompanyar els documents, originals o fotocopies compulsades, dels meérits a avaluar a la fase de
concurs. Els mérits al-legats i no justificats en la forma indicada, no seran valorats.

Les persones aspirants hauran de facilitar necessariament un teléfon, preferentment mobil i a ser possible, designar una adrega de correu
electronic

7.ADMISSIO D'ASPIRANTS.

Expirat el termini de presentacié d’instancies, la Batllia aprovara la llista provisional d’admesos i exclosos, que es publicara en el tauler d’
edictes i a la pagina Web de I’Ajuntament i es concedira un termini maxim de 3 dies habils als efectes de poder formular esmenes o
reclamacions. Una vegada examinades, en el seu cas, es publicara la relaci6 definitiva en el tauler d’edictes i a la pagina WEB.

En el cas de no presentar-se’n, s’entendra la llista provisional aprovada definitivament sense necessitat de dictar nova resolucio.
8. PROCEDIMENT SELECTIU PER MITJA CONCURS-OPOSICIO.
A. Oposicio

La incompareixenga de la persona aspirant a qualsevol de les proves determinara automaticament la pérdua del seu dret a participar en la
prova o la fase segiient i la seva exclusio del procediment selectiu.

Primera prova: coneixements teorics

Es realitzara un examen tipus test a realitzar en un periode maxim de 90 minuts, de caracter obligatori i eliminatori, consistent en contestar
un qiiestionari de 40 preguntes amb respostes alternatives, de les quals només una sera la correcta relacionades amb el lloc de feina i
referents al contingut del temari que s’adjunta a I’annex 2. El valor de la resposta valida sera de 0,25 punt i es restara 0,1 punts per cada
resposta incorrecta. Les preguntes no contestades no suposen cap descompte.

En aquesta prova els aspirants no podran disposar de cap tipus de material de consulta.

La puntuacié maxima per a cada exercici sera de 0 a 10 punts. En quedaran eliminades les persones aspirants que no obtenguin un minim de
5 punts.

Les puntuacions atorgades, s'exposaran al tauler d'edictes i a la pagina Web de la Corporacid, per coneixement de les persones aspirants, les
quals gaudiran d'un termini maxim de 3 dies habils per sol-licitar la seva revisio i/o audiéncia davant el Tribunal, el qual tindra un termini de
set dies habils per resoldre les reclamacions.

Segona prova: Entrevista
personal

El seu objectiu es valorar la capacitat del aspirant a argumentar i justificar les seves respostes a fi de determinar I’adequacié al lloc de
treball.

La puntuacié maxima per a cada exercici sera de 0 a 10 punts. En quedaran eliminades les persones aspirants que no obtenguin un minim de
5 punts.

Les puntuacions atorgades, s'exposaran al tauler d'edictes i a la pagina Web de la Corporacid, per coneixement de les persones aspirants, les
quals gaudiran d'un termini maxim de 3 dies habils per sol-licitar la seva revisid i/o audiéncia davant el Tribunal, el qual tindra un termini de
set dies habils per resoldre les reclamacions.
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B. Concurs
Consistira en una valoracié dels mérits d’acord amb el barem segiient fins un maxim de 20 punts:

Per poder valorar els mérits s'hauran d'aportar, juntament amb la instancia, els documents originals o copies compulsades. Els mérits no
justificats o no presentats en la forma indicada no seran valorats.

Les puntuacions atorgades, s'exposaran al tauler d'edictes i a la pagina Web de la Corporacid, per coneixement de les persones aspirants, les
quals gaudiran d'un termini maxim de 3 dies habils per sol-licitar la seva revisio i/o audiéncia davant el Tribunal, el qual tindra un termini de
set dies habils per resoldre les reclamacions.

1.- Experiéncia professional en la categoria de direccio de centres geriatrics, fins a 10 punts. Unicament es considerara acreditada aquesta
experiéncia professional si s’aporta certificacid oficial dels periodes de cotitzacié en el régim general de la seguretat social (vida laboral)
juntament amb els contractes de treball, el nomenament de personal laboral o funcionari interi i/o les nomines que acreditin la relacié
contractual i la categoria professional.

a. Serveis prestats en altres centres publics residencials o de dia de Tercera Edat, 1 punts per any, amb un maxim de 5,5 punts
(valorant-se les fraccions de forma proporcional).

b. Serveis prestats en centres privats residencials o de dia de Tercera Edat; 0,75 punts per any, amb un maxim de 4,5 punts (valorant-
se les fraccions de forma proporcional)

2.-Formacié académica,per altres titulacions, diferents de la que és requisit per presentar-se a les proves, es podran obtenir fins 5 punts les
puntuacions segiients:

a. Per cada titulacio académica de diplomatura universitaria: 0,75 punts.

b. Per cada titulaci6 académica de grau o llicenciatura universitaria: 1,00 punts.
c. Per titols de postgrau i masters o equivalent: 1,50 punt.

d. Per cada titol de doctor: 1,75 punts.

El justificant de pagament dels drets d'expedicié d'un titol només t¢ validesa fins a l'expedici6 del titol. S'ha de presumir que el titol ha estat
expedit quan hagin transcorregut més de dos anys des de 1'emissi6 del justificant de pagament dels drets d'expedicio del titol i, en aquest cas,
als aspirants no se'ls valorara aquest mérit, tret que justifiquin mitjancant un certificat del centre d'estudis oficials corresponent que el titol
encara no ha estat expedit.

No es valorara la llicenciatura si es té el doctorat de la mateixa carrera, ni la diplomatura si es té la llicenciatura de la mateixa especialitat.
Tampoc no es podra valorar cap titulaci6 igual o inferior a la que s’exigeixi com a requisit per presentar-se a la convocatdria.

3.- Coneixements acreditats de nivell de catala i cursos, seminaris o jornades de formacid que tinguin relacid directa amb les funcions
assignades al lloc de feina objecte d’aquesta convocatoria, impartits per instituts publics, universitaris, centres d’educacid autoritzats pel
MEC o d’altres institucions dedicades a la formaci6 i perfeccionament dels funcionaris, fins a 5 punts :

3.1- Cursos, seminaris o jornades es valoraran conforme a la seva duracié fins un maxim de 4 punts, i que sera de 0,025 punts per hora
realitzada.

La formacid s’acreditara mitjangant aportacio de certificacié expedida pel centre impartidor, en el qual consti la durada de les hores i les
materies objecte del curs.

Quan no es pugui acreditar la durada es valorara amb la puntuacié minima.

3.2- Titulaci6 acreditativa del coneixement de llengua catalana, fins un maxim de 1 punts, segons el segiient detall:
- Acreditar titol oficial Nivell C2 de catala o equivalent, 0,75 punts
- Acreditar titol oficial Nivell LA de catala o equivalent, 1,00 punts

En el cas d’aportar més d’un titol, tnicament es valorara el de major puntuacio.
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9. LLISTA D'APROVATS I ORDRE DE CLASSIFICACIO DEFINITIVA.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 3 dies habils, des del dia segiient al de la seva publicacié al tauler d'edictes de
I'Ajuntament i a la pagina web de la Corporacid, per poder efectuar les reclamacions o observacions contra l'esmentada llista provisional.

Resoltes, en el seu cas, les reclamacions contra la llista provisional d'aprovats, el tribunal qualificador elevara la proposta definitiva per ordre
de puntuacio al President de la Corporacié amb l'objectiu de constituir la borsa de treball i poder procedir, al seu moment, a les
contractacions per cobrir les vacants i necessitats urgents indicades a la Base Primera.

La resolucio definitiva es publicara al tauler d'edictes, a la pagina WEB de la Corporacid, amb indicacid de totes les persones integrants de la
Borsa, 1'ordre de prelacio i la puntuacio total obtinguda, tot aixo als efectes de I' inici del comput de la seva vigencia.

L'ordre de prelacio de classificacié definitiva de les persones aspirants vindra determinada per la puntuacié total obtinguda en el procés
selectiu. En cas d'empat té preferéncia la persona aspirant que tingui mes puntuacié en l'apartat d'experiéncia professional i si, encara,
persistesc 1'empat s'ha de tenir en compte I'ordre de registre de la sol-licitud.

10. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El batle de la corporacié nomenara els membres del Tribunal i els seus suplents. Tendra consideracié d’organ dependent de la seva autoritat.

El tribunal avaluador estara constituit per un nombre imparell de membres. Haura de comptar amb un president/a (amb veu i vot), dos vocals
(amb veu pero sense vot), amb un secretari/a (amb veu perod sense vot) i amb un observador/a sindical (amb veu pero sense vot).

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia de més de la meitat dels seus membres.

El tribunal resta facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre en tot el no previst en
aquestes bases.

11. BORSA DE TREBALL.

A T’acta definitiva, el Tribunal incloura una relacié tnica, per ordre de puntuacio, dels aspirants que constituiran la borsa de treball als
efectes de poder ser contractats interinament o temporalment per a la cobertura de les vacants que es puguin produir.

No obstant, sera facultatiu per 1’organ competent accedir a aquesta borsa de treball o convocar un nou procés selectiu.

Aquesta borsa quedara sens efecte quan se substitueixi per la borsa sorgida de la propera convocatoria de les places vacants. En altre cas,
aquesta borsa tendra una vigéncia maxima de tres anys des de la publicaci6 del llistat definitiu.

Muro, 20 de maig de 2019.

El batle El secretari interi,
Marti Fornés Carbonell Francisco Sabater Mulet
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ANNEX I: CRITERIS PER A LA GESTIO DE LA BORSA DE TREBALL

A I’empara del que disposen els articles 10.2 1 55.2 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut basic de 1I’empleat public i al Text refos de la
Llei de I’Estatut basic de I’empleat public i els articles 15.3, 18.2 i 44 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 piblica de la comunitat
autonoma de les Illes Balears, els procediments de seleccid de personal funcionari interi i laboral temporal, a més d’atendre els principis
constitucionals d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat, han d’obeir a criteris de celeritat, eficiéncia i agilitat.

Els principis constitucionals que informen ’accés es garanteixen amb la formacio de borses de treball, mentre que els criteris d’eficacia s’
asseguren mitjangant 1’establiment dels criteris de gesti6 d’aquestes.

Criteris per a la gestio de la borsa de treball.

1- Produida una vacant i si és necessari proveir-la, s’ha d’oferir a les persones aspirants que formen part de la borsa de treball seguint I’ordre
de prelacio establert per a la seva formacio, d’acord amb les bases de cada convocatoria, sempre que compleixin els requisits exigits per
ocupar el lloc de feina.

2- Les citacions a les persones interessades, es realitzaran preferentment de forma telefonica i s’anotara a I’expedient el dia i I’hora de les
cridades telefoniques:

* S’haura de trucar un minim de tres vegades en un dia, i si no s’ha pogut localitzar 1’aspirant o en cas de rebuig, es passara al
segiient de la llista per ordre de puntuacié. En tot cas, I’aspirant al qual s’hagués intentat 1’oferiment i no s’hagués pogut realitzar,
conservara el seu numero d’ordre a la borsa.

* En situacions de necessitats preferents i previsibles (maternitat, vacants, alliberaments sindicals, una comissi6 de serveis, etc.), s’
haura de trucar un minim de tres vegades per dia, en dos dies distints i si no s’ha pogut localitzar o en cas de rebuig, es passara al
segiient de la llista per ordre de puntuacid. En tot cas, I’aspirant al qual s’hagués intentat 1’oferiment i no s’hagués pogut realitzar,
conservara el seu nimero d’ordre a la borsa.

3- El rebuig d’un nomenament o contracte tindra els efectes segiients:

* Si es justificat per alguna de les causes de justificacid relacionades en el punt 4, permetran a I’aspirant el manteniment del seu
numero d’ordre a la borsa.

« Si es injustificat el rebuig determinara el desplacament de 1’aspirant al darrer lloc de la borsa. També determinara desplagament de
I’aspirant al darrer lloc de la borsa el rebuig justificat per la causa relacionada a la lletra f) quan el contracte 0 nomenament rebutjat
tingui prevista una durada inicial igual o superior a sis mesos o es tracti d’un contracte o nomenament d’interinitat per substituci6 de
personal o per cobertura de lloc vacant.

* El rebuig injustificat de tres nomenaments o contractes motivara la suspensié de 1’aspirant de la borsa corresponent durant un
periode de 6 mesos.

* El rebuig oral, que no presenti rebuig justificat per escrit en el plag maxim de 3 dies, es considerara injustificat.

4- Es consideren causes justificades de rebuig les segiients:
a) Malaltia, o altres situacions que determinin la baixa medica, acreditada mitjangant el corresponent certificat medic.
b) Compliment d’un deure inexcusable de caracter public i oficial.

c) Estar en alguna de les situacions que donen lloc a situacions d’excedéncia, permis o llicéncia per conciliacié de la vida familiar i
laboral.

d) Estar contractat o tenir un nomenament que el vinculi a I’Ajuntament de Muro.

e) Haver sol-licitat i obtingut la situacié temporal de no disponibilitat, justificada documentalment. f) Estar contractat o tenir un
nomenament que el vinculi a altres entitats publiques o empreses publiques o privades.

f) Estar contractat o tenir un nomenament que el vinculi a altres entitats publiques o empreses publiques o privades, justificat
documentalment.
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La sol'licitud de no disponibilitat temporal s’haura de presentar mitjangant escrit dirigit al Departament de Recursos Humans, amb la
justificacié documental corresponent, en el Registre General de 1’ Ajuntament de Muro.

La relacio de feina de caracter temporal a I’ Ajuntament de Muro no determinara al situacié de “no disponibilitat” dels aspirants als afectes d’
oferir-los una nova relacid de feina que tengui la consideracié de millora segons els criteris segiients:

Dins la mateixa borsa, quan es tracti d’ofertes d’una durada prevista superior a setze setmanes o que impliquin millora retributiva.

Una vegada finalitzada la causa que dona lloc a les situacions abans esmentades o produida 1’extincié de la relacié de feina de caracter
temporal que determina la no disponibilitat de 1’aspirant, aquest 1’haura de comunicar al Departament de Recursos Humans de 1’ Ajuntament
de Muro. Fins que es produeixi aquesta comunicacio 1’aspirant es mantindra en la situacié de baixa temporal en la llista corresponent.

5. Es consideren causes d’exclusi6 dels aspirants:
a) No superacio del periode de prova en contractes laborals.
b) Acomiadament laboral per causes disciplinaries.
¢) Revocaci6 disciplinaria del nomenament de funcionari interi

d) Rescissio del contracte de treball o del nomenament, per iniciativa de 1’aspirant, excepte que estigui motivada per una millora de
feina dins el propi Ajuntament o a una altra administracio.

e¢) Falsedat en la documentaci6 aportada o en les dades consignades.
f) Renuncia voluntaria formalitzada per escrit.
g) Qualsevol altre causa prevista legalment i/o considerada ajustada a dret.
6. Quan la persona que formi part d’aquesta borsa finalitzi el contracte es reintegrara a la Borsa en el seu lloc segons I’ordre de puntuacio.

7. El periode de vigencia d’aquesta borsa sera de 3 anys a partir de la data de publicacié de les puntuacions definitives al tauler d’edictes de
la Corporacio.
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ANNEX II: TEMARI
Tema 1. La Constituci6é Espanyola: principis generals i estructura.
Tema 2. El Municipi: concepte i elements.
Tema 3. L’organitzacié municipal. Batle, Tinent de Batle, Ple i Junta de Govern.
Tema 4. Drets i obligacions dels empleats treballadors.
Tema 5. Els contractes administratius. Concepte, regulaci6 i régim juridic.
Tema 6. El procediment administratius.
Tema 7. La Residéncia municipal: Gestid, estructura, instal-lacions, personal, destinataris i serveis
Tema 8. Funcions de la direcci6 de una Residéncia.
Tema 9. Funcions del personal d’atenci6 directa a una Residencia
Tema 10. Gestio de personal de la Residéncia. Coordinaci6 i supervisio de serveis.
Tema 11. Protocols en les Residéncies

Tema 12. Prevencio de riscos laborals en el lloc de feina.
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ANNEX III: MODEL INSTANCIA
Model de sol-licitud/ instancia Director/a de la Residéncia Reina Sofia de I’Ajuntament de Muro
.................................... i domicili a efectes de notificacions

teléfon (fixo i mobil)
i adreca de correu

EXPOSA:

1. Que ha tingut coneixement de la convocatoria per constituir una Director/a de la Residéncia de 1’Ajuntament de Muro per cobrir les
necessitats urgents, substitucions, vacances, permisos, llicéncies o places vacants, mitjangant contracte laboral temporal.

2. Que declar responsablement estar en possessiéo de tots i cada un dels requisits o condicions exigits a la base tercera segona de la
convocatoria.

DOCUMENTACIO QUE S’ADJUNTA:

a) Fotocopia compulsada del document nacional d’identitat en vigor i/o el resguard de la sol-licitud de renovacio.
b) Fotocopia compulsada de la titulacio exigida.

¢) Documents acreditatius i certificacions requerides pels mérits a valorar (originals o fotocopies compulsades).

Per tot I’exposat, SOL-LICIT: Ser admeés/esa i poder prendre part en el procediment selectiu indicat.

(Signatura)

Sr. BATLE-PRESIDENT DE L’AJUNTAMENT DE MURO
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