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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT DE MURO

4888 Bases especifiques reguladores del procediment selectiu per a la constitucié d'una borsa de treball de
zelador d’obres i activitats, del grup c, subgrup cl, de l'ajuntament de Muro

Aprovaci6 de la convocatoria i les bases que regiran el procediment selectiu per a la constitucié d'una borsa de treball de zelador obres i
activitats per a I'Ajuntament de Muro

Per acord de la Junta de Govern Local, de data 08 de juny de 2020, s'ha aprovat la convocatoria i les bases que regiran el procediment
selectiu per a la constitucié d'una borsa de treball de zelador obres i activitats per a I'Ajuntament de Muro.

Cosa que fem publica al Butlleti Oficial de les Illes Balears i al tauler d'anuncis electronic del lloc web de I'Ajuntament de Muro
(https://www.ajmuro.net/ca/ofertes-feina), als efectes establerts a l'article 45 de la Llei 39/2.015, d'l d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Contra I'esmentada resolucid, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades poden interposar de forma alternativa, els
segiients recursos: o bé recurs potestatiu de reposicio, a interposar davant la Batlia, en el termini d'un mes, comptador des de I'endema de la
notificacié de la present resolucid, o bé directament recurs contencioés administratiu, a interposar davant el Jutjat Contenciés Administratiu
de Palma, en el termini de dos mesos, comptadors des de 1'endema de la notificacié d'aquesta resolucid; tot aixd sense perjudici que els
interessats puguin interposar aquells altres recursos que en considerin procedents.

«BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCEDIMENT SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE
TREBALL DE ZELLADOR D'OBRES I ACTIVITATS, DEL GRUP C, SUBGRUP C1, DE L'AJUNTAMENT DE MURO

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

L'objecte de la present convocatoria és la creacid d'una borsa, mitjancant concurs, de personal funcionari/a interi/na del grup C, subgrup Cl1,
de I'Ajuntament de Muro.

La borsa de treball tindra per objecte la cobertura de les circumstancies que permeten el nomenament de personal funcionari interi per part
de I'Ajuntament de Muro, d'acord amb els articles 10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de
la Llei de 1'Estatut Basic de 'Empleat Public (en endavant TREBEP) i 15 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de les Illes
Balears (d'ara endavant LFPIB).

Aixi mateix, resulta d'aplicacié a la present convocatdria I'establert a la normativa basica estatal, Llei Reguladora de les Bases de Régim
Local, Llei 7/1985, de 2 d'abril, aixi com allo disposat als articles 167 i 169 del Text Refos de les Disposicions legals vigents en matéria de
régim local, aprovat per Reial Decret Legislatiu 781/1986, i resta de normativa d'aplicacio.

Les presents bases defineixen els requisits, proves, merits i altres aspectes procedimentals de la seleccid, a més de la regulacié continguda en
el TREBEP i la LFPIB.

2. REQUISITS DELS ASPIRANTS.

a) Ser espanyol o nacional d'un dels restants estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats als quals sigui d'aplicacio la lliure
circulacié de treballadors, en el termes prevists a la llei basica que reguli aquesta matéria i degudament acreditada. També hi poden
participar els estrangers amb residéncia legal a Espanya.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/107/1060453

b) Haver complit 16 anys i no haver arribat a 1'edat de jubilacié for¢osa, d'acord amb el que disposa la legislaci6 basica en matéria de funcid
=—publica.
|
i hc) Estar en possessio de titol de Grau Superior de Formaci6 Professional, Batxillerat o equivalent. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat
%espanyola hauran d'acreditar 'homologacié de la titulacio exigida.

b En el cas de titulacions expedides a l'estranger, cal aportar la documentacié que n'acrediti 'homologacio oficial.
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d) No patir malaltia ni defecte fisic ni psiquic que impedeixi el desenvolupament de les funcions propies propies del lloc de feina.

¢) No haver estat separat ni acomiadat del servei de qualsevol administracioé ptiblica mitjangant expedient disciplinari, ni estar inhabilitat per
I'exercici de funcions publiques.

f) Acreditar el requisit de coneixements de la llengua catalana corresponents al nivell B2 o equivalent. Es reconeixeran els certificats que es
presentin, acreditatius del coneixement del nivell B2, expedits pels organismes competents, inclosos en 1'Ordre del conseller d'Educacio,
Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de llengua catalana de la Direccié General de Cultura i Joventut, i segons el régim temporal i d'equivalencies que s'hi estableix

g) Abans de prendre possessio, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap activitat al sector
public delimitat per l'article 1 de la Llei 53/1984, i que no percep pensio de jubilacio, retir o orfandat. Si realitza alguna activitat privada,
inclosa la de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de 10 dies naturals per tal que la corporaci6 acordi la declaracié de
compatibilitat o incompatibilitat.

Dits requisits s'hauran de reunir per les persones aspirants a la data d'expiracié del termini per a la presentacio de les sol-licituds /instancies.
3. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS I DOCUMENTACIO.

Les persones aspirants hauran de presentar en el registre general d'entrada de la corporacioé o per qualsevol dels mitjans admesos a l'article 16
de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment administratiu comt de les Administracions publiques, la instancia dirigida al batle-
president, en el termini de 15 dies naturals, comptats a partir del segiient al de la publicacid de les bases de la convocatoria al BOIB.

Per ser admesos i prendre part al procediment les persones aspirants hauran de presentar la segiient documentacio:

a. Instancia emplenada d'acord amb el model normalitzat (Annex I) manifestant que reuneixen tots i cada un dels requisits exigits a
la convocatoria, referits sempre a la data de finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds.

b. Copia adverada 0 compulsada del DNI.

c. Copia adverada 06 compulsada del certificat, titol o diploma de coneixement del nivell exigit de la llengua catalana.

d. Copia adverada 0 compulsada dels de la titulitzacio exigida per ser admés a la convocatoria i del mérits a avaluar.

e. En qualsevol cas s'haura d'aportar també, certificat de la vida laboral, expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social o
I'organ equivalent a altres paisos de la Unio Europea.

Només es reconeixeran i seran objecte de valoracié els mérits obtinguts fins a la data de publicacié de la convocatoria, no es valoraran els
merits obtinguts amb posterioritat. A més, tampoc no es valoraran els mérits obtinguts abans de la publicaci6 de la convocatoria que siguin
al-legats pero que no es justifiquin degudament abans de la finalitzacié del termini de presentacio d'instancies. Els documents hauran de ser
originals (acompanyats de fotocopia) per a la seva compulsa en el moment de la presentacio, o bé copies degudament adverades per
l'autoritat, organisme o fedatari public competent. En cap cas es requerira documentacié o esmena d'errors relativa als mérits, llevat de
defectes merament formals advertits en la documentacid presentada per 1'aspirant, sempre que aquesta acrediti el merit al-legat en 'aspecte
substantiu.

Tots els documents presentats en un altre idioma han d'adjuntar la traduccio al castella o catala acreditada mitjancant una traducci6 jurada.
Tots els documents expedits a I'estranger s'han de presentar, si escau, degudament legalitzats o postil-lats. No obstant aixo el Tribunal podra
reconeixer aquells documents acreditatius de merits expedits en idioma estranger sempre i quan el seu contingut sigui comprensible i evident
pel Tribunal i es pugui determinar o apreciar de forma clara la seva validesa. La falsedat en les dades que es facin constar en la sol-licitud o
en la documentaci6 annexa determina 1'exclusié immediata de la persona sol-licitant, sense perjudici de les mesures legals que corresponguin.

Totes les notificacions referides a esmenes, i a altres incidéncies produides durant el procés selectiu es faran mitjangant la publicacid al
tauler d'edictes i la pagina Web de 1'Ajuntament.

Si el darrer dia de presentacio6 de sol-licituds s'escaigués en dia inhabil, el termini s'entendra ampliat fins al dia habil segiient.

4. ADMISSIO D'ASPIRANTS.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/107/1060453

Un cop finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, el Sr. Batle de la corporacid dictara resolucié amb la qual declarara aprovada la
=llista provisional d'admesos/ses i exclosos/ses. Aquesta resoluci6 s'exposara al public al tauler d'edictes i a la pagina Web de la corporacié
er un termini de 3 dies habils per tal que les persones interessades presentin les al-legacions que considerin oportunes o esmenin la seva
ﬁsoblicimd. Les possibles reclamacions o al-legacions, si n'hi haguessin, seran acceptades o rebutjades en la resolucié que aprovi la relacid
%deﬁnitiva d'aspirants admesos i exclosos.
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La llista provisional d'aspirants admesos/ses i exclosos/ses es considerara automaticament elevada a definitiva si no s'hi presenten
reclamacions i es publicara al tauler d'edictes i a la pagina Web.

5. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El batle de la corporacié nomenara els membres del Tribunal i els seus suplents i es publicara juntament amb la llista provisional d'admesos i
exclosos. Tendra la consideracié d'organ dependent de la seva autoritat.

El tribunal avaluador haura de comptar amb un president/a, 2 vocals i amb un secretari/a. La composicié sera predominantment técnica, i
hauran d'estar en possessio de titulacio o especialitat igual o superior a les exigides per a I'accés a la plaga convocada.

El tribunal qualificador podra disposar la incorporacio als seus treballs d'assessors o especialistes d'algunes proves, els quals tindran veu perd
no vot i es limitaran a I'exercici de les seves especialitats técniques i a col-laborar amb el tribunal.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar validament sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents,
indistintament. En tot cas s'haura de comptar amb l'assisténcia del president i el secretari i les decisions s'adoptaran per majoria dels presents.
En cas d'empat sera diriment el vot del president. Quan, en abséncia del president titular del tribunal, tampoc sigui possible la preséncia del
designat com a suplent, n'assumira la presidéncia el vocal que resulti en atencio als criteris de major jerarquia, antiguitat o edat, aplicats per
aquest ordre.

El tribunal resta facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre en tot el no previst en
aquestes bases.

Els membres del tribunal estaran exposats a les causes d'abstencié i recusacid previstes en els articles 23 1 24 de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de régim juridic del sector public. Tots els membres del tribunal tindran veu i vot, inclos el secretari

6. PROCEDIMENT DE SELECCIO
El procediment de seleccid constara de concurs de mérits.

Conclosa la valoracio dels merits, el Tribunal fara publica en el tauler d'anuncis electronic de 'Ajuntament les puntuacions atorgades a cada
aspirant. Els interessats podran sol-licitar revisio6 i/o audiéncia al tribunal dins els tres dies habils segiients a aquesta publicacio.

En cas d'empat, aquest es resoldra aplicant la segilient graduacio:
1. Major puntuacio en l'apartat d'experiéncia professional de la fase de concurs.
2. Si persisteix 1'empat finalment es procedira al sorteig.

La puntuacié maxima de la fase de concurs sera de 50 punts. Els mérits al-legats i justificats pels aspirants en la fase de concurs i que el
Tribunal valorara es regiran pel barem segiient:

1) Experiéncia professional (fins a 15 punts):

En aquest apartat es valoraran els serveis prestats per a les Administracions publiques exercint les funcions de naturalesa o contingut analeg
al de la subescala técnica superior, aixi com també els serveis prestats a I'empresa privada o per compte propi exercint dites funcions. Es
consideren administracions publiques a aquests efectes les definides a l'article 2.3 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Reégim Juridic del
Sector Public. Es valoraran els serveis d'acord amb el segiient barem:

a. Per serveis prestats a I'Administracié Publica relacionats amb la placa o lloc convocats, en un lloc igual o similar, o superior: 0,40
punts per mes complet treballat.

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacio aportada per I'aspirant, es desprengui que l'experiéncia laboral esta
directament relacionada amb les funcions de la plaga o lloc a cobrir. A tal efecte s'haura de presentar certificat de I'Administraci6 en
el qual s'indiqui la data d'alta i baixa en la mateixa aixi com el lloc de treball ocupat.

No es valoraran els serveis prestats en qualitat de funcionari eventual o de confianga, de conformitat amb 1'establert a l'article 20.4
de la Llei de 3 d'abril de 2007, de la funcié publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

b. Per serveis prestats fora de 1'Administracié Publica, tant per compte aliena com a autonom, relacionats en la placa o lloc
convocats, en un lloc igual o similar, o superior: 0'15 punts per mes complet treballat.

Unicament sera valorat aquests dos apartats quan, de la documentaci¢ aportada per l'aspirant, es desprengui que I'experiéncia laboral
esta directament relacionada amb les funcions de la plaga o lloc a cobrir, o equivalent.

Forma d'acreditacid de 'experiéncia professional i documentacié a presentar:

I | E%%% Iq:l| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/107/1060453
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« El limit temporal per valorar l'experiéncia professional sera la data de publicacié en el BOIB de la convocatoria d'aquest
procediment.

* No seran objecte de valoraci6 els certificats que no incloguin la informacié suficient per a poder valorar l'experiencia
d'acord amb els parametres minims abans indicats en aquest punt.

* Es consideren inclosos i podran ser objecte de valoracio els serveis prestats en contractes formatius de treball en practiques
establerts a l'article 11 del TRET, aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre. No seran objecte de valoracio
altres tipus de prestacions no incloses en l'esmentat precepte, com la de becaris o serveis prestats en contractes de
col-laboracié social.

* L'experiéncia professional es computa per mesos complets.

* Els serveis prestats com a personal funcionari i personal laboral de les Administracions Publiques i entitats del sector
institucional vinculades, ja siguin de dret public o privat, s'hauran d'acreditar mitjancant certificat lliurat per I'organisme
competent, en qué constaran: el lapse temporal de prestacid (data d'inici i data de fi), el grup, escala i subescala i/o la
categoria professional i la vinculacié amb

I'Administracié o organisme public o entitat dependent (funcionari de carrera, interi, accidental, personal laboral). Per a la
valoracio de les funcions, sera necessari la inclusié al certificat per al personal funcionari del grup, escala, subescala i/o
categoria i per al personal laboral la descripci6 o indicacié de les funcions realitzades.

* L'experiéncia professional es computara per mesos treballats, prorrotejant la part proporcional del mesos incomplets.

2) Formacid Reglada (fins a 25 punts):

Aquest apartat sera valorat d'acord amb el segiient barem:

Titulacié académica de Grau de Enginyeria Geomatica i Topografica, Enginyeria de 1'Edificacio, Enginyeria Industrial, Arquitectura
o equivalent: 12 punts

Titulacié académica d'Enginyeria Técnica Industrial, Arquitectura Técnica o equivalent: 8 punts

Titol de Grau Superior en Edificacié i Obra Civil o equivalent: 6 punts

Doctorat: 3 punts

Master oficial o homologat: 2 punts

Els doctorats i masters tendran que ser relacionats amb les titulacions abans esmentades.

El justificant de pagament dels drets d'expedicio d'un titol només té validesa fins a I'expedici6 del titol. S'ha de presumir que el titol
ha estat expedit quan hagin transcorregut més de dos anys des de 1'emissio del justificant de pagament dels drets d'expedicio del titol
i, en aquest cas, als aspirants no se'ls valorara aquest merit, tret que justifiquin mitjangant un certificat del centre d'estudis oficials
corresponent que el titol encara no ha estat expedit.

3) Accions formatives (fins a 7 punts):

Cursos de formaci6 i perfeccionament impartits o promoguts per les administracions publiques; els impartits en el marc dels acords
de formaci6 continua entre 1"Administracié i els agents socials, aixi com els homologats per I'EBAP, quan el contingut estigui
directament relacionat amb les funcions de la categoria corresponent a la borsa a la qual s'opta. Es valoraran els cursos que
compleixin els requisits anteriors amb el segiient contingut:

- Cursos de l'area juridica administrativa, de 1'area economica, o de gestié i administracié publica.

- Cursos d'informatica: processador de textos, full de calcul, correu electronic, navegacié per internet, i d'altres cursos
d'informatica que es puguin vincular amb les funcions corresponents a administraci6é general.

- Cursos de formaci6 en matéria de prevenci6 de riscos laborals: es valoraran el curs basic, el curs de nivell mig i el curs de
nivell superior.

- Cursos en materia de proteccid de dades de caracter personal i els de formacio en matéria de qualitat, aixi com els cursos
formatius en matéria d'igualtat de génere.

L'acreditacié de les accions formatives es fara mitjangant certificacions o documents oficials estesos per les administracions i / o
organismes competents, i han d'incloure les hores de durada o els credits dels cursos.
Aquest apartat sera valorat d'acord amb el segiient barem:
a. 0'l punts per crédit, equivalent a deu hores de durada, o proporcionalment per a les fraccions d'un crédit, quan el certificat
acrediti l'aprofitament. La puntuacié maxima per curs sera d'l punt. Si el curs no indica la
durada es valorara amb 0'05 punts per curs.
b. 0'05 punts per credit, d'acord amb els criteris de la lletra anterior, quan el certificat acrediti 'assisténcia al curs o no
esmenti expressament el caracter d'assisténcia o aprofitament. La puntuacié maxima per curs sera
d'l punt. Si el curs no indica la durada es valorara amb 0'025 punts per curs.
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c. 0'15 punts per credit, d'acord amb els criteris de la lletra a), quan el certificat acrediti la impartici6. La participaci6 en un
curs pot ser total o parcial. En 1iltim cas només es valorara la part corresponent a les hores impartides. La puntuacio
maxima per curs sera d'l punt.

4) Coneixements de la llengua catalana (fins a 3 punts):

Aquest apartat sera valorat d'acord amb el segiient barem:

Certificat NIVELL C1 .oviiiiiiiiiiiiieee s 1 punts
Certificat NIVEIL C2 ....ooviieieieieieieteeeeeeeeeee et 2 punts.
Certificat de coneixements de llenguatge administratiu (LA/ antic E)............ 1 punts.

En el suposit que 'aspirant acrediti la possessio de més d'un certificat, només és objecte de valoraci6 el

certificat que acredita un nivell de coneixement més alt, excepte quan es posseeixi certificat de coneixements de llenguatge administratiu,
que sera acumulatiu a l'altre.

Es reconeixeran els certificats que es presentin inclosos a 1'Ordre del conseller d'Educaci6, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, i
segons el régim temporal i d'equivaléncies que s'hi estableix. Els certificats s'hauran de presentar mitjancant document original o copia
adverada.

7. LLISTA I ORDRE DE CLASSIFICACIO DEFINITIVA
Valorats els mérits, el tribunal procedira a fer public el resultat en el tauler d'edictes i pagina Web de I'Ajuntament.

Les persones aspirants disposen d'un termini de 3 dies habils, comptadors a partir de 1'endema de la publicaci6 de la llista, per al-legar les
rectificacions pertinents sobre la valoraci6 provisional.

Una vegada revisades les puntuacions i resoltes les reclamacions, en el seu cas, el tribunal fara ptblica la llista definitiva i elevara la proposta
de classificacid definitiva al Sr. Batle amb 1 objectiu de constituir la borsa de treball.

La resoluci6 per la qual es constitueixi aquesta borsa es fara ptblica en el tauler d'edictes i pagina Web de I'Ajuntament, amb indicaci6 de
totes les persones integrants, 1'ordre de prelacio i la puntuacié obtinguda.

8. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL.

Quan es doni algt dels suposits prevists a la normativa, s'ha d'oferir un lloc a les persones incloses en la borsa que estiguin en la situacié de
disponible, d'acord amb 1'ordre de prelacio.

S'ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el que cal que es presenti. La persona interessada ha de
manifestar la seva conformitat en el termini d'un dia habil -o en el segon dia habil segiient si la crida es fa en divendres- i la seva disposicio a
incorporar-se en el termini indicat pel servei de personal de I'Ajuntament. Aquest termini ha de ser com a minim d'un dia habil i com a
maxim de quinze dies habils.

El personal que prengui possessio de la plaga, cessara en les seves funcions quan finalitzi la causa que va donar lloc al seu nomenament.
9. RENUNCIA I MOTIUS D'EXCLUSIO

Si la persona interessada no manifesta la seva conformitat amb la proposta de nomenament en el termini d'un dia habil - o en el segon dia
habil segiient si la crida es fa en divendres- i la seva disposicid a incorporar-se en el termini indicat pel servei de personal de 1'Ajuntament,
s'entén que renuncia a ocupar el lloc de feina.

A les persones aspirants que renunciin de forma expressa o tacita, se les ha d'excloure, llevat que al-leguin, en el termini establert per
manifestar la seva conformitat, la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, que s'han de justificar documentalment en els 3 dies
segtlients:

a) Estar en periode d'embaras, de maternitat o paternitat, d'adopcioé o d'acolliment permanent o preadoptiu, la qual cosa inclou el
periode en qué sigui procedent la concessié d'excedéncia per a cura de fills i filles pel qualsevol dels suposits anteriors.

b) Prestar servei com a funcionari interi a una altra Administraci6 Publica.

¢) Patir malaltia o incapacitat temporal.

d) Ser cridat per ocupar un altre lloc de feina de I'Ajuntament de Muro
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10. REINCORPORACIO

Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit a I'Ajuntament 1'acabament de les situacions previstes en la base anterior, en
un termini no superior a 10 dies habils des de que es produeixi, amb la justificacié corresponent. La manca de comunicaci6 en el termini
establert determina 'exclusio.

El personal que cessi en el lloc de feina, llevat que sigui com a conseqiiencia de renuncia voluntaria, s'incorpora automaticament a la borsa
de la qual formi part en el lloc que li correspongui d'acord amb la puntuaci6 obtinguda en el moment en que es va formar.

11. PERIODE DE PRACTIQUES

L'aspirant anomenat personal en practiques, veura condicionat el seu accés a la placa a que es presenta, a la superacié d'un periode de
practiques que tindra una durada de 2 mesos amb caracter obligatori.

Al terme d'aquest periode, 1'aspirant haura d'obtenir una valoracié d'apte o no apte, per al qual es prendra com a referéncia l'informe que hagi
emes el cap de l'area corresponent. La declaracié d'aptitud correspondra a 'autoritat competent de la Corporacio.

L'aspirant que no superi el periode de practiques, perdra tots els drets al seu nomenament. Aixi mateix, en qualsevol moment del periode de
practiques podra ser determinada 'eliminacié d'un aspirant per motius disciplinaris.

12.VIGENCIA
Aquesta borsa quedara sense efecte quan se substitueixi per la borsa sorgida de la propera convocatoria de les places vacants.
13. INCIDENCIES, NORMATIVA I RECURSOS

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procediment de seleccid
en tot allo que no prevegin aquestes bases.

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacid publica seran inserits en el tauler d'anuncis electronic de
'Ajuntament de Muro (https://www.ajmuro.net/ca/ofertes-feina), al marge de la seva publicacio al BOIB quan sigui preceptiva.

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades o
bé recurs potestatiu de reposicio, a interposar davant aquesta Batlia, en el termini d'un mes des de la seva publicaci6 al BOIB, d'acord amb
l'establert als articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, o
bé directament i de forma alternativa recurs contenciés administratiu, d'acord amb 1'establert als articles esmentats i als articles 45 i segiients
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, a interposar davant el Jutjat contencids
Administratiu de Palma, en el termini de dos mesos a comptar de 'endema de la publicaci6 al BOIB de la convocatoria.
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ANNEX I: Muro
Model de sol-licitud/ instancia Borsa Zelador d'obres i activitats Ajuntament de
EN/Na. .o major d'edat, amb DNL...........ccoocovinininnnnne i
domicili a efectes de NOIICACIONS @......c.ccceveueuiirieiiiiiiieieieccere et amb telefon
(FIXO TNODIL). .ttt be et e et e e b e e sbeesseesaesanens i adreca de correu
CLECIIOMIC. ...t
EXPOSA:
1. Que he tingut coneixement de la convocatoria publicada al BOIB num. /20 , del procediment selectiu per a la creacié d'una borsa

de treball per al nomenament de personal funcionari interi de ZELADOR D'OBRES I ACTIVITATS DE L'AJUNTAMENT DE MURO, de
'Ajuntament de Muro.

2. Que declar responsablement estar en possessio de tots i cada un dels requisits o condicions exigits a la base segona de la convocatoria.
DOCUMENTACIO QUE S'ADJUNTA:

a) Fotocopia compulsada del document nacional d'identitat en vigor i/o el resguard de la sol-licitud de renovacio.
b) Fotocopia compulsada de la titulacio exigida.

¢) Documents acreditatius i certificacions requerides pels mérits a valorar (originals o fotocopies compulsades).
d) Certificat de la vida laboral, expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social

Per tot 1'exposat, SOL-LICIT:
Ser admes/esa i poder prendre part en el procediment selectiu indicat.
Muro, ........ decorinniinnn. de 2020

(Signatura)

Sr. BATLE-PRESIDENT DE L'AJUNTAMENT DE MURO.

De conformitat al que disposen la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets humans,
s'informa als interessats que les dades personals contingudes en la sol-licitud d'admissié, documentacid que s'acompanyi a aquesta o que es
generi a resultes d'aquesta convocatoria, son objecte de recollida per al seu tractament unica i exclusivament per a l'exercici de funcions
propies d'aquesta Administracio, dins el present procediment selectiu per a la seva convocatoria, tramitacid, qualificacid i resolucid, per la
qual cosa s'informa que les dades s'incorporaran a un fitxer de dades de caracter personal, del qual és responsable aquest Ajuntament, i que
en cas que sigui necessari als efectes de complir amb els principis de publicitat i transparéncia del procediment, algunes dades personals dels
aspirants poden ser publicades en el BOIB o al tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament. Que en aquest acte I'Ajuntament informa a les
interessades/ts del dret de les persones fisiques a accedir a les seves dades, a rectificar-les i a cancel-lar-les. Aquests drets podran ser exercits
per mitja d'escrit adregat al responsable del fitxer a 1'adrecga postal segilient: 07440 — Muro, Plaga del Comte d'Empuries, 1. Que aixi mateix
se m'informa en aquest acte que les dades personals de persones fisiques contingudes en la proposicié només seran objecte de cessid o
comunicacié en els casos, condicions, i amb previ compliment dels requisits establerts en la Llei Organica de proteccié de dades de caracter
personal.»

Muro, 9 de juny de 2020

El batle
Antoni Serra Sastre
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