Ajuntament de Muro

ACTA DE SESSIO DE PLE MUNICIPAL

Codi: PLE2019/7
Data: 20 de maig de 2019

A les 09:00 hores, es reuneix el Ple Municipal gfectuar una sessio extraordinaria, que presideix
I'’Alcalde

Assisteixen:

MARTI FORNES CARBONELL, BATLE

MIQUEL PORQUER TUGORES, 1R TINENT DE BATLE
MARGALIDA M. FORTEZA BENNASAR, 2A TINENTA DE BATLE
JUAN ESCALAS NOCERAS, 3R TINENT DE BATLE
ANTONI SERRA SASTRE, 4T TINENT DE BATLE
DAMIANA RAMIS RAMIS, REGIDORA

MARIA PERELLO CLADERA, REGIDORA

JOSE JUAN AGUILO RAMIS, REGIDOR

RAFEL GELABERT BOYERAS, REGIDOR
MARGALIDA PORTELLS SASTRE, REGIDORA
JAUME PAYERAS SERRA, REGIDOR

MIQUEL ANGEL TORTELL FRONTERA, REGIDOR

S'excusen d'assitir:
MARTI SIQUIER SASTRE, REGIDOR

Son assistits pel Secretari de la Corporacié, SRANCISCO SABATER MULET, i per
I'interventor municipal, Sr. JOSE GOMEZ DE LA CRUZ

S’inicia la sessio a les 09:00 hores.

1.1. Comptes i Hisenda

1.1.1. Inici d'expedient per a la resolucio del cdracte de gestio de servei public, mitjancant
concessid, de I'explotacié del Balneari num. 4 da Platja de Muro

Vist I'informe del secretaria de ’Ajuntament de Mullles Balears, que literalment diu:

«INFORME DE SECRETARIA

Assumpte: Expedient de resolucié del contracte deegti6 de servei public, mitjancant
concessio, de I'explotacié del Balneari num. 4 da Platja de Muro.

D'acord amb l'ordenat per la Batlia, i en complitrail que estableix l'article 3.a) del Reial Decret
1174/1987, de 18 de setembre, pel qual es regukgeh juridic dels funcionaris d'administracio
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local amb habilitacioé de caracter nacional emeteglient informe en base als segients

ANTECEDENTS:

PRIMER. Amb data 12 d'agost de 2016 el Batle dguhtament de Muro, Sr. Marti Fornés
Carbonell i la Sra. Barbara Molinas Alzamora, astuan nom i representacié de ['entitat
PLATINIUM SPORT S.L., varen subscriure un contradee gestio del servei public, mitjan¢ant
concessio, de I'explotacio de la instal-lacio deeiedel Balenari num. 4 de la Platja de Muro, en
virtut del qual el contractista adjudicatari es poometia a executar el referit servei, amb estricta
subjeccié a l'oferta economica (canon anual de @1 euros, IVA exempt), millores, plecs de
clausules administratives particulars i de pres@ipes técniques aixi com a la resta de documents
contractuals.

SEGON. Per respondre del compliment del contrastevae constituir a favor de I'organ de
contractacié una garantia en metal-lic, per imger6.290,60 euros, equivalent al 3% del valor del
domini public ocupat; i altra garantia per impogt1B.657,98 euros equivalent al pressupost estimat
del contracte de les obres pedents de reposicilforan

Correspon al secretari informar sobre la Legislaapdicable i en compliment d'aixo té a bé
formular el seguent,

INFORME:

PRIMER. La causa de resolucié del contracte, atie@foime del tresorer accidental de la

Corporacio, és la manca de pagament del canonataméessio dels exercicis de 2016, 2017 i 2018,
per uns imports de 4.382,79; 28.749,45 i 51.80k0Qfos, respectivament, fent un total de
84.933,24 euros.

Segons la clausula quarta del plec de clausulesedratives i la clausula Il del contrate signht e
dia 12 d'agost de 2016, el pagament del canon ana&l dia 1 de juny de cada any. No obstant, el
pagament del canon anual del primer any de la ssicéany 2016) es faria pel concessionari fins
el termini maxim del dia 30 de novembre de 2016.

Dita manca de pagament s’ha de considerar com amddigcontractual essencial als efectes
previstos a l'article 223. f) del Text refés delLlai de Contractes del Sector Public en relaciéa a |
clausula quarta del plec de clausules adminiseativ

Aqui cal aclarir que segons la doctrina del Cond@&ktat, entre altres el dictamen 1475/2002, de
18 de juliol i dictamen 88/2010, de 2 de juny, gquarhagi diverses causes de resolucio d'un
contracte ha d’aplicarse-se la causa que s’hagiuirabans en el temps, sempre que hagi quedat
acreditada.

Per tot aixo, el funcionari informant entén quepéscedent la resolucié del contracte per causa
imputable al contractista per la manca de pagauhkeintanon concessional dels exercicis de 2016,
2017 1 2018, per uns imports de 4.382,79; 28.74P545801,00 euros, respectivament, fent un total
de 84.933,24 euros.
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SEGON. La Legislacio aplicable ve determinada per:

- Els articles 95, 100.c), 210, 213, 223 a 2256 2288 del Text Refés de la Llei de Contractes del
Sector Public, aprovat pel Reial Decret Legisl&i2011, de 14 de novembre.

- Els articles 109 i seguents del Reial Decret 12®&l, de 12 d'octubre, pel qual s'aprova el
Reglament General de la Llei de Contractes de tesiAistracions Publiques.

- L'article 114 del Reial Decret Legislatiu 781/698e 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refos
de les disposicions legals vigents en matéria gienréocal.

TERCER. El procediment per resoldre el contractgetsio de servei public per incompliment del
contractista és el seguent:

A. Iniciat I'expedient, i a tenor de l'article 166l Reial Decret 1098/2001, de 12 d'octubre, pal qu
s'aprova el Reglament General de la Llei de Cotasade les Administracions Publiques, un cop
incoat el procediment per I'0rgan de contractaggrealitzara tramit d'audiencia en el qual s'asta
al contractista i I'avalista 0 asegurador, si escamn a part interessada en el procediment qué afec
la garantia, en el cas que es proposi la confi@cdeila mateixa per incompliment culpable del
contractista, i perqueé realitzin al-legacions sprgin els documents que considerin pertinents, per
un termini de deu dies naturals.

B. En el cas que el contractista formuli oposigéra necessari requerir a I'organ consultiu
equivalent de la comunitat autonoma Dictamen sebcas concret.

C. Emesos els informes i rebut, si escau, el Dietantiorgan de contractacid competent, ha de
resoldre el procediment i notificar la resolucid geocediment als interessats juntament amb la
comunicacio dels recursos corresponents.

L'esmentada resolucio, a tenor dels articles 229 ebet Refos de la Llei de Contractes del Sector
Public, aprovat pel Reial Decret-Legislatiu 3/20#&, 14 de novembre, i 113 del Reial Decret
1098/2001, de 12 de octubre, es pronunciara sabcerifiscacio de la garantia i la determinacio
dels danys i perjudicis que hagi d'indemnitzar @htactista, atés l'incompliment culpable del
contractista.

Segons el que estableix l'article 224.1 en relaoid I'article 210 del Text refés de la Llei de
Contractes del Sector Public, aprovat pel Reialr&dcegislatiu 3/2011, de 14 de novembre, la
resolucié del contracte s'acordara per |'0Organ atdgractacio, que en aquest cas és el Ple de la
Corporacio.

QUART. Tots els tramits i informes preceptius delgpedients de resolucié dels contractes es
consideraran d'urgencia i gaudiran de preferéraialpseu despatx per I'organ corresponent.»

El Ple de I’Ajuntament, per unanimitat, acorda:

1r. Iniciar expedient per a la resolucio del coctgade data 12 d’agost de 2016 amb la Sra. Barbara
Molinas Alzamora, actuant en nom i representacid'aditat PLATINIUM SPORT S.L, NIF
B57865636, de gestid del servei public, mitjangaorcessio, de I'explotacio de la instal-lacio de
servei del Balenari num. 4 de la Platja de Mur@jdent I'execucié de la fianca constituida en
metal- lic per import de 6.290,60 euros, per indimgnt culpable del contractista.
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2". Donar audiencia al concessionari per a que @maelde deu dies naturals, de conformitat amb
'establert a larticle 109 del Reial Decret 1098J2, de 12 d’octubre, pel qual s’aprova el

Reglament General de la Llei de Contractes de BmiAistracions Publiques, perque linteressat
pugui consultar I'expedient i presentar les al-¢ém@s 0 documents que considerin convenients.

3. Notificar el present acord a l'interessat peseal coneixement i als efectes oportuns.

1.1.2. Expedient num. 10/2019de transferencies deedit i augment de la quantia global de
productivitat

El Sr. Rafel Gelabert, portaveu del grup municipdM, diu que és un tema, probablement
estructural, cada vegada feim més prest aquestacfpeNo depén exclusivament de nosaltres,
perqué sabem que no es convoquen cursos de forrdasid@el Govern. Provisionalment s’ha
d’actuar aixi. Votarem a favor.

La Sra. Margalida Portells, portaveu del grup miaicPSIB-PSOE, diu que els ajuntaments poden
convocar oposicions.

El batle diu que se faran.

El Sr. Jaume Payeras diu que no és que els potiolmsn més, siné que fan més hores. Si no se
puja el sou, no en vendran de fora.

De conformitat amb allo que disposen els articlé® i1180 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5
de marg, pel que s’aprova el text refos de la tdguladora de les hisendes locals, I'article 40 i
seguents del RD 500/90, i la base 10a de les diexeael Pressupost, es proposa al Ple de
I’Ajuntament I'aprovacio de I'expedient nim. 10/Z0de transferencies de crédit entre les partides
seguents, en tractar-se de partides que pertanyemateixa area de despesa del pressupost de
despeses, pero que suposen una modificacié deunditgt global del complement de productivitat.

Segons el que disposa el RD 861/1986, de 25 d'aoril5.5 correspondra al Ple de la Corporaci6 la
determinaci6 de la quantitat global del complendenproductivitat amb el limit especificat a I'aleic

7 del mateix RD.

El Ple de 'Ajuntament, per unanimitat, acorda:

1. Aprovar inicialment I'expedient de transferesctee credit nim 10/2019 en el vigent pressupost,

segons el seguent detall:

A) AUGMENT DE DESPESES
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] ] CREDIT CREDIT
APLICACIO DESCRIPCIO ACTUAL AUGMENT  DEFINITIU
1300.15000 | PRODUCTIVITAT 23.952,28 70.159,31 94.111,59
B) DISMINUCIO DE DESPESES
Aplicacié‘ . Descripcio Consigpacié Baixes
Pressupostaria anterior
1300.12003 | SOUS DEL GRUP C1 262.279,43  45.851,40
1300.12100 A= COMPLEMENT DE 150.309,65  23.996,88
DESTINACIO
1300.12101 | COMPLEMENT ESPECIFIC 158.655,78 311,03
TOTALS ... 571.24486  70.159,31

La quantitat global de Gratificacions aprovada ralspupost 2019 es de 49.498,61€, quantia que
s’'incrementa fins a 119.657,92€

2. Exposar al public la seva aprovacio inicialaallér d’anuncis d’aquesta corporacio, amb I'anunci

previ publicat al BOIB, en el termini de quinze gigabils, durant els quals els interessats poden
examinar I'expedient i presentar reclamacions dalaagorporacio. En el cas que no es presentin
reclamacions en contra, s’ha d’entendre aprovatitedment.

1.2. Medi Ambient i Agricultura

1.2.1. Estudi economic financer de viabilitat que 4 de regir la contractacié6 per concessio
administrativa del servei public municipal de submiistrament d’aigua potable en el nucli
urba de la vila de Muro.

El batle diu que és un estudi previ. Ha d’estama&s en exposicié publica, s’ha de remarcar que el
procediment se pot aturar abans de I'adjudicacigstudi és un pas previ a la contractacié. Hi ha
hagut informacions contradictories.

El secretari diu que aixi és.

El Sr. Rafel Gelabert, portaveu del grup municlgd, diu que entenem que fins que no hi hagi un
nou adjudicatari I'empresa no aturara de prestaeise

El batle diu que si.

La Sra. Margalida Portells, portaveu del grup maicPSIB-PSOE, diu que voldriem un estudi de
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viabilitat. Quedam més tranquils si sabem que slepolemanar altres opcions.

El Sr. Miquel Angel Tortell, regidor del grup muigal MES-APIB, diu que el diari deia que heu
iniciat els tramits per la privatitzacio.

El batle llegeix I'article publicat a un diari redat al tema.

El Sr. Miquel Angel Tortell diu que el diari no kefteix les meves paraules, jo no hi estic fermat.
Vosaltres voleu privatitzar el servei. Sou els d@tretard, | ara que pareix que vos n’anau, voleu
deixar les coses fermades. Apostam per la geshbcpide I'aigua, que €s possible i necessaria.
Aquests darrers quatre anys hi ha hagut sistemeomteactacid perversos. Votarem en contra,
perquée volem un sistema public de I'aigua.

El batle diu que és possible un sistema publia@) pegiem que una empresa privada ho pot fer. Si
no ets tu qui vas dir mentides al diari, llavorgjée les diu el diari. Cercau controveérsia. El clast
'aigua és substancialment diferent en una gesfibliga. Hem comencat les passes. No hem
compromes aquesta gestio a mans privades. El gagpviel una gestié publica, I'equip de govern
la vol privada. Hi ha intencio de tergiversar [Bpimacio.

El Sr. Miquel Angel Tortell diu que dius mentidesid me contestes. Entenc les acusacions per
afirmades. Esta admetent que els concursos somigzaperversos. No pots dir que una gestio
publica implica un cost superior.

El batle diu que una gestio publica té un cost sapd.’Ajuntament té una una comunicacio de la
Junta Electoral?

El secretari diu que a jo no m’ha arribat.

El Sr. Miquel Angel Tortell diu que nosaltres terlmresolucio. Nosaltres manifestam que volem el
contrari.

El Sr. Jaume Payeras, portaveu del grup municigg8MPIB, diu que per comparar necessit un
estudi de la gestié publica de l'aigua. Es la déraoc& que no vos interessa saber el que costa.
Amb una gestio publica pot ser que paguis més, @egae recuperaras €s molt meés elevat. Es una
perversioé voler donar la concessié a una emprégadar.

El batle diu que a la comissio el técnic va dir qoeera viable.

El Sr. Jaume Payeras diu que que ho demostri, va ffier.

El batle diu que respecte als plecs que deis dus det malament, heu tengut la possibilitat d’anar
al jutjat, i no hi heu anat.

El Sr. Miquel Angel Tortell diu que hi ha una deniznper fraccionament de contracte a la fiscalia.
Crec que no hi ha cap senténcia condemnatoria gealtres, estan arxivades. Voldria saber si
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I’Ajuntament encara li haura pagat les costes btipo

Vist l'informe justificatiu de la idoneitat de laatractacid, mitjancant un contracte de concessio d
serveis publics per a la subministrament domigilidrstribucié d’aigua potable en el nucli urba de
Muro, del terme muncipal de Muro, redactat perdiaeger industrial Joan Mateu Horrach Torrens.

Vist I'estudi economic financer de viabilitat qua e regir el mateix contracte, redactat per
I'enginyer industrial Joan Mateu Horrach Torrens.

Vist el dictamen favorable de la comissi6é informati

El Ple de I'Ajuntament, amb set vots a favor delgpg municipals CDM, PP i EL PI, dos vots en
contra del grup municipal MES-APIB i tres abstensiaels grups municipals UIM i PSIB-PSOE,
acorda:

1r. Sotmetre a informaci6 publica I'estudi econofimancer de viabilitat que ha de regir el mateix
contracte, redactat per I'enginyer industrial Jdateu Horrach Torrens, mitjancant anunci en el
Butlleti Oficial de les llles Balears, en el taulanuncis de I'Ajuntament i a la plana web de
I’Ajuntament, pel termini d’'un mes, a fi de donard&ncia als ciutadans afectats i recaptar quantes
aportacions addicionals puguin fer-se.

2". Una vegada sotmes a informacié publica I'orgarca@ractacio aprovara I'estudi de viabilitat,
que és publicara en el perfil del contractant, aiefarmitat amb I'establert a I'article 247.7 de la
LCSP.

1.3. Urbanisme i Obres

1.3.1. Inici del procediment per a l'aprovacié de 'Ordenanca municipal reguladora de
I'ocupacio de la via publica amb taules, cadiresaltres elements complementaris i de I'Us de
terrasses i zones privades d'Us public d'establimémncomercials i de I'oferta turistica basica

El Sr. Rafel Gelabert, portaveu del grup municigi¥l, diu que és una ordenanca que regula molt
estrictament, ens agradaria que se fes feina ambolciacié de comerciants. La rigidesa no ha de
ser contraproduent. A vegades s’endarrereix I'aativNo basta que hi hagi una exposicié publica,
sind que s’hauria d’intentar reunir-los i que seilexpliqui. Que la gent estigui informada.

El batle diu que respecte als tendals que hi hatemean tres anys per canviar-los, per amortitzar-
los.

La Sra. Margalida Portells, portaveu del grup miypaicPSIB-PSOE, diu que jo havia entés que la
tecnica s’havia reunit amb els comerciants.
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Ates que I'Ordenanca municipal reguladora de Bigdia publica de I'Ajuntament de Muro vigent
no regula les caracteristiques i tipologies dadmehts susceptibles d'esser col-locats ni unsisrite
detallats a seguir en l'autoritzacié d'ocupaciépdies publics vinculats a establiments comercials i
de I'oferta turistica basica.

Atés que no hi ha una legislaci6 municipal queldsia les mesures de qualitat i estética dels
elements susceptibles d'esser col-locats en leasses i zones privades d'Us public dels
establiments comercials i de I'oferta turisticadaade Muro i Platja de Muro.

Atés que la manca de regulacié indicada en elsgpasa anteriors ha provocat que durant els
darrers anys s'hagin instal-lat tendals i elem#mtsdasse molt diversa, tan en la via publica com e
els espais privats d'Us public dels establimentsecoials i de I'oferta turistica basica, donant,llo
en alguns casos, a una estetica discordant ambiditad) i la uniformitat estetica pretesa pel
Municipi.

Es considera necessari aprovar I'Ordenanca muhiggaladora de I'ocupacio de la via publica
amb taules, cadires i altres elements complementate I'Us de terrasses i zones privades d'Us
public d'establiments comercials i de I'ofertadiica basica, que tingui per objecte:

1. La regulacié del regim juridic a que ha de sote'®tl’'aprofitament d’espais de
domini public i zones privades d’Us public amb éasuylcadires, para-sols, tendals i
altres elements, per part d’establiments comercids’oferta turistica basica.

2. Fixar les normes estetiques i de qualitat per @l-locacié de taules, cadires, para-
sols, tendals i altres elements complementaris, elsnsituats als espais de domini
public com a les terrasses privades d’Us publicbies des de I'exterior, per
aconseguir la uniformitat estetica i I'harmonia aifehtorn.

El Ple de I'’Ajuntament, per unanimitat, acorda:

1. Substanciar una consulta publica a través dédlpeeb de I'Ajuntament de Muro per tal de
recaptar I'opinié dels subjectes i de les orgaqitres més representatives afectades per la
futura norma, de conformitat amb I'establer a iet 133 de la Llei 39/2015 d’1 octubre del
Procediment Comu de les Administracions Publiques.

2. Que a continuacio de la realitzacié del tramitcd@sulta previa, si escau, es revisi el
projecte d'Ordenanca per part dels Serveis TecNiagicipals tenint en compte les
aportacions que s'hagin realitzat durant el traeitonsulta publica.

1.4. Administraci6 i Personal
1.4.1. Implantaci6 de la carrera professional horizontal als empleats publics de I'Ajuntament
de Muro.
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El Sr. Jaume Payeras, portaveu del grup municige®MPIB, diu que és un primer pas per donar
el complement que toca als funcionaris. Ens abstemgherquée creiem que hi ha coses que no son
justes. Sera un pas enorme, pero hi ha gent gpetesentir un poc perjudicada. La gent que s’ha
anat formant, aquests cursos que ha fet no li camtatampoc els podran tornar a fer. A I'engros
estam a favor, pero tenim petits dubtes.

El batle diu que la carrera professional premigenaipletas que es formen dia a dia. A I'’Ajuntament
li interessa que el personal es formi. Molts s’liaimat en temps laboral. Contradiu I'esperit
d’aquest acord.

El Sr. Jaume Payeras diu que no estic d'acord emqmés s’hagin format els funcionaris de rang
superior. Hi ha treballadors que no s’han format, mai ha que si. | comencaran des del primer
nivell. Els cursos que ja s’han fet no contaran.

El Sr. Rafel Gelabert, portaveu del grup municigi¥l, diu que aquesta proposta ve avalada pels
representants dels treballadors. Es positiu. EMglem és que tot el personal es formi.

El Sr. Jaume Payeras diu que la RLT ve avaladtogeym? No s’ha demostrat el que deiem?

El batle diu que sup0s que si. Tot té mancances.

El Sr. Jaume Payeras diu que és una mesura el&ttocaie ho faceu ara. Mai n’has tengut ni idea.
El batle dona per acabat el debat i sotmet a Wtagiroposta.

El Sr. Jaume Payeras fa Us de la paraula, senswitzacio del batle.

El Sr. Jaume Payeras insisteix en fer Us de laifzara

El batle requereix al senyor Jaume Payeras petwpridani la sala.

El Sr. Jaume Payeras abandona la sala a les 9.40 h.

El Sr. Miquel Angel Tortell, regidor del grup muigial MES-APIB, diu que no vareu fer res per
aturar al policia que ens va denunciar. Varem hd\arar nosaltres al jutjat.

La Sra. Margalida Forteza, regidora del grup myaicCDM, diu que les vostres formes sempre
sén atacant. Diumenge que ve el poble decidiraefEgpe vegin que aix0 no és forma de fer
politica, atacant personalment. Estam al servepdlele.

El Sr. Miquel Angel Tortell diu que heu fet ben pdeina.
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La Sra. Margalida Forteza diu que jo he fet modtimd, i a tu no t'he de donar cap explicacio
personal. Estam aqui amb més forca que mai.

El batle diu que tots els enfrontaments han estatels representants de Més.

El Sr. Miquel Angel Tortell diu que la vergonya étscom a batle. Has estat mediocre a nivell
huma, mediocre i indigne.

La Llei 7/2007, de 12 d’abril, del Estatut Basid Henpleat Public (ara substituida pel Text Refus
de la Llei del Estatut Basic del Empleat Publicroapt per RDL 5/2015, de 30 d’octubre,
TREBEP) reconeix expressament per primera vegadeetbels empleats publics a la progressio
dins la carrera professional segons els princigigstitucionals d’igualtat, merit i capacitat,
mitjan¢ant la implantacié de sistemes objectiuangparents d’avaluacié. La Llei 3/2007, de 27 de
margc, de la funcio publica de les llles Balear®ptar per reconeixer als funcionaris, entre allees,
carrera professional horitzontal. La recent modié de la Llei 3/2007, operada per la Llei 6/2018,
de 22 de juny, ha contribuit a desenvolupar, apiifui clarificar el complement de carrera
professional (vegeu art. 2 de la Llei 6/2018), emdment dins I'ambit de I'administracié local
(vegeu disposicio addicional dotzena).

La carrera professional horitzontal consisteix &rptlogressié de grau, categoria, escalé o altres
conceptes analegs, sense necessitat de canvi@wcdedel treball, en funcié dels factors i merits
determinats per I'administracid. No es produeix a#fpracio en les funcions que desenvolupa el
empleat sind que Unicament es modifiquen els dietsvats del desenvolupament de les seves
funcions, sense passar per proves selectivesgjdaqrarrera es desenvolupa en referencia al propi
funcionari i la seva propia activitat.

Per altre banda la carrera professional no ha deis@ sols des del punt de vista d’'un dret dels
empleats publics, sind que també existeix un istele la propia administracié en aconseguir un
sistema adequat de progrés professional del seommr per que aixi, a més de que es serveix
millor als interessos generals amb un cos d’'empleablics majorment preparat i format, es

garanteix a la vegada I'estabilitat i permanéne&is @mpleats publics i evita la seva desmotivacio;
en major motiu quant la resta d’ajuntaments déaldstan aprovant aquest sistema de promocio
professional.

Vists els informes técnics favorables a la impleidtaa la proposta d’acord de carrera professijonal
concretament el de dia 15 d'abril de 2019, delesagr i I'informe de l'interventor municipal de
data 15 d'abril de 2019 sobre la implantacié dmteera professional.

Vist l'acord de la mesa general de negociacié da 83 d'abril de 2019 favorable a la seva
implantacio.

El Ple de I'’Ajuntament, amb deu vots a favor delgpg municipals CDM, PP, EL PI, UIM | PSIB-
PSOE, i una abstenci6 del grup municipal MES-ARI&rda:
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1°.- Aprovar la implantaci6 de la carrera profesalohoritzontal als empleats publics del
Ajuntament de Muro, baix les condicions i el regionidic economic previst en el document
d’acord que s’adjunta a aquesta proposta, i questa aprovat per la mesa general de negociacio
de data 23 d'abril de 2019.

2°- Acordar que les retribucions corresponents adaera professional horitzontal quedaran
integrades dins el sistema retributiu dels emplpatdics municipals segons el regim previst a
I'esmentat acord de la mesa.

3r.- Aprovar el compromis d'incorporar en els pupsstos successius el crédit pressupostari
suficient per fer front a les retribucions de larees professional segons el regim i calendari
d'implnatacio previst en l'acord.

ACORD DE LA CARRERA PROFESSIONAL HORITZONTAL DELSNEPLEATS PUBLICS
DE LAJUNTAMENT DE MURO

1.- OBJECTE

Establir les bases per implantar la carrera prafeakhoritzontal per tot el personal funcionaantt
de carrera com interi i, laboral, tant fitxo cormperal, al servei de I’Ajuntament de Muro.

La carrera professional horitzontal ve estableoia ¢in dret dels Empleats Publics a I'art. 16 del
RDLEG 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprovaest refés de la Llei de I'Estatut Basic dels
Empleats Publics.

La carrera horitzontal consisteix amb la progregsidvidualitzada de graus, categories, esglaons o
altres conceptes analegs sense necessitat dercdeviac de feina i de conformitat amb I'establert
a la lletra b) de l'article 17 i 20.3 del mateixt&st Basic de 'Empleat Public.

Segons l'art. 38.8 de TREBEP, estableix que elstepa acords de materies comunes de personal
funcionari i laboral, aprovats en I'ambit de la MeSeneral de Negociacid tindran els mateixos
efectes que els dels convenis col-lectius perrebpal laboral (art. 83 TRLET).

La carrera horitzontal ha de contribuir, aixi mated I'actualitzacio i perfeccionament de la
qualificacié d’aquest personal i a la millora deptastacio del servei al ciutada a I'’Ajuntament de
Muro.

2.- CARACTERISTIQUES

1. Es voluntaria: correspon al personal inclos tamabit d’aplicacio decidir si s’hi incorpora,
aixi com el ritme de progressio, als diferents ltsvgue la configuren, tot complint els
requisits establerts.

2. Es personalitzada: el reconeixement del nivetlatécter personal i individual i s’efectuara
considerant els merits presentats per la persdeeessada, de conformitat amb els principis
d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat.
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3. Es progressiva: com a regla general, I'accés dgedits nivells reconeguts en la carrera
professional s’efectuara successivament i de namlhivell, de tal manera que I'accés al
nivell superior nomeés s’assolira si s’ha acredtateconeixement del nivell immediatament
inferior, llevat de la fase extraordinaria d'impiacio.

4. Es irreversible. El nivell reconegut té caradtezvocable i consolidat a tots els efectes,
llevat de I'aplicacio de la sancié de demerit quevpu l'article 96.1 del RDLEBEP.

5. Es incentivada: el reconeixement de cada niwtdl eetribuit economicament mitjancant el
complement de caracter fix i mensual corresponent.

6. Es transparent: les eines del mesurament deispties i dels criteris que s’hagin d’avaluar
es basen en criteris objectius.

7. Es oberta: no té limitacions d’accés sempre gusmpleixin el requisits basics establerts i
el criteris definits per obtenir cada nivell.

8. Es homologable: s’han de dur a terme les actnadime permetin I'accés al sistema de
carrera professional al personal que prové d'aladministracions, d’acord amb els
principis i els criteris d’homologacié que es detein.

9. Es independent del lloc o de la plaga que s’oalptenir un nivell de carrera professional
determinat o accedir a un altre no implica canelatioc de treball ni I'activitat que el
professional desenvolupa.

3.-AMBIT D’APLICACIO
3.1- PERSONAL QUE HA DE PERCEBRE LA CARRERA PROFHESSAL.

Els empleats publics de I’Ajuntament de Muro questedret a percebre la carrera professional
horitzontal sén:

a) Funcionaris i personal laboral de I'Ajuntatrde Muro.

b) Funcionaris de la Policia Local en situacid dgyama activitat, amb o sense
destinacio.

3.2- Personal que no ha de percebre la carreragsiohal.
a) Personal eventual.

b) Personal d’alta direccio.

4.- REQUISITS PER ADQUISICIO NIVELL INICIAL

La primera adquisicio de nivell, en el moment iaia’aplicacio de la carrera professional, sera
d’'una sola vegada, tenint en compte els anys desiseprestats a I'administracio publica.
S’entendra en aquesta primera instancia, i als éf@ctes d’assolir el nivell inicial, tots els
mesos treballats a 'Ajuntament de Muro, les sev@#tats dependents i els realitzats a altres
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Administracions Publiques. Els serveis prestatsoegoutaran dins el grup en vigor a la data de
la signatura del present acord.

Per poder adquirir el nivell corresponent d’acotdeaps treballat, s’haura de presentar les
sol-licituds corresponent en el registre d’entrdiia els 30 dies posteriors a I'entrada en vigor
de la carrera professional aprovada pel ple daifitgment de Muro i publicacié en el Butlleti
Oficial de les llles Balears. A aquests efecteeesneixeran d’ofici els serveis prestats al propi
Ajuntament i organismes autonoms propis. Per tanirdn d’acreditar els serveis prestats a
altres administracions publiques.

L’Ajuntament de Muro creara una comissio d’avalddailisposara d’un termini maxim de dos
mesos per valorar la documentacio i definir el hiaesolit per a cada treballador.

5.- ESTRUCTURA

a) La carrera horitzontal s’estructura en quatvelts, cadascun dels quals els professionals han
de romandre un periode minim de temps per addgesricompeténcies necessaries per accedir al
nivell superior.

b) El periode minim de serveis prestats per aceectida nivell son el segluents:
-NIVELL I: 5 anys
-NIVELL II: 5 anys des de I'accés al nivell | ( Hhys de servei)
-NIVELL IlI: 5 anys des de I'accés al nivell Il 16 anys de servei).
-NIVELL IV: 5 anys des de I'accés al nivell lll (20 anys de servei).

c) Es consideren serveis prestats al efectes deésisgd’experiéncia prévia del accés a la
carrera professional horitzontal, els periodesedgps en situacié de servei actiu o en situacio
amb reserva de lloc de feina exercits a un lloontkeeix cos o escala (i especialitat si escau) o
en una categoria professional equivalent a quals&lroinistracio publica.

d) També, es computen els serveis prestats es alitegories, cossos 0 escales i especialitats,
si escau o categoria professional.

f) S’entendra com a temps de treball efectiu midampermaneéncia, el temps transcorregut en
alguna de les situacions administratives seguents:

-Servei actiu.
-Serveis especials.
-Serveis en altres administracions publiques.

-Excedéncia voluntaria per ra0 de violencia de genen els termes que estableix
I'art. 89.5 del TREBEP.

-Excedencia per cura de familiars.
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-Excedencia forgosa.

-Excedéncia especial que es regula en el Decrei /2

g) L'obtencio del nivell dona dret al reconeixemédtatquest nivell.

6. CALENDARI D'IMPLANTACIO

La carrera professional s’implantara, i es percabcampte la quantia corresponent al grau o nivell
de carrera que es reconegut inicialment, amb efextenomics de dia 1 de gener de 2019 amb el
seguent calendari:

30% amb efectes economics des del dia 1 de gedér 20
60% amb efectes economics des del dia 1 de geriafe
80% amb efectes economics des del dia 1 de gerkade
100% amb efectes economics des de dia 1 de geré2@e
Amb efectes economics del 1 de gener de 2019 ssaba@t 30% de la carrera professional.

Per poder continuar cobrant la carrera professiangartir del dia 1 de gener de I'any seguent,
s’haura de realitzar la formacié aprovada al pldadmacié abans de dia 30 de setembre de I'any
anterior. Aquesta s’haura d’acreditar entre ellddioctubre i el 31 d’octubre, per tal que dins la

primera quinzena de novembre es pugui avaluaridarala formacié presentada durant I'any per

mantenir o assolir els nivells.

Amb caracter de excepcionalitat, i vist que nodiPha de Formacio aprovat a I'any 2019, la data
per presentar la formacio realitzada a efecteca@lament de la carrera del 2020 sera fins dia 30
de novembre de 2019.

Els laborals amb jubilacié parcial presentaran déema formacio.

Els empleats publics amb dret a percebre el comgiente carrera professional i que es produeixi
el fet de jubilacié els propers anys, percebran afabtes retroactius els percentatges de carrera qu
es detallen a la seguent taula:

PERCENTATQ

E A COBRAR
ANY JUBILACIO 2019 2020
2019 100%
2020 70% 100%
2021 50% 70%

7. COMPLEMENT RETRIBUTIU DE CARRERA PROFESSIONAL HRDTZONTAL
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Les retribucions, en comput anual (12 pagues), defaplements de carrera corresponents a
cadascun dels nivells assenyalats son les seguents:

FUNCIONA | SUBGRUP |SUBGRUP SUBGRUP |SUBGRUP |ALTRES
RIS Al A2 GRUPB |C1 Cc2 GRUPS
LABORAL |SUBGRUP |SUBGRUP SUBGRUP |SUBGRUP |ALTRES
S Al A2 GRUPB |C1 Cc2 GRUPS
3.000,00 2.500,00  2.250,0(¢ 2.000,00 1.750,00 1.500,00
NIVELL1 |€ € € € € €
6.000,00 5.000,00  4.500,0( 4.000,00 3.500,00 3.000,00
NIVELL Il |€ € € € € €
9.000,00 7.500,00  6.750,0(¢ 6.000,00 5.250,00 4.500,00
NIVELL Il |€ € € € € €
11.000,00  10.000,00  9.000,0( 8.000,00 7.000,00 6.000,00
NIVELL IV |€ € € € € €

El personal funcionari i laboral que es trobi irscbl’ambit subjectiu de I'aplicacio d’aquest acord
percebra amb efectes del 1 de gener de 2019, Hdigwarresponent en el grau o nivell de carrera
professional que tingui reconegut.

Esdevé necessari adaptar la despesa generadagléssde I'equilibri pressupostari.

S’abonara el complement de carrera professionasuament mentre s’estigui d’'alta a la seguretat
social a I'’Ajuntament de Muro.

La carrera professional estara subjecta als inarenretributius que estableix la llei de pressupost
tant el que fa a les retribucions basiques cors adenplementaries.

8. MANTENIMENT DE NIVELL | AVALUACIO DE ACOMPLIMENT
L’Ajuntament dissenyara un pla de desenvolupament'@compliment de la carrera professional.

L’Ajuntament establira un pla de desenvolupament’@sompliment que sera negociat amb la
representacié sindical de la Mesa General EmpkRaldics de I'’Ajuntament i necessariament dura
integrat un pla de formacié extret de l'analisi decessitats formatives o bé de les accions
formatives que [I'Ajuntament programara cada anyarfi un minim de temps de formacio

especifica que no podra ser inferior a les horda degiient taula:

TAULA DE LES HORES ANUALS NECESSARIES PER

NIVELLS
subgrup subgrup ALTRES
Funcionaris| Al Subgrup A2/ grup B subgrup GIC2 GRUPS
subgrup subgrup ALTRES
Laborals |[Al Subgrup A2| grup B subgrup GIC2 GRUPS
Hores 40 35 35 30 25 20
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Els treballadors podran continuar realitzant foriatins la seva jornada laboral, tal i com esta

regulat. En cas que la formacié es realitzi dulagnbdrnada laboral, els treballadors compensaran a
I'Ajuntament i realitzaran el mateix nombre d’hodsfeina en un horari diferent a la seva jornada
laboral o compensar amb dies de vacances o assupipfas.

A efectes de la carrera professional, la formaeidgra de ser preferentment presencial, s’haura de
presentar un certificat d’aprofitament i, a la w#ga’haura de realitzar fora de la seva jornada
laboral.

L’incompliment de la formaciéo comportara la susp@mel complement de carrera professional per
al personal afectat, llevat que I'incompliment sigar causes de forca major, que se descriuran al
document d’avaluacié de I'acompliment preceptiu.

En cas de que es suspengui el complement de canafessional s’obrira un procediment, amb
audiéncia de l'interessat i dels representantpeleional a la Mesa corresponents, procediment que
concloura amb I'establiment de les mesures opastune

9. PROGRESSIO DE NIVELL

Per a que els treballadors acollits al sistemeatieera professional horitzontal puguin progressar
nivell superior han de complir amb la seguent regla

« Acreditar el temps de serveis prestats requeriamada nivell d’'acord amb I'apartat 5.b).
« Complir amb el requisits enumerats a aquest documen
10. CRITERIS DE PROGRESSIO DE LA CARRERA EN DIFERENGRUPS

Una vegada reconegut el nivell inicial de carretmarup determinat, els treballadors que canvien
de grup, tindran dret a percebre els imports deeaen el grup anteriorment reconegut meés els
nivells de carrera que assoliran en els nous grups.

11. PROCEDIMENT PER OBTENIR ELS NIVELLS DE CARRERAROFESSIONAL
HORITZONTAL

1. El procediment d’accés als diferents nivells opiegren la carrera professional horitzontal
s’inicia d'ofici per I'organ competent mitjancani laprovacio de la convocatoria
corresponent, que ha de tenir preferentment caractel.

2. Les sol-licituds s’han de presentar per escpeloprocediment telematic que es prevegi,
d’acord en la forma i el termini que estableixes mquisits per participar en I'accés al
nivell. EI compliment dels requisits vindra refealtdia de I'expiracié del termini fixat amb
la convocatoria per presentar sol-licituds.

3. D’avaluar els merits aportats per la personaressada, s’encarrega la Comissio de
Seguiment i Avaluacié per comprovar que es cometeigls minims exigits per accedir al
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nivell. A tal fi s’incorporara informe que emetrbdepartament de Personal, on s’acreditara
la formacio per cada treballador que sol-licittdarera professional.

S’hauran de acreditar els serveis a la Adminigir&aiblica amb indicacio del grup/nivell a
que pertany per cada un del dies pel que ha peEstadti.

S’haura d’indicar si es tracta de funcionari derexar o interi, personal laboral fixo o
temporal i que no esta inclos dintre del articiz 3.

4. El procediment ha de tenir una durada maxima ae&s (1 mes per acreditar la formacié
realitzada i 2 mesos per valorar la documentacifinir el nivell assolit per a cada
treballador) i finalitza amb la resolucié motivgal Ple o organisme competent atés 'acord
adoptat per la Mesa General d’Empleats Publicstr@aguesta resolucio es pot interposar
un recurs d’acord amb la normativa aplicable.

5. Els efectes economics es retrotrauran 'endemia data d’acompliment del nivell assolit
per part de la persona interessada.

12. ORGANS DE VALORACIO DE LA CARRERA PROFESSIONAL

12.1 A l'afecte de I'adequada valoracié dels reitgiisecessaris per I'accés al diferents nivells
de carrera professional I'organ competent seraulifgment de Muro. Aquest creara una
Comissio de Seguiment i Control per a la seva sugér

12.2 Tots els acords adoptats a la Mesa Generahl#ats Publics seran vinculants per a la
seva aplicacio.

12.3 Del 1 al 31 d'octubre s’haura d'acreditar peprocediment que s’estableixi les hores
minimes exigides per el manteniment retributiu migkll de carrera reconegut, aixi com les
sol-licituds per el reconeixement dels nous nividisarrera.

12.4 La Comissio de Seguiment i Control es reunada any dins la primera quinzena de
novembre per validar la formacié presentada dur@amy per mantenir o assolir els nivell.

12.5 Els tecnics de cada area i els representamd&cals proposaran de forma generica o
especifica la formacié a realitzar al Pla de Foitagnual, a la vegada la Comissio de
Seguiment i Control supervisara i validara la pstpoque es fara publica dins el primer
semestre de I'any en curs. Aquesta formacié s’hdengalitzar a partir de dia 1 d’octubre i fins
el dia 30 de setembre del seglient any.

La Comissi6 estara formada pel batle o batlesdageg&lor/a de personal, per un regidor/a de
I'oposicio, dos membres de la Junta de Persona, rdpresentants sindicals i els tecnics
designats del departament de personal. A la prim@naocatoria de la comissio s’aprovara el
reglament de funcionament de la mateixa a instateigualsevol de les parts.

12.6 Els dubtes que es presentin o plantegin respacinterpretacié del present acord es
resoldran en I'ambit de la Mesa general de negimcel personal d’aquest Ajuntament.
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CLAUSULA ADDICIONAL PRIMERA

En cas de que es produeixi una modificacio, fléixaicio o derogacié de la regla de despesa
estipulada en lalei Organica 2/2012 d’Estabilitat Pressupostariostenibilitat Financerda
qual permeti dotar pressupostariament a I'Ajuntananpagament del 100% de la carrera
professional, aquest haura d’adoptar els acordsssads per tal de fer-se efectiu.

CLAUSULA ADDICIONAL SEGONA

D’acord amb l'art. 38.8 de TREBEP, que establei& gls pactes i acords de matéries comunes
de personal funcionari i laboral, aprovats en I'arde la Mesa General de Negociacio tindran
els mateixos efectes que els dels convenis calseger el personal laboral (art. 83 TRLET).

Vist l'art. 2.6 del Conveni Col-lectiu del persoraboral i del pacte del personal funcionari
vigents de I'’Ajuntament de Muro, que literalment:di

“Article 2.6- Cursos de formacié i perfeccionament.

Tota aquella formacié que es faci fora de la joendaboral sera remunerada o bé sera
recuperada amb la resta d’hores de la jornadadabor

La Mesa General de Negociacié acorda amb I'aprovdieiquest nou acord de matéries comuns
de personal funcionari i laboral de I'AjuntamentMero que la formacié realitzada durant la
jornada laboral es compensara realitzant el matembre d’hores de feina en un horari
diferent a la seva jornada laboral 0 es compersaladies de vacances 0 assumptes propis.
Les hores de formacio realitzades fora de la pan&boral no seran recuperades, ni
remunerades fora de I'ambit de la carrera professio

En aquest estat, i no havent-hi més afers peratraet President dona per acabada la sessio a les

09:45 hores, aixecant-se de la mateixa aquestagaetdlegida i conforme, signaran 'Alcalde i el
Secretari, que ho certifica.

Muro, a la data de la signatura electronica

El batle El secretari



