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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE MURO

7246 Bases convocatoria proves selectives constitucio borsa treball arquitecte Ajuntament de Muro

Per acord de la Junta de Govern Local, de data 2 de marg de 2020, s'ha aprovat la convocatoria i les bases que regiran el procediment selectiu
per a la constitucié d'una borsa de treball d'arquitectes de I'Ajuntament de Muro, de la escala d'Administracié especial, subescala técnica
superior, grup A, subgrup Al, 100% de jornada.

BASES PER A LA CONVOCATORIA DE PROVES SELECTIVES PER A LA CONSTITUCIO D'UN BORSA DE TREBALL
D'ARQUITECTE/A DE L'AJUNTAMENT DE MURO, AMB CARACTER DE PERSONAL FUNCIONARI INTERI,
MITJANCANT EL SISTEMA D'OPOSICIO.

PRIMERA. - OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria és la creacid d'una borsa de treball d'arquitectes en régim de funcionaris interins de I'Ajuntament de
Muro, mitjangant el sistema d'oposicio.

Caracteristiques de la plaga: Escala d'Administracio especial, subescala técnica superior, grup A, subgrup Al, 100 % de jornada

La borsa de treball tindra per objecte la cobertura de les circumstancies que permeten el nomenament de personal funcionari interi per part
de I'Ajuntament de Muro, d'acord amb els articles 10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de
la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public (en endavant TREBEP) i 15 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de les Illes
Balears (d'ara endavant LFPIB).

Aixi mateix, resulta d'aplicacid a la present convocatoria l'establert a la normativa basica estatal, Llei Reguladora de les Bases de Régim
Local, Llei 7/1985, de 2 d'abril, aixi com allo disposat al Text Refos de les Disposicions legals vigents en matéria de régim local, aprovat per
Reial Decret Legislatiu 781/1986, i resta de normativa d'aplicacio.

Les presents bases defineixen els requisits, proves i altres aspectes procedimentals de la seleccid, a més de la regulacié continguda en el
TREBEP i la LFPIB.

SEGONA. — REQUISITS DELS ASPIRANTS
Per prendre part en les proves selectives sera necessari reunir les segiients condicions:

1. Tenir nacionalitat espanyola o la d'algun Estat membre de la Unié Europea o que, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la
Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié dels treballadors. També podran ser admesos el conjuge, els
descendents i els descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels estats membres de la Unio Europea,
qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o
majors d'aquesta edat pero visquin a carrec dels seus progenitors i al conjuge sempre que no estiguin separats de dret. L'aspirant que no
tingui la nacionalitat espanyola ha d'acreditar documentalment la seva nacionalitat amb un document vigent i el seu permis de residéncia i de
treball si s'escau.

2. Tenir 16 anys complerts i no haver arribat a I'edat de jubilaci6 forcosa.

3. Estar en possessio de la llicenciatura en Arquitectura o titol de grau en Arquitectura més el master universitari que habiliti per exercir la
professio d'arquitecte/a, d'acord amb el RD 1393/2007, de 29 d'octubre, modificat pel RD 861/2010, de 2 de juliol, pel qual s'estableix
'ordenaci6 de I'ensenyament universitari oficial.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/138/1065121

HEEE" cas de titulacions obtingudes a I'estranger, hauran d'acreditar que estan en possessio de la corresponent convalidacié o de la credencial
1 que n'acrediti, si s'escau, 'homologacid. Aquest requisit no sera d'aplicacio a les persones aspirants que haguessin obtingut el reconeixement
ﬁde la seva qualificacio professional, en I'ambit de les professions regulades, a 'empara de les disposicions de dret de la Unié Europea.

4. Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.
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5. No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucid judicial, per a 'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercien en el cas del
personal laboral, en que hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacid
equivalent ni haver estat sotmés a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els mateixos termes I'accés a l'ocupacio
publica.

6. Abans de prendre possessio del lloc de treball, la persona interessada haura de fer constar que no esta sotmes a cap suposit
d'incompatibilitat establert en la Llei 53/1984 de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques o
comprometre en seu cas, a exercir 1'oportuna opci6 en el periode de temps que preveu l'article 10 de la disposici6 legal anterior, i no percebre
pensio de jubilacio, de retir o d'orfandat.

7. Acreditar els coneixements de llengua catalana corresponents al nivell C1 o superior.

Els requisits establerts en els apartats anteriors hauran de complir el darrer dia de termini de presentaci6 d'instancies i gaudir dels mateixos
durant el periode selectiu.

TERCERA. - PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS D'ADMISSIO

Les instancies per participar a l'oposicid s'hauran de presentar, segons el model normalitzat que figura a I'Annex II d'aquestes bases,
adrecades al Sr. Batle de I'Ajuntament de Muro, dins el termini de VINT DIES HABILS, a comptar des del dia segiient a la publicacié
d'aquesta convocatoria al BOIB, amb independéncia del registre o oficina en que es presentin. A la instancia les persones aspirants hauran
d'indicar la titulacié que posseeixen que els habilita per participar en el procediment selectiu.

Les instancies es podran presentar davant el Registre General de la Corporacié o per qualsevol dels mitjans admesos a l'article 16 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les Administracions publiques. Si I'altim dia de I'esmentat termini es dissabte,
diumenge o festiu, el mateix s'entendra prorrogat fins al primer dia habil segiient.

Per ser admesos i prendre part al procediment les persones aspirants hauran de presentar la segiient documentacio:

a. Instancia emplenada d'acord amb el model normalitzat (Annex II), indicant en ella la titulacié que al-lega posseir per participar en
la convocatoria, i que manifestin a la mateixa que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides a la base segona d'aquesta
convocatoria, excepte el requisit de coneixement de nivell C1 de catala, que haura d'acreditar-se mitjangant la corresponent
certificaci6. La no indicaciod en la sol-licitud de la titulaci6 al-legada per al compliment de requisits per participar en la convocatoria
sera motiu d'exclusio.

b. Copia adverada 0 compulsada del DNI.

c. Copia adverada 06 compulsada del certificat, titol o diploma de coneixement del nivell exigit de la llengua catalana.

Es reconeixeran els certificats que es presentin, acreditatius del coneixement del nivell C1, expedits pels organismes competents, inclosos en
1'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana de la Direccié General de Cultura i Joventut, i segons el régim temporal i
d'equivaléncies que s'hi estableix. Els certificats s'hauran de presentar mitjangant copia adverada o bé amb la presentacié del document
original adjuntant tamb¢ fotocopia per a que sigui compulsada per I'Ajuntament.

Tots els documents presentats en un altre idioma han d'adjuntar la traduccio al castella o catala acreditada mitjancant una traducci6 jurada.
Tots els documents expedits a 1'estranger s'han de presentar, si escau, degudament legalitzats o postil-lats. La falsedat en les dades que es
facin constar en la sol-licitud o en la documentacié annexa determina 1'exclusié immediata de la persona sol-licitant, sense perjudici de les
mesures legals que corresponguin.

QUARTA. - ADMISSIO D'ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, el Sr. Batle aprovara per resolucid la relacid provisional d'admesos i exclosos, que es
publicara en el Tauler d'anuncis de 1'Ajuntament de Muro i la seu electronica de la Corporacid, concedint-se un termini de tres dies habils per
tal que les persones interessades presentin les al-legacions que considerin oportunes o esmenin la seva sol-licitud. Les possibles reclamacions
o al-legacions, si n'hi haguessin, seran acceptades o rebutjades en la resolucié que aprovi la relacié definitiva d'aspirants admesos i exclosos.

Els successius anuncis del procediment selectiu es publicaran a la seu electronica de I'Ajuntament de Muro.
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QUINTA. - TRIBUNAL QUALIFICADOR

En la mateixa resolucié que declari aprovada la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses s'efectuara el nomenament dels
membres del tribunal qualificador.

El tribunal qualificador estara constituit de la segiient forma:

President: una persona funcionaria de carrera en servei actiu, del grup A, subgrup Al, de les administracions autonomiques, insular,
local en 1'ambit territorial de les Illes Balears o de la Universitat de les Illes Balears.
Secretari: una persona funcionaria de carrera en servei actiu, del grup A, subgrup Al, de les administracions autondmiques, insular,
local en I'ambit territorial de les Illes Balears o de la Universitat de les Illes Balears.
Vocals: tres persones funcionaries de carrera en servei actiu, del grup A, subgrup Al, de les administracions autonomiques, insular,
local en I'ambit territorial de les Illes Balears o de la Universitat de les Illes Balears.

La designacio del tribunal incloura la dels corresponents suplents.

El tribunal qualificador que actui en aquestes proves selectives tindra la categoria de primera, de les previstes en el Reial decret 462/2002, de
24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei.

La designacio nominativa dels membres del tribunal es fara publica a la seu electronica de la corporacio.

El tribunal estara facultat per resoldre qualsevol dubte o incident que pogués sorgir durant I'oposicid, i per adoptar els acords i dictar les
instruccions que siguin necessaries per al correcte desenvolupament del procés selectiu.

El tribunal ha de respectar rigorosament el tenor literal que descrigui el contingut de cada exercici, aixi com subjectar-se al temari previst.
Només en allo no previst expressament en les bases, el tribunal podra aplicar la seva discrecionalitat técnica i la seva autonomia funcional.

El tribunal qualificador podra disposar la incorporaci6 als seus treballs d'assessors o especialistes d'algunes proves, els quals tindran veu pero
no vot i es limitaran a l'exercici de les seves especialitats técniques i a col-laborar amb el tribunal.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar validament sense 1'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents,
indistintament. En tot cas s'haura de comptar amb l'assisténcia del president i el secretari i les decisions s'adoptaran per majoria dels presents.
En cas d'empat sera diriment el vot del president. Quan, en abséncia del president titular del tribunal, tampoc sigui possible la preséncia del
designat com a suplent, n'assumira la presidéncia el vocal que resulti en atencio als criteris de major jerarquia, antiguitat o edat, aplicats per
aquest ordre.

Els membres del tribunal estaran exposats a les causes d'abstencié i recusacid previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de régim juridic del sector public. Tots els membres del tribunal tindran veu i vot, inclos el secretari.

La Junta de Personal pot designar una persona per exercir les funcions de vigilancia per al bon funcionament del procediment selectiu.
SISENA. - DESENVOLUPAMENT DEL PROCEDIMENT SELECTIU

El desenvolupament del procediment selectiu constara dels segiients exercicis obligatoris i eliminatoris:

Primer exercici:

Es qualificara de 0 a 50 punts. Estaran eliminades les persones aspirants que no arribin a un minim de 25 punts.

Consistira en respondre durant un periode maxim de noranta (90) minuts, un qiiestionari de cinquanta (50) preguntes amb respostes
alternatives sobre el contingut del programa que figura com a annex 1. Respecte de la puntuacid, es valorara la resposta correcta amb 1 punt;
la incorrecta, tant si ho és per haver deixat les opcions en blanc com per haver assenyalat més d'una resposta, no tindra valoracio; i la
pregunta amb resposta erronia es penalitzara amb un ter¢ del valor assignat a la resposta.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/138/1065121

Conclos el primer exercici, 1 una vegada realitzada la correccio de la prova, el Tribunal qualificador fara public el resultat del mateix al tauler
'anuncis electronic de 1'Ajuntament, amb expressié de la seva identitat i la puntuacid obtinguda, atorgant als interessats un termini de tres
i 2dies habils per tal que puguin formular-ne al-legacions o reclamacions o sol-licitar revisio de 1'examen realitzat.
P
En el cas d'existir reclamacions, al-legacions o sol-licituds de revisid, el tribunal qualificador, un cop examinades, les resoldra i en fara
Z public el resultat al tauler d'anuncis electronic, aixi mateix procedira a publicacio de la convocatoria del segon exercici.
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Segon exercici:
Es qualificara de 0 a 50 punts. Estaran eliminades les persones aspirants que no arribin a un minim de 25 punts.

De caracter practic, consistira en desenvolupar per escrit, durant un periode maxim de dues (2) hores, dos suposits practics plantejats pel
Tribunal immediatament abans del comengament, relacionats amb el temari i que permetin al Tribunal apreciar els coneixements técnics
requerits per exercir el lloc de feina d'arquitecte/a municipal i, en especial, el domini de 1'aplicacio practica de la normativa urbanistica
vigent d'utilitzacié més habitual, la capacitat per emetre informes, raonar solucions i formular propostes, tot plegat en relacié amb les tasques
técniques propies de les funcions assignades a la placa. Cada cas practic es valorara de 0 a 25 punts.

Durant la realitzaci6 d'aquesta prova els aspirants podran en tot moment fer us dels textos legals, col-leccions de jurisprudéncia i llibres de
consulta dels quals venguin proveits.

Conclos el segon exercici, i una vegada realitzada la correccio de la prova, el Tribunal qualificador fara public el resultat del mateix al tauler
d'anuncis electronic de 1'Ajuntament, amb expressié de la seva identitat i la puntuacié obtinguda, atorgant als interessats un termini de tres
dies habils per tal que puguin formular-ne al-legacions o reclamacions o sol-licitar revisio de 1'examen realitzat.

En el cas d'existir reclamacions, al-legacions o sol-licituds de revisid, el tribunal qualificador, un cop examinades, les resoldra i en fara
public el resultat al tauler d'anuncis electronic.

Un cop resoltes les al-legacions o revisions, si n'hi hagués, i d'acord amb el seu resultat, el Tribunal procedira a la publicacio de l'ordre de
classificaci6 definitiva.

SETENA. - CLASSIFICACIO DEFINITIVA I DESEMPAT

La classificacio definitiva final vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en els exercicis del procediment selectiu. En
cas d'empat, aquest es resoldra mitjangant sorteig.

VUITENA.- RELACIO D'APROVATS I CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL

El Tribunal qualificador donara per finalitzada la seleccid, i elevara a la Batlia la seva proposta definitiva de relacié d'aprovats, per tal que
dicti la corresponent resolucié de constitucio de la borsa de treball. Aquesta resoluci6 sera publicada en el Butlleti Oficial de les Illes Balears
i a la seu electronica de 1'Ajuntament. Els aspirants que conformin la borsa de treball es trobaran a I'espera de ser cridats per 1'Ajuntament per
ordre de puntuacio quan es produeixi la necessitat de nomenament com a funcionari interi.

NOVENA. - SITUACIO DELS ASPIRANTS A LA BORSA DE TREBALL.

Estan en la situacié de no disponible, aquelles persones integrants de la borsa de treball que per concérrer alguna de les causes previstes en
els apartats a, b, ¢, 0 d, de la base segiient, no hagin acceptat el lloc ofert.

Mentre la persona aspirant estigui en la situacié de no disponible en la borsa, no se la cridara per oferir-li un lloc de treball.

Estan en la situacié de disponible la resta de persones aspirants de la borsa, amb la conseqiiéncia que se les ha de cridar per oferir-los un lloc
de treball d'acord amb la seva posicid en la borsa.

Les persones aspirants que, havent-hi renunciat, al-leguin i justifiquin alguna de les circumstancies previstes en la base segiient conserven la
posicid obtinguda en la borsa. Aixd no obstant, queden en la situacié de no disponible i no rebran cap més oferta mentre es mantingui la
circumstancia al-legada, amb l'obligacié de comunicar I'acabament de les situacions esmentades en la forma i el termini prevists en el darrer
paragraf de la base segiient.

DESENA. —- RENUNCIA I EXCLUSIO DE LA BORSA.

S'ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el qual cal que es presenti. Si la persona interessada no
manifesta la seva conformitat amb el nomenament en el termini d'un dia habil —o en el segon dia habil segiient si la crida es fa en

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/138/1065121

divendres— i la seva disposici6 a incorporar-se en el termini indicat per la Batlia, s'entén que hi renuncia. Aquest termini ha de ser com a
minim de 3 dies habils i com a maxim de 15 dies habils, el qual es pot prorrogar excepcionalment per atendre al dret de preavis de 1'Estatut

HEdels treballadors
i)

ZA les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita d'acord amb l'establert a la base desena anterior se les ha d'excloure de la
P . . o . . R . N1t . . .

borsa de treball corresponent, llevat que al-leguin, dins del termini d'un dia habil —o en el segon dia habil segiient si la crida es fa en
divendres—, la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, que s'han de justificar documentalment dins dels tres dies habils

-

gE mse glients:
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a) Estar en periode de maternitat o de paternitat, d'adopcid o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode en qué sigui
procedent la concessid d'excedéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels supdsits anteriors, o trobar-se en situacid
d'incapacitat temporal per motiu d'embaras.

b) Prestar serveis en un lloc de la Relacié de llocs de treball de les Administracions publiques o dels seus organismes publics
dependents com a personal funcionari i no poder acollir-se, en aplicacié de la normativa, a cap de les situacions administratives
legalment establertes que habiliten per al nomenament com a funcionari interi de I'Ajuntament de Muro.

c) Patir malaltia o incapacitat temporal.

d) Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.

Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit dirigit a la Batlia 1'acabament de les situacions previstes en els apartats
anteriors, en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb la justificacid corresponent. La manca de comunicacid en el
termini establert determina I'exclusio de la borsa.

La posterior rentincia d'una persona funcionaria interina al lloc de treball que ocupa, aixi com l'incompliment del deure de prendre possessio
del lloc préviament acceptat, suposa 'exclusio de la borsa de treball per a la qual va ser cridada, excepte que aquestes circumstancies es
produeixin com a conseqiiéncia de la crida per ocupar un altre lloc de treball en un altre cos, una altra escala o especialitat de 1'Ajuntament
de Muro o en els casos de for¢a major.

ONZENA. - NOMENAMENTS INTERINS I GESTIO DE LA BORSA

L'ordre de preferéncia per efectuar els nomenaments vindra determinat per 'ordre de puntuacio. Si hi ha més d'un nomenament a efectuar, de
les mateixes caracteristiques, es poden fer crides col-lectives simultanies a tantes persones aspirants en situacié de disponible en la borsa
com es consideri necessari per atendre les peticions de cobertura de llocs pendents. En aquest cas, els llocs oferts s'han d'adjudicar per ordre
rigords de prelacio de les persones aspirants de la borsa que hagin manifestat la seva conformitat.

Els aspirants que siguin cridats i donin la seva conformitat al seu nomenament com a funcionari interi en el termini d'un dia habil (o dos dies
habils si la crida es fa aixi un divendres) hauran de presentar, en el termini de tres dies habils comptats des del segiient a I'acceptacio, la
segiient documentacio, per document original o copia degudament adverada, llevat de les que ja estiguin en poder de 1'Administracio:

® Document Nacional d'Identitat o del passaport en vigor, per als espanyols. Els nacionals d'estats membres de la Uni6é Europea o d'un
altre Estat part en 1'Acord sobre l'espai economic europeu hauran de presentar fotocopia adverada del document nacional d'identitat
del seu pais acompanyat del NIE. Els nacionals d'altres estats amb permis de residéncia de familiar de ciutada de la Unid, hauran
d'aportar la targeta de residencia de familiar de ciutada de la Uni6 Europea. Els nacionals d'altres estats hauran de presentar la
targeta d'estranger.

® Titol exigit o certificacié académica que acrediti que té cursats i aprovats els estudis necessaris per a l'obtencié del titol
corresponent, juntament amb el document que acrediti que ha abonat els drets per a la seva expedicio.
Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.
Declaraci6é jurada o promesa que no ha estat mai separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmes a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els
mateixos termes l'accés a 1'ocupaci6 publica.

En el cas que l'aspirant proposat no reuneixi els requisits exigits, o no els acrediti en el termini establert, la Batlia acordara la seva exclusio i
procedira a proposar el nomenament de 1'aspirant segiient per ordre de puntuaci6. Presentada la documentacio, es procedira al nomenament
del primer aspirant de la borsa de treball, per ordre de puntuacio, havent-se d'incorporar al lloc de treball en el termini minim de 3 dies habils
i maxim de 15 dies.

DOTZENA. PERIODE DE PRACTIQUES.

L'aspirant anomenat funcionari en practiques, veura condicionat el seu accés a interi de la plaga a que es presenta, a la superacié d'un periode
de practiques que tindra una durada de dos mesos amb caracter obligatori. Al terme d'aquest periode, l'aspirant haura d'obtenir una valoracid
d'apte o no apte, per a la qual es prendra com a referéncia I'informe que hagi emes el cap de 'area corresponent. La declaracio d'aptitud
——correspondra a l'autoritat competent de la Corporacio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/138/1065121

L 'aspirant que no superi el periode de practiques, perdra tots els drets al seu nomenament com a funcionari interi, i deixara de formar part de
i zla borsa. Aixi mateix, en qualsevol moment del periode de practiques podra ser determinada l'eliminacié d'un aspirant per motius
*disciplinaris.
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TRETZENA. VIGENCIA DE LA BORSA.
Aquesta borsa tendra vigéncia fins la creaci6 d'una nova borsa de la mateixa categoria, que substituira aquesta.
CATORZENA.- INCIDENCIES, PUBLICITAT, REGIM NORMATIU I RECURSOS

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin a la interpretacio d'aquestes bases i prendre els acords necessaris per al
bon ordre d'aquesta convocatoria.

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informaci6 ptiblica seran inserits en el tauler d'anuncis de la seu electronica de
I'Ajuntament de Muro, al marge de la seva publicacié al BOIB quan sigui preceptiva.

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades o
bé recurs potestatiu de reposicio, a interposar davant aquesta Batlia, en el termini d'un mes des de la seva publicaci6 al BOIB, d'acord amb
I'establert als articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, o
bé directament i de forma alternativa recurs contenciés administratiu, d'acord amb l'establert als articles esmentats i als articles 45 i segiients
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, a interposar davant el Jutjat contencios
Administratiu de Palma, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la publicaci6 al BOIB de la convocatoria.

ANNEX
Part general

1. L'administracié local: principis generals. EI municipi: concepte, elements, organitzaci6 i competéncies. La potestat reglamentaria de les
entitats locals. Reglaments i ordenances. Procediment d'elaboracio.

2. L'organitzacié municipal. Organs: Batle, Tinents de batle, Ple i Junta de Govern Local. Comissions informatives i altres organs.

3. Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies, delegades i competéncies diferents de les propies. La
sostenibilitat financera de la hisenda local com a pressupost de l'exercici de les competéncies.

4. Llei 39/2015 de procediment administratiu comu: 'acte administratiu: concepte i classes. Elements de 'acte administratiu. L'eficacia:
notificaci6 i publicacio.

5. Llei 39/2015 de procediment administratiu comt: I'executiva dels actes administratius: el principi de l'autotutela executiva. L'execuciod
forgosa dels actes administratius: els seus mitjans i principis d'utilitzacié. La coaccidé administrativa directa. La via de fet.

6. Llei 39/2015 de procediment administratiu comu: La invalidesa de 'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El
principi de conservacié de l'acte administratiu. La revisio dels actes i disposicions per la propia administracié. l'accié de nul-litat:
procediment i limits. La declaracio de lesivitat. La revocacio dels actes. La rectificacié d'errors materials o de fet. La revisio i revocaci6 dels
actes de les entitats locals.

7. Llei 39/2015 de procediment administratiu comu: disposicions generals sobre els procediments administratius i normes reguladores dels
diferents procediments. La iniciacié del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacio de les sol-licituds, escrits i
comunicacions. Els registres administratius. Termes i condicions: comput, ampliacié i tramitacié d'urgéncia. Ordenacid. Instruccio:
intervenci6 dels interessats, prova i informes.

8. Llei 39/2015 de procediment administratiu comu: terminacid del procediment. L'obligaci6 de resoldre. Contingut de la resolucid expressa:
principis de congruencia i de no agravacio de la situacid inicial. La terminaci6é convencional. La falta de resoluci6 expressa: el regim del
silenci administratiu. El desistiment i la renuncia. La caducitat. Singularitat del procediment administratiu de les entitats locals.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/138/1065121

——9. Llei 39/2015 de procediment administratiu comu: recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recursos
wnadministratius. Regles generals de tramitacié dels recursos administratius. Classes i recursos.

-

r10. La responsabilitat de I'administracié publica: caracters. Els pressuposts de la responsabilitat. Procediment general i procediment abreujat.
La responsabilitat patrimonial de les autoritats i personal al servei de les administracions publiques.
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11. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es traslladen a I'ordenament juridic espanyol les directrius del
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014: objecte i ambit de la Llei de contractes del sector
public. Tipus de contractes del sector public. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Régim juridic dels contractes administratius i
dels de dret privat. Els actes separables.

Temari especific

1. L'organitzacié administrativa de 1'urbanisme. Competéncies de 1'Administracié de I'Estat, de la comunitat autonoma de les Illes Balears,
del Consell de Mallorca i de I' Administracioé Local.

2. El Reial decret legislatiu 7/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei del sol i rehabilitacié urbana.

3. La Llei 6/1999, de 3 d'abril, de les directrius d'ordenacio territorial de les Illes Balears. La Llei 14/2000, de 21 de desembre, d'ordenacio
territorial de les Illes Balears.

4. Régim urbanistic i classificacio del sol a la Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears. La propietat del sol. Drets i
deures dels propietaris. La segregacio de terrenys en sol urba, urbanitzable i rustic. Supdsits i requisits.

5. Els instruments de planejament urbanistic a la Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears.

6. Execucio del planejament urbanistic a la Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears. Unitats d'actuacio. Delimitacio
i ambit de les actuacions. Instruments d'execucio. Sistemes d'actuacio: classes. Substitucié del sistema elegit. Justa distribuci6é de beneficis i
carregues, instruments de distribucid. Despeses d'urbanitzacio.

7. El projecte d'urbanitzacid. Obres que ha d'incloure. Relacio entre les obres d'urbanitzacid i el planejament urbanistica que executa.
Documentacid, tramitacions, aprovacio. La recepcio de les obres d'urbanitzacié. Entitats de conservacio.

8. La llicéncia urbanistica i la comunicacié prévia d'obra a la Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears, i al
Reglament de la Llei 12/2014, de 25 de marg, d'ordenaci6 i us del sol per a l'illa de Mallorca. Naturalesa juridica. Acte reglat. Actes
subjectes a comunicacio prévia. Actes subjectes a llicéncia urbanistica. Competéncies i procediment i determinacions dels projectes técnics.

9. Efectes generals, vigéncia i caducitat de les llicéncies urbanistiques. La normativa a aplicar en la concessié de lliceéncies, la normativa
aplicable a les modificacions en el transcurs de les obres. Regulaci6 a la Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears, i
al Reglament de la Llei 12/2014, de 25 de marg, d'ordenaci6 i us del sol per a 1'illa de Mallorca.

10. El deure d'us, conservacid i rehabilitacid. L'ordre d'execucié. L'avaluacio d'edificis i1 inspeccions de construccions i edificacions en la
Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears i en el Reglament de la Llei 12/2014, de 25 de marg, d'ordenacio i us del
sol per a 1'illa de Mallorca.

11. Expedient de ruina. Concepte de ruina, classes i requisits de cada una d'elles en la Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les
Illes Balears i en el Reglament de la Llei 12/2014, de 25 de marg, d'ordenacio i s del sol per a 1'illa de Mallorca.

12. La protecci6 de la legalitat urbanistica i el restabliment de I'ordre juridic pertorbat. Infraccions urbanistiques: concepte i tipus generals i
especifics. Prescripcio i caducitat. Les persones responsables. Les sancions. Competéncia i procediment sancionador.

13. El sol rastic: régim juridic a la legislacio estatal i autonomica.

14. El Pla Territorial Insular de Mallorca; conceptes generals, normes d'ordenacio6 de les arees de desenvolupament urba i de les sostretes al
desenvolupament urba.

15. El Pla general d'ordenaci6 urbana de Muro. Normes del sol rustic.

16. El Pla general d'ordenaci6 urbana de Muro. Disposicions generals, normes generals de I'edificacio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/138/1065121

17. El Pla general d'ordenaci6 urbana de Muro. Normes de desenvolupament del Pla general.

—18. El Pla general d'ordenacié urbana de Muro. Normes per a la protecci6 i conservacio del patrimoni historic.

ﬁw. La Llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d'instal-lacid, accés i exercici d'activitats a les Illes Balears, i la seva modificacio
raprovada per la Llei 6/2019, de 8 de febrer: ambit d'aplicacid, classificacio de les activitats i competencies d'intervencid. Condicions generals
de funcionament, documentaci6 técnica i assegurances. Transmissié i canvi de titular. Modificacions de l'activitat. Vinculacié obres -
%activitats en activitats permanents. Disposicions relatives a les activitats d'espectacles publics. Porcediment de les activitats permanents i les

I
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seves modificacions. Procediment de les activitats itinerants. Procediment de les activitats no permanents. Disposicions relatives a les
activitats subjectes a autoritzacié ambiental integrada.

20. La Llei de Costes; la servitud de transit, de proteccid i la zona d'influéncia i la seva incidéncia en els diferents tipus de sol. Béns de
domini public maritim terrestre.

21. La Llei 5/1990 de carreteres de la CAIB. Zones de proteccié i la seva incidéncia en els terrenys confrontants i en les obres a executar en
les seves immediacions.

22. LaLlei 12/1998, de 21 de desembre, del Patrimoni Historic de les Illes Balears.

23.La Llei 3/2019, de 31 de gener, agraria de les Illes Balears i la seva incidéncia en la concessio de llicéncies urbanistiques.

24. La Llei 8/2012, de 19 de juliol, del turisme de les Illes Balears i la seva incidéncia en la concessio de 1licéncies urbanistiques.
25. La normativa sectorial en materia d'aigiies i recursos hidrics. Les seves zones de proteccio.

26. La normativa mediambiental. Espais naturals protegits i avaluacio d'impacte ambiental, relaciéo amb el planejament i les llicéncies d'obra.
Avaluacions ambientals estratégiques i estudis d'impacte ambiental. La Llei 1/1991, de 30 de gener, d'espais naturals i de régim urbanistic de
les arees d'especial proteccio de les Illes Balears. Les arees d'especial proteccio d'interés per a la comunitat autonoma: classificacio i
delimitacio, régim urbanistic.

27. Accessibilitat i supressié de barreres arquitectoniques: Principis generals i normativa vigent. Paviments en espais d'is public. Pas de
vianants accessibles. Serveis higiénics accessibles. Elements de proteccio i senyalitzacié de les obres en la via publica. Escales accessibles en
edificis d's public. Mobiliari accessible en edificis d'iis public.

28. El codi técnic de 1'edificacio. Disposicions generals, ambit d'aplicacid i contingut del projecte técnic. Documentacioé del seguiment de
l'obra. Exigéncies basiques i documents basics.

29. El Decret 145/1997, de 21 de novembre, pel qual es regulen les condicions d'amidament, d'higiene i d'instal-lacions per al disseny i
'habitabilitat d'habitatges, aixi com 'expedicid de cédules d'habitabilitat.

ANNEX IT
MODEL D'INSTANCIA
Nom ; Primer llinatge ;
Segon llinatge ; DNI/NIF ;
Domicili: R
(a efectes de notificacio)
Localitat: Teléfon: ;

Adrega electronica:

La/el sotasignat, major d'edat, davant Vé comparesc i com millor procedeixi,
EXPOSA:

Primer.- Que he tingut coneixement de la convocatoria publicada al BOIB num. /20 , del procediment selectiu per a la creacid
d'una borsa de treball per al nomenament de personal funcionari interi d ARQUITECTE/A, de I'Ajuntament de Muro.

EEEQUE MANIFESTA QUE COMPLEIX ELS REQUISITS PER PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA I EN RELACIO AL REQUISIT

DE TITULACIO AL-LEGA ESTAR EN POSSESSIO DEL TiTOL DE:

(la persona aspirant ha d'indicar quina

itulacio posseeix com a requisit de la convocatoria, la no indicacid de la titulacio al-legada per a participar en la convocatoria sera motiu

gg&d‘exclusié).
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Segon.- Que aporta els segiients documents:
Copia compulsada o adverada del seu document d'identificacié personal (DNLNIE, permis de conduir/passaport; en vigor)

Tercer.- Que en relacié al requisit de coneixement de la llengua catalana manifesta que compleix el requisit de coneixement i presenta
certificat acreditatiu del Nivell C1 o superior.

Per tot I'exposat,
SOL-LICITA:

Ser admesa/es a la convocatoria del procediment selectiu per a la creacié d'una borsa de treball per al nomenament de personal funcionari
interi d ARQUITECTE/A, de 1'Ajuntament de Muro.

Muro, de de 2.0

AL SR. BATLE DE MURO

De conformitat al que disposen els articles 5 1 6.2 de la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccidé de dades personals,
s'informa als interessats que les dades personals contingudes en la sol-licitud d'admissié, documentacié que s'acompanyi a aquesta o que es
generi a resultes d'aquesta convocatoria, son objecte de recollida per al seu tractament unica i exclusivament per a l'exercici de funcions
propies d'aquesta Administracio, dins el present procediment selectiu per a la seva convocatoria, tramitacid, qualificacid i resolucid, per la
qual cosa s'informa que les dades s'incorporaran a un fitxer de dades de caracter personal, del qual és responsable aquest Ajuntament, i que
en cas que sigui necessari als efectes de complir amb els principis de publicitat i transparéncia del procediment, algunes dades personals dels
aspirants poden ser publicades en el BOIB o al tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament. Que en aquest acte I'Ajuntament informa a les
interessades/ts del dret de les persones fisiques a accedir a les seves dades, a rectificar-les i a cancel-lar-les. Aquests drets podran ser exercits
per mitja d'escrit adrecat al responsable del fitxer a 1'adreca postal seglient: 07440 — Muro, Placa del Comte d'Empuries, 1. Que aixi mateix
se m'informa en aquest acte que les dades personals de persones fisiques contingudes en la proposicié només seran objecte de cessid o
comunicaciod en els casos, condicions, i amb previ compliment dels requisits establerts en la Llei Organica de proteccié de dades de caracter
personal.

Muro, 3 d'agost de 2020

El batle
Antoni Serra Sastre

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/138/1065121

i |

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2020-08-07T14:43:54+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1596804234050
	Aprobación del documento




