Ajuntament de Muro

EXTRACTE DE L’ACTA DE LA SESSIO DE JUNTA DE
GOVERN LOCAL

Codi: JGL2020/20
Data: 1 de juny de 2020

A les 08:00 hores, es reuneix la Junta de Govern Local per efectuar una sessio ordinaria.

Assisteixen:

Antoni Serra Sastre, batle-president

Miguel Porquer Tugores, Ir. tinent de batle

Margarita Ballester Bauza, 2na. tinenta de batle
Margarita Maria Forteza Bennasar, 3ra. tinenta de batle
Juana Maria Perell6 Trias, 4ta. tinenta de batle

Aixi mateix assisteixen els regidors Mariano Juan Serra Sabater i Andrés Pedro Cantarellas
Tugores, a I’objecte d’informar de les seves activitats com a regidors.

S'excusen d'assistir:

Son assistits pel Secretari de la Corporacid, Sr. Francisco Sabater Mulet, 1 per I’interventor
municipal, Sr. Jos¢é Gémez de la Cruz.

S’inicia la sessio a les 08:00 hores.

1. Aprovacio d’acta anterior

La Junta de Govern Local, per unanimitat, aprova I’acta de la sessi6 de data 25/05/2020

2.1. Administracio i Personal
2.1.1. Renuncia zelador d’obres.

La Junta de Govern Local, per unanimitat, acorda:

Ir. Donar-se per assabentada de la voluntat de rentincia del zelador municipal d’obres amb caracter
d'interinitat en data 31 de maig de 2020.
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2n. Notificar el present acord a la interessada, per al seu coneixement i als efectes oportuns.

2.1.2. Aprovacié de bases i convocatoria per a la constitucié de borsa de treball de peé de la
Brigada d’Obres de I’Ajuntament de Muro

A proposta de la Batlia d’aquest Ajuntament, referent a la necessitat de constituir una borsa treball
per la contractacio laboral de ped de la brigada d’obres.

La Junta de Govern Local, per unanimitat, acorda:

1. Aprovar la convocatoria d’un concurs per a la constitucid d’una borsa treball per la contractacid
laboral de pe6 de la brigada d’obres.

2. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria.
3. Publicar les bases al BOIB, al tauler d’edictes de la Corporacid i a la plana Web de I’ Ajuntament.

«BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE
TREBALL PER LA CONTRACTACIO LABORAL DE PEO DE LA BRIGADA D’OBRES.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Es la constitucié d’una borsa de treball de la categoria de PEO de la brigada d’obres de
I’Ajuntament per cobrir necessitats urgents, substitucions, vacances, permisos, llicéncies o places
vacants, mitjancant contracte laboral temporal aixi com per atendre totes aquelles situacions
temporals o circumstancials regulades als articles 12.7 1 15.1 apartats b) i c) del R.D. Legislatiu
2/2015, de 25 d’octubre, text refos de la Llei de I’Estatut dels Treballadors.

Les presents bases defineixen els requisits, proves, merits i altres aspectes procedimentals de la
seleccio, a més de la regulacid continguda en el TREBEP, TREBE i la LFPIB.

2. REQUISITS DELS ASPIRANTS.

a) Ser espanyol o nacional d’un dels restants estats membres de la Uni6é Europea o d’aquells estats
als quals sigui d’aplicacio la lliure circulacio de treballadors, en el termes previstos a la llei basica
que reguli aquesta matéria i degudament acreditada. També hi poden participar els estrangers amb
residéncia legal a Espanya (art. 57.4 del Reial Decret Legislatiu 5/2015- TRLEBEP).

b) Haver complit 16 anys i no haver arribat a I’edat de jubilacié for¢osa, d’acord amb el que disposa
la legislacio basica en materia de funci6 publica.

c) Estar en possessio del titol de certificat d’escolaritat, o en condicions d'obtenir-lo en la data en
que finalitzi el termini de presentaci6 de les sol-licituds.
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d) Posseir la capacitat funcional per el desenvolupament de les funcions propies del lloc de feina.

e) No haver estat separat ni acomiadat del servei de qualsevol administraci6 publica mitjancant
expedient disciplinari, ni estar inhabilitat per I’exercici de funcions publiques.

f) La no acreditaciéo del requisit exigit en aquest apartat obligara a les persones aspirants a la
superacié d’una prova especifica d’acreditacié del nivell de catala exigit, la qual sera previa,
qualificant-se d’apte/no apte i de caracter eliminatori. La realitzacié de la prova especifica s’haura
de sol-licitar, juntament amb les instancies, dins el termini de presentacio de sol-licituds.

g) Estar en possessio del permis de conduccié de classe B en vigor o amb el resguard de la
sol-licitud de renovacio.

h) Abans de prendre possessid, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de
treball ni realitza cap activitat al sector public delimitat per I’article 1 de la Llei 53/1984, i que no
percep pensio de jubilacio, retir o orfandat. Si realitza alguna activitat privada, inclosa la de caracter
professional, ho haura de declarar en el termini de 10 dies naturals per tal que la corporacié acordi
la declaracié de compatibilitat o incompatibilitat.

Els requisits s’han de reunir per les persones aspirants en la data de finalitzacié del termini per a la
presentacio de sol-licituds 1 durant tot el procés selectiu.

3. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS I DOCUMENTACIO.

Les persones aspirants hauran de presentar en el registre general d’entrada de la corporaci6 o per
qualsevol dels mitjans admesos a I’articule 16 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, de procediment
administratiu comu de les Administracions publiques, la instancia dirigida al batle-president, en el
termini de 15 dies naturals, comptats a partir del segiient al de la publicaci6 de les bases de la
convocatoria al BOIB.

Per ser admesos i1 prendre part al procediment les persones aspirants hauran de presentar la segiient
documentacio:

a. Instancia emplenada d'acord amb el model normalitzat (Annex I) manifestant que reuneixen tots i
cada un dels requisits exigits a la convocatoria, referits sempre a la data de finalitzaci6 del termini
de presentacio6 de sol-licituds.

b. Copia adverada 0 compulsada del DNI.

c. Copia adverada 0 compulsada del certificat, titol o diploma de coneixement del nivell exigit de la
llengua catalana. En cas que no acreditin el nivell exigit a la convocatoria, hauran de manifestar en
la instancia que sol-liciten realitzar la prova previa de llengua catalana. La no presentacié a aquesta
prova especifica de catala suposara la exclusio del procés selectiu.
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d. Copia adverada 6 compulsada dels de la titulitzaci6 exigida per ser admes a la convocatoria i1 del

merits a avaluar a la fase de concurs. Els merits al-legats i no justificats en la forma indicada, no
seran valorats.

Totes les notificacions referides a esmenes, i a altres incidéncies produides durant el procés selectiu
es faran mitjangant la publicacid al tauler d’edictes i la pagina Web de I’ Ajuntament.

Si el darrer dia de presentacid de sol-licituds s’escaigués en dia inhabil, el termini s’entendra
ampliat fins al dia habil segiient.

4. ADMISSIO D’ASPIRANTS.
Un cop finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, el Sr. Batle de la corporacié dictara

resoluci6 amb la qual declarara aprovada la llista provisional d’admesos/ses i1 exclosos/ses, 1 si
escau, el lloc, dia i data de realitzaci6 de la prova previa i especifica de coneixements de catala pels
aspirants que no ho hagin acreditat documentalment.

La no presentaci6 a la prova especifica de catala suposara la exclusio del procés selectiu.

Aquesta resoluci6 s’exposara al public al tauler d’edictes i a la pagina Web de la corporacio per un
termini de 3 dies habils per tal que les persones interessades presentin les al-legacions que
considerin oportunes o esmenin la seva sol-licitud. Les possibles reclamacions o al-legacions, si
n’hi haguessin, seran acceptades o rebutjades en la resolucid que aprovi la relacid definitiva
d’aspirants admesos i exclosos.

La llista provisional d’aspirants admesos/ses i exclosos/ses es considerara automaticament elevada a
definitiva si no s’hi presenten reclamacions i es publicara al tauler d’edictes i a la pagina Web.

5. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El batle de la corporaci6 nomenara els membres del Tribunal i els seus suplents i es publicara
juntament amb la llista provisional d'admesos i exclosos. Tendra la consideracio d'organ dependent
de la seva autoritat.

El tribunal avaluador haura de comptar amb un president/a, 2 vocals i amb un secretari/a La seua
composicid sera predominantment técnica, 1 hauran d'estar en possessio de titulacid o especialitat
igual o superior a les exigides per a l'accés a la plaga convocada.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l’assisténcia de més de la meitat dels seus
membres.

El tribunal resta facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per
al bon ordre en tot el no previst en aquestes bases.
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6. PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procés de seleccio constara de dues fases: concurs de mérits i entrevista personal.

L’ordre de prelacié de les persones aspirants sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes a
les 2 fases.

En cas d’empat, té preferéncia la persona aspirant que tingui més puntuacié en I’apartat de meérits.
Si persisteix I’empat, es resoldra per sorteig.

Les puntuacions atorgades, s’exposaran al tauler d’edictes 1 a la pagina Web de la Corporacid, per
coneixement dels aspirants.

A- CONCURS DE MERITS
Es valoraran els segiients merits fins un maxim de 25 punts:

1._ Per serveis prestats a 1’Administracio relacionats amb les funcions propies de la placa o lloc
convocat, en un lloc igual o similar: 1 punt per any treballat, amb un maxim de 7 punts. Les
fraccions d'any es computaran prorratejant la puntuaci6 anual pels mesos treballats.

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada per I’aspirant, es
desprengui que 1’experiéncia laboral esta directament relacionada amb les funcions de la placa o
lloc a cobrir. A tal efecte s’haura de presentar certificat de I’Administracié en el qual s’indiqui la
data d’alta 1 baixa en la mateixa aixi com el lloc de treball ocupat. Es complementara amb un
informe de vida laboral emeés per la Seguretat Social on s’especifiqui la data d’alta i baixa en
I’activitat corresponent.

No es valoraran els serveis prestats per a I’Administraci6 Publica en virtut d’un contracte
administratiu subjecte a la Llei de contractes.

Tampoc es valoraran els serveis prestats en qualitat de funcionari eventual o de confianga.

2.__Per serveis prestats fora de I'Administracié Publica per compte aliena, relacionats amb les
funcions propies de la plaga o lloc convocat, en un lloc igual o similar: 0'50 punts per any treballat,

amb un maxim de 6 punts . Les fraccions d'any es computaran prorratejant la puntuacio anual pels
mesos treballats.

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada per I’aspirant, es
desprengui que 1’experiéncia laboral esta directament relacionada amb les funcions de la plaga o
lloc a cobrir. A tal efecte es presentara certificat de 1’entitat o empresa en el qual s’indiqui la data
d’alta i baixa en la mateixa aixi com el lloc de treball ocupat. Es complementara amb un informe de
vida laboral emés per la Seguretat Social on s’especifiqui la data d’alta i baixa en [’activitat
corresponent.

3.-Formacié acadeémica relacionats amb la placa afectada o lloc convocat , per altres titulacions,
diferents de la que és requisit per presentar-se a les proves, es podran obtenir fins 1 punts les
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puntuac10ns segﬁents:

a. Per cada titulacié de formaci6 professional mitja: 0,50 punts
b. Per cada titulaci6 de formaci6 professional superior: 0,75 punts
c. Per titulaci6 de batxillerat: 1 punt

El justificant de pagament dels drets d'expedicio d'un titol només té validesa fins a 'expedicid del
titol. S'ha de presumir que el titol ha estat expedit quan hagin transcorregut més de dos anys des de
'emissio del justificant de pagament dels drets d'expedicio del titol 1, en aquest cas, als aspirants no
se'ls valorara aquest merit, tret que justifiquin mitjangant un certificat del centre d'estudis oficials
corresponent que el titol encara no ha estat expedit.

No es podra valorar cap titulacié igual o inferior a la que s’exigeixi com a requisit per presentar-se a
la convocatoria.

4._ Per cursos de formacid 1 perfeccionament relacionats amb la placa afectada o lloc convocat,
impartits per institucions publiques i/o privades: fins un maxim de 10 punts.

Per ser valorat aquest meérit s'hauran d'aportar documents en els quals es desprengui clarament la
durada dels cursos, i en el seu cas, la qualificacié obtinguda. Si no s’especifica el nombre d’hores o
credits no es podra valorar.

La valoraci6 es realitzara d'acord amb la segiient escala:

a.- Cursos de 0 a 20 hores: 0'4 punts per curs

b.- Cursos de 21 a 40 hores: 0'6 punts per curs

c.- Cursos de 41 a 60 hores: 0'8 punts per curs

d.- Cursos de més de 60 hores: 1 punts per curs

5._Coneixements de llengua catalana superiors a 1’exigit com a requisit: Es valoraran els certificats
emesos o reconeguts com a equivalents per a la Direccid General de Politica Lingiiistica del Govern

de les Illes Balears. En tot cas, es consideraren valids els certificats que hagin estat emesos o
reconeguts com a equivalents per I’0rgan competent en 1’ambit de les Illes Balears, fins a una
puntuacié maxima d’1 punt:

a. Nivell B2: 0,25 punts

b. Nivell C1: 0,50 punts.

c. Nivell C2: 0,75 punt.

d. Nivell LA: 1,00 punt.
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S’haura d’aportar copia compulsada del titol o certificat corresponent. En el cas d’aportar més d’un
certificat o titol, es valorara només el de major puntuacio.

B- ENTREVISTA PERSONAL

Consistira amb una entrevista amb el tribunal en la qual es valorara la capacitat, aptitud i
coneixements dels aspirants pel desenvolupament de las tasques propies del lloc de feina, podent-se
demanar comprovacions de caracter practic, técnic o teoric per a valorar la seva capacitat i
idoneitat.

La puntuacié6 maxima sera de 20 punts. En quedaran eliminades les persones aspirants que no
obtenguin un minim de 10 punts.

Les persones aspirants disposen d’un termini de 3 dies habils, comptadors a partir del dia segiient a
la publicaci6 de la llista al tauler d’edictes de I’ Ajuntament 1 a la pagina Web de la Corporacid, per
fer les al-legacions pertinents sobre la valoracid provisional de I’entrevista personal.

7. LLISTA I ORDRE DE CLASSIFICACIO DEFINITIVA.

Acabada la classificacid dels aspirants, el tribunal qualificador publicara en el tauler d’edictes i a la
pagina Web de la Corporacio la llista provisional amb les puntuacions obtingudes, per ordre de
major a menor puntuacio.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de 3 dies habils, des del dia segiient al de la seva
publicacio al tauler d’edictes de I’ Ajuntament i a la pagina web de la Corporacio, per poder efectuar
les reclamacions o observacions contra I’esmentada llista provisional.

Resoltes, en el seu cas, les reclamacions contra la llista provisional, el tribunal qualificador elevara
la proposta definitiva per ordre de puntuacio a la Presidencia de la Corporacié amb ’objectiu de
constituir les borses de treball 1 procedir, al seu moment, a les contractacions per cobrir les vacants i
necessitats urgents.

La resolucio definitiva es publicara al tauler d’edictes 1 a la pagina WEB de la Corporacio, amb
indicacio de totes les persones integrants de la Borsa, ’ordre de prelacié i la puntuacio total
obtinguda, tot aixo als efectes de I’inici del comput de la seva vigencia.

L’ordre de prelacié o de classificacié definitiva de les persones aspirants vindra determinada per la
puntuacié total obtinguda en el procés selectiu. En cas d’empat té preferéncia la persona aspirant
que tingui més puntuacid a 1’apartat d’experiéncia professional a 1’Administracié. Si encara
persisteix ’empat t¢ preferéncia la persona aspirant amb més puntuacié a 1’apartat de serveis
prestats fora de I’Administracio. De persistir I’empat té preferéncia la persona s’ha de tenir
enasprant amb més puntuacié a I’apartat de cursos de formaciod i perfeccionament i si encara,
finalment, persisteix I’empat compte 1’ordre de registre d’entrada de la sol-licitud.

8. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL.
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Quan es doni algu dels suposits prevists a la normativa, s’ha d’oferir un lloc a les persones incloses

en la borsa que estiguin en la situacié de disponible, d’acord amb 1’ordre de prelacio.

S’ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el que cal que es
presenti. La persona interessada ha de manifestar la seva conformitat en el termini d’un dia habil -o
en el segon dia habil segiient si la crida es fa en divendres- 1 la seva disposicid a incorporar-se en el
termini indicat pel servei de personal de 1’Ajuntament. Aquest termini ha de ser com a minim d’un
dia habil 1 com a maxim de quinze dies habils.

El personal que prengui possessio de la plaga, cessara en les seves funcions quan finalitzi la causa
que va donar lloc al seu nomenament.

9. RENUNCIA I MOTIUS D’EXCLUSIO

Si la persona interessada no manifesta la seva conformitat amb la proposta de nomenament en el
termini d’un dia habil - o en el segon dia habil segiient si la crida es fa en divendres- i la seva
disposicio a incorporar-se en el termini indicat pel servei de personal de I’ Ajuntament, s’entén que
renuncia a ocupar el lloc de feina.

A les persones aspirants que renunciin de forma expressa o tacita, se les ha d’excloure, llevat que
al-leguin, en el termini establert per manifestar la seva conformitat, la concurréncia d’alguna de les
circumstancies segiients, que s han de justificar documentalment en els 3 dies segiients:

a) Estar en periode d’embaras, de maternitat o paternitat, d’adopcié o d’acolliment permanent o
preadoptiu, la qual cosa inclou el periode en que sigui procedent la concessié d’excedencia per a
cura de fills 1 filles pel qualsevol dels suposits anteriors.

b) Prestar servei com a funcionari interi a una altra Administracio Publica.

c¢) Patir malaltia o incapacitat temporal.

d) Ser cridat per ocupar un altre lloc de feina de I’Ajuntament de Muro

10. REINCORPORACIO

Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit a I’ Ajuntament I’acabament de les
situacions previstes en la base anterior, en un termini no superior a 10 dies habils des de que es

produeixi, amb la justificacidé corresponent. La manca de comunicacié en el termini establert
determina I’exclusid.
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El personal que cessi en el lloc de feina, llevat que sigui com a conseqiiéncia de rentncia voluntaria,

s’incorpora automaticament a la borsa de la qual formi part en el lloc que li correspongui d’acord
amb la puntuacid obtinguda en el moment en qué es va formar.

11. PERIODE DE PRACTIQUES

L’aspirant anomenat personal en practiques, veura condicionat el seu accés a la plaga a que es
presenta, a la superacié d’un periode de practiques que tindra una durada de 2 mesos amb caracter
obligatori.

Al terme d’aquest periode, I’aspirant haura d’obtenir una valoraci6é d’apte o no apte, per al qual es
prendra com a referéncia I’informe que hagi emes el cap de 1’area corresponent. La declaracio
d’aptitud correspondra a I’autoritat competent de la Corporacio.

L’aspirant que no superi el periode de practiques, perdra tots els drets al seu nomenament. Aixi
mateix, en qualsevol moment del periode de practiques podra ser determinada I’eliminaciéo d’un
aspirant per motius disciplinaris.

12. VIGENCIA

Aquesta borsa quedara sense efecte quan se substitueixi per la borsa sorgida de la propera
convocatoria de les places vacants.

13. IMPUGNACIO

Aquestes Bases i tots els actes administratius que se’n derivin i de les actuacions del Tribunal
qualificador, podran ser impugnats conforme al que estableix la Llei 39/2015, 01 de octubre, de
Procediment Administratiu Comu.

ANNEX I. MODEL SOL-LICITUD

Model de sollicitud/ instancia Borsa PEO Brigada d’Obres.

EN/Na. ..o ,major d’edat, amb DNI....................... i domicili a
efectes de NOLIfICACIONS A....ccvveieviiiiiiiiciie e amb teléfon (fixo i
10070] o 1 TSRS 1 adrega de correu
CLECTIONIC. ...ttt ettt ettt e ettt e st e e steesbeesseesnneens

EXPOSA:

1. Que ha tingut coneixement de la convocatoria per constituir una Borsa de PEO de la Brigada
d’Obres de I’Ajuntament de Muro per cobrir les necessitats urgents, substitucions, vacances,
permisos, llicéncies o places vacants, mitjangant contracte laboral temporal i per atendre totes
aquelles situacions temporals o circumstancials regulades als articles 12.7 1 15.1 apartats b) i c) del
R.D. Legislatiu 2/2015, de 25 d’octubre, text refos de la Llei de I’Estatut dels Treballadors.
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2. Que declar responsablement estar en possessid de tots i cada un dels requisits o condicions

exigits a la base segon de la convocatoria.
DOCUMENTACIO QUE S’ADJUNTA:

a) Fotocopia compulsada del document nacional d’identitat en vigor i/o el resguard de la sol-licitud
de renovacio.

b) Fotocopia compulsada de la titulaci6 exigida.

c) Documents acreditatius 1 certificacions requerides pels merits a valorar (originals o fotocopies
compulsades).

Per tot I’exposat, SOL-LICIT:

Ser admes/esa i1 poder prendre part en el procediment selectiu indicat.
Aixi mateix, SI () sol-licita realitzar la prova previa i especifica de coneixements de catala.
(Marcar amb una X si es sol-licita realitzar la prova de catala).

(Signatura)

Sr. BATLE-PRESIDENT DE L’AJUNTAMENT DE MURO»

2.1.3. Aprovacio de bases i convocatoria per a la constitucio d’una borsa de treball de Cuiner
per a la Residéncia Reina Sofia de Muro

A proposta de la Batlia d’aquest Ajuntament, referent a la necessitat urgent i inajornable de creacid
d’una borsa de feina de Cuiner/a Residéncia Reina Sofia de Muro per cobrir les necessitats urgents,
substitucions, vacances, permisos, llicéncies o places vacants, mitjangant contracte laboral
temporal.

La Junta de Govern Local, per unanimitat, acorda:

1. Aprovar la convocatoria per a la constitucié d’una borsa de treball de cuiner/a per a la Residéncia
Reina Sofia de Muro.

2. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria.

3. Publicar les bases al BOIB, al tauler d’edictes de la Corporacid i a la plana Web de I’ Ajuntament.
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«BASES DE LA CONVOCATORIA DE UNA BORSA DE TREBALL DE CUINER/A PER A
LA RESIDENCIA REINA SOFIA.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

L'objecte d'aquesta convocatoria és la constitucié d’una borsa de treball de la categoria laboral
cuiner/a per a la Residéncia Reina Sofia, per cobrir necessitats urgents, substitucions, vacances,
permisos, llicéncies o places vacants, mitjangant contracte laboral temporal aixi com per atendre
totes aquelles situacions temporals o circumstancials regulades als articles 12.7 1 15.1 apartats b) 1
c¢) del R.D. Legislatiu 2/2015, de 25 d’octubre, text refos de la Llei de 1’Estatut dels Treballadors.

Les presents bases defineixen els requisits, proves, meérits i altres aspectes procedimentals de la
seleccio, a més de la regulacioé continguda en el TREBEP, TREBE i la LFPIB.

2. REQUISITS DELS ASPIRANTS.

a) Ser espanyol o nacional d’un dels restants estats membres de la Unié Europea o d’aquells estats
als quals sigui d’aplicaci6 la lliure circulacié de treballadors, en el termes prevists a la llei
basica que reguli aquesta materia i degudament acreditada.

També hi poden participar els estrangers amb residéncia legal a Espanya.

b) Haver complit 16 anys i no haver arribat a 1’edat de jubilaci6 forgosa, d’acord amb el que
disposa la legislacio basica en materia de funcio publica.

c) Tenir la titulaci6 académica de FP grau mig cuina o similar.

d) Tenir el carnet de manipulador d’aliments

e) No patir malaltia ni defecte fisic ni psiquic que impedeixi el desenvolupament de les funcions
propies del lloc de feina.

f) No haver estat separat del servei de I’administracié publica mitjancant expedient disciplinari, ni
estar inhabilitat per I’exercici de funcions publiques.

g) No estar sotmeés en cap dels suposits d’incapacitat ni afectat per cap dels motius
d’incompatibilitat establerts a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, que regula el personal al
servei de les administracions publiques o comprometre’s en el seu cas, a exercir I’oportuna
opcio en el periode de temps que preveu I’article 10 de la disposicio legal anterior, i no percebre
pensio de jubilacio, de retir o d’orfenesa.

h) Acreditar el requisit de coneixements de la llengua catalana corresponents al nivell B1 o
equivalent. La no acreditacié del requisit exigit en aquest apartat obligara a les persones
aspirants a la superacid d’una prova especifica d’acreditacid del nivell de catala exigit, la qual
sera previa, qualificant-se d’apte/no apte i de caracter eliminatori. La realitzaci6 de la prova
especifica s’haura de sol-licitar, juntament amb les instancies, dins el termini de presentacio de
sol-licituds.

Dits requisits s’hauran de reunir per les persones aspirants a la data d’expiracid del termini per a la
presentacio de les sol-licituds/instancies i durant tot el procés selectiu.
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3. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS I DOCUMENTACIO.

Les persones aspirants hauran de presentar en el registre general d’entrada de la corporaci6 o per
qualsevol dels mitjans admesos a I’articule 16 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, de procediment
administratiu comu de les Administracions publiques, la instancia dirigida al batle-president, en el
termini de 15 dies naturals, comptats a partir del segiient al de la publicacié de les bases de la
convocatoria al BOIB.

Per ser admesos 1 prendre part al procediment les persones aspirants hauran de presentar la segiient
documentacio:

a. Instancia emplenada d'acord amb el model normalitzat (Annex I) manifestant que reuneixen tots i
cada un dels requisits exigits a la convocatoria, referits sempre a la data de finalitzacio del termini
de presentacio6 de sol-licituds.

b. Copia adverada 6 compulsada del DNI.

c. Copia adverada 6 compulsada del certificat, titol o diploma de coneixement del nivell exigit de la
llengua catalana. En cas que no acreditin el nivell B1 hauran de manifestar en la instancia que
sol-liciten realitzar la prova prévia de llengua catalana. La no presentacid a aquesta prova
especifica de catala suposara la exclusio del procés selectiu

d. Copia adverada ¢ compulsada dels de la titulitzacio exigida per ser admes a la convocatoria i del
merits a avaluar a la fase de concurs. Els mérits al-legats i no justificats en la forma indicada, no
seran valorats.

Totes les notificacions referides a esmenes, 1 a altres incidencies produides durant el procés selectiu
es faran mitjancant la publicacio al tauler d’edictes i la pagina Web de 1’ Ajuntament.

Si el darrer dia de presentacido de sol-licituds s’escaigués en dia inhabil, el termini s’entendra
ampliat fins al dia habil segiient.

4. ADMISSIO D’ASPIRANTS.
Un cop finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, el Sr. Batle de la corporacio dictara

resolucio amb la qual declarara aprovada la llista provisional d’admesos/ses i exclosos/ses, i si
escau, el lloc, dia i data de realitzaci6 de la prova previa i especifica de coneixements de catala pels
aspirants que no ho hagin acreditat documentalment.

La no presentaci6 a la prova especifica de catala suposara la exclusio del procés selectiu.

Aquesta resoluci6 s’exposara al public al tauler d’edictes i a la pagina Web de la corporacié per un
termini de 3 dies habils per tal que les persones interessades presentin les al-legacions que
considerin oportunes o esmenin la seva sol-licitud. Les possibles reclamacions o al-legacions, si
n’hi haguessin, seran acceptades o rebutjades en la resolucié que aprovi la relaciéo definitiva
d’aspirants admesos i exclosos.
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La llista provisional d’aspirants admesos/ses i exclosos/ses es considerara automaticament elevada a
definitiva si no s’hi presenten reclamacions i es publicara al tauler d’edictes i a la pagina Web.

5. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El batle de la corporaci6 nomenara els membres del Tribunal i els seus suplents i es publicara
juntament amb la llista provisional d'admesos i exclosos. Tendra la consideracio d'organ dependent
de la seva autoritat.

El tribunal avaluador haura de comptar amb un president/a, 2 vocals i amb un secretari/a La seua
composicid sera predominantment técnica, 1 hauran d'estar en possessio de titulacid o especialitat
igual o superior a les exigides per a l'accés a la plaga convocada.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l’assisténcia de més de la meitat dels seus
membres.

El tribunal resta facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per
al bon ordre en tot el no previst en aquestes bases.

6. PROVES SELECTIVES
El procés de selecci6 constara de tres fases: oposicid, concurs de meérits i entrevista personal.

L’ordre de prelaci6 de les persones aspirants sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes a
les 3 fases.

En cas d’empat, té preferéncia la persona aspirant que tingui més puntuacié en 1’apartat de merits.
Si persisteix I’empat, es resoldra per sorteig.

Les puntuacions atorgades, s’exposaran al tauler d’edictes i1 a la pagina Web de la Corporacid, per
coneixement dels aspirants.

A-FASE OPOSICIO

Es realitzara un examen tipus test a realitzar en un periode maxim de 60 minuts, de caracter
obligatori 1 eliminatori, consistent en contestar un qiiestionari de 20 preguntes amb respostes
alternatives, de les quals només una sera la correcta relacionades amb el lloc de feina i referents al
contingut del temari.

El valor de la resposta valida sera de 1 punt i es restara 0,4 punts per cada resposta incorrecta. Les
preguntes no contestades no suposen cap descompte.

En aquesta prova els aspirants no podran disposar de cap tipus de material de consulta.
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La puntuaci6 maxima sera de 20 punts. En quedaran eliminades les persones aspirants que no
obtenguin un minim de 10 punts.

Les puntuacions atorgades, s'exposaran al tauler d'edictes 1 a la pagina Web de la Corporacio, per
coneixement de les persones aspirants, les quals gaudiran d'un termini maxim de 3 dies habils per
sol-licitar la seva revisio i/o audiéncia davant el Tribunal, el qual tindra un termini de set dies habils
per resoldre les reclamacions.

Temari

Tema 1. Drets i obligacions dels empleats treballadors.
Tema 2. Nocions basiques de seguretat i higiene en el treball. Obligacions dels treballadors.

Tema 3. Necessitats nutricionals de les persones grans.

Tema 4. Preelaboraci6 de materies primeres a la cuina: neteja i preparacions previes al tall i/o
racionat de generes de cuina. Rendiment de les matéries primeres.

Tema 5. Conservacid de generes crus, semielaborats 1 elaborats: descripci6 1 analisi de sistemes 1
metodes d'envasament i conservacio.

Tema 6. L'emmagatzematge: productes peribles, semiperibles i no peribles, normes d'higiene,
temperatura requerida, neteja i rotacid de mercaderies.

Tema 7. Higiene a la cuina: neteja i desinfeccié. Arees i freqiiéncia.

B- CONCURS DE MERITS

Per poder valorar els meérits s’hauran d’aportar, juntament amb la instancia, els documents originals
o copies compulsades. Els meérits no justificats o no presentats en la forma indicada no seran
valorats.

Les persones aspirants disposen d’un termini de 3 dies habils, comptadors a partir del dia seglient a
la publicaci6 de la llista al tauler d’edictes de 1’Ajuntament i a la pagina Web de la Corporacid, per
fer les al-legacions pertinents sobre la valoracid provisional dels merits del concurs.

Es valoraran els segiients mérits fins un maxim de 40 punts:

1. Experiéncia professional en la categoria cuiner/a o assimilada fins a un maxim de 30 punts.
Unicament es considerara acreditada aquesta experiéncia professional si s’aporta certificacio oficial
dels periodes de cotitzacié en el régim general de la seguretat social juntament amb els contractes
de treball, el nomenament de personal laboral o funcionari interi i/o les nomines que acreditin la
relacié contractual i la categoria professional.:

a) Serveis prestats en centres publics residencials o de dia de Tercera Edat per a una empresa o
per compte propi; 3 punts per any, amb un maxim de 15 punts (valorant-se les fraccions de
forma proporcional)

b) Serveis prestats en centres privats residencials o de dia de Tercera Edat per a una empresa o
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per compte propi; 2 punts per any, amb un maxim de 10 punts (valorant-se les fraccions de

forma proporcional)

¢) Serveis prestats per compte propi o per una empresa, en altres centres o empreses; 1 punt per
any treballat, amb un maxim de 5 punts (valorant-se les fraccions de forma proporcional).

2.-Formaci6 académica relacionada amb la plaga afectada o lloc convocat, per altres titulacions,
diferents de la que és requisit per presentar-se a les proves, es podran obtenir fins 3 punts les
puntuacions segiients:

a. Per cada titulacié de formaci6 professional: 0,75 punts
b. Per cada titulacié académica de diplomatura universitaria: 1,00 punts.
c. Per cada titulacié académica de grau o llicenciatura universitaria: 1,40 punt.

El justificant de pagament dels drets d'expedicio d'un titol només té validesa fins a l'expedicié del
titol. S'ha de presumir que el titol ha estat expedit quan hagin transcorregut més de dos anys des de
'emissio del justificant de pagament dels drets d'expedicio del titol 1, en aquest cas, als aspirants no
se'ls valorara aquest merit, tret que justifiquin mitjangant un certificat del centre d'estudis oficials
corresponent que el titol encara no ha estat expedit.

No es podra valorar cap titulacié igual o inferior a la que s’exigeixi com a requisit per presentar-se a
la convocatoria.

3.- Coneixements acreditats de nivell de catala i cursos, seminaris 0 jornades de formacido que
tinguin relacié directa amb les funcions assignades al lloc de feina objecte d’aquesta convocatoria,

impartits per instituts publics, universitaris, centres d’educacio autoritzats pel MEC o d’altres
institucions dedicades a la formacio i perfeccionament dels funcionaris, fins a 6 punts :

3.1- Cursos, seminaris o jornades es valoraran conforme a la seva duraciéo fins un maxim de 6
punts, i que sera de 0,0067 punts per hora realitzada.

La formaci6 s’acreditara mitjangant aportacio de certificacioé expedida pel centre impartidor, en el
qual consti la durada de les hores 1 les materies objecte del curs.

Quan no es pugui acreditar la durada es valorara amb la puntuacié minima.

3.2- Titulaci6 acreditativa del coneixement de llengua catalana, fins un maxim de 1 punts, segons
el seglient detall:

- Acreditar titol oficial Nivell B2 de catala o equivalent, 0,25 punts
- Acreditar titol oficial Nivell C1 de catala o equivalent, 0,50 punts
- Acreditar titol oficial Nivell C2 de catala o equivalent, 0,75 punts
- Acreditar titol oficial Nivell LA de catala o equivalent, 1,00 punts

En el cas d’aportar més d’un titol, (inicament es valorara el de major puntuacio.
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C- ENTREVISTA PERSONAL

Consistira amb una entrevista amb el tribunal en la qual es valorara la capacitat, aptitud i
coneixements dels aspirants pel desenvolupament de las tasques propies del lloc de feina, podent-se
demanar comprovacions de caracter practic, técnic o teoric per a valorar la seva capacitat i
idoneitat, de conformitat amb el temari establert a la fase d’oposicio.

La puntuacié6 maxima sera de 20 punts. En quedaran eliminades les persones aspirants que no
obtenguin un minim de 10 punts.

Les persones aspirants disposen d’un termini de 3 dies habils, comptadors a partir del dia segiient a
la publicacié de la llista al tauler d’edictes de I’Ajuntament i a la pagina Web de la Corporacio, per
fer les al-legacions pertinents sobre la valoracid provisional de I’entrevista personal.

7. RELACIO D’APROVATS.
Acabada la classificacid dels aspirants, el tribunal procedira a fer public el resultat en el tauler
d’edictes 1 pagina Web de I’ Ajuntament.

Les persones aspirants disposen d’un termini de 3 dies habils, comptadors a partir de ’endema de la
publicaci6 de la llista, per al-legar les rectificacions pertinents sobre la valoraci6 provisional.

Una vegada revisades les puntuacions i resoltes les reclamacions, en el seu cas, el tribunal fara
publica la llista definitiva de la valoracié de les proves selectives 1 elevara la proposta de
classificacio definitiva al Sr. Batle amb 1 objectiu de constituir la borsa de treball.

La resolucio per la qual es constitueixi aquesta borsa es fara publica en el tauler d’edictes i pagina
Web de I’Ajuntament, amb indicacié de totes les persones integrants, 1’ordre de prelaci6 1 la
puntuacié obtinguda.

8. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL.
Quan es doni algu dels suposits prevists a la normativa, s’ha d’oferir un lloc a les persones incloses

en la borsa que estiguin en la situacié de disponible, d’acord amb 1’ordre de prelacio.

S’ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el que cal que es
presenti. La persona interessada ha de manifestar la seva conformitat en el termini d’un dia habil -o
en el segon dia habil segiient si la crida es fa en divendres- 1 la seva disposicid a incorporar-se en el
termini indicat pel servei de personal de I’ Ajuntament. Aquest termini ha de ser com a minim d’un
dia habil 1 com a maxim de quinze dies habils.

El personal que prengui possessio de la plaga, cessara en les seves funcions quan finalitzi la causa
que va donar lloc al seu nomenament.

9. RENUNCIA I MOTIUS D’EXCLUSIO
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Si la persona interessada no manifesta la seva conformitat amb la proposta de nomenament en el

termini d’un dia habil - o en el segon dia habil segiient si la crida es fa en divendres- i la seva
disposicid a incorporar-se en el termini indicat pel servei de personal de I’Ajuntament, s’entén que
renuncia a ocupar el lloc de feina.

A les persones aspirants que renunciin de forma expressa o tacita, se les ha d’excloure, llevat que
al-leguin, en el termini establert per manifestar la seva conformitat, la concurréncia d’alguna de les
circumstancies segiients, que s ’han de justificar documentalment en els 3 dies segiients:

a) Estar en periode d’embaras, de maternitat o paternitat, d’adopcié o d’acolliment permanent o
preadoptiu, la qual cosa inclou el periode en que sigui procedent la concessio d’excedéncia per a
cura de fills 1 filles pel qualsevol dels suposits anteriors.

b) Prestar servei com a funcionari interi a una altra Administracio Publica.
c¢) Patir malaltia o incapacitat temporal.

d) Ser cridat per ocupar un altre lloc de feina de I’ Ajuntament de Muro

10. REINCORPORACIO

Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit a I’ Ajuntament I’acabament de les
situacions previstes en la base anterior, en un termini no superior a 10 dies habils des de que es
produeixi, amb la justificacié corresponent. La manca de comunicacié en el termini establert
determina I’exclusid.

El personal que cessi en el lloc de feina, llevat que sigui com a conseqiiéncia de rentncia voluntaria,
s’incorpora automaticament a la borsa de la qual formi part en el lloc que li correspongui d’acord
amb la puntuacid obtinguda en el moment en qué es va formar.

11. PERIODE DE PRACTIQUES

L’aspirant anomenat personal en practiques, veura condicionat el seu accés a la placa a que es
presenta, a la superacio d’un periode de practiques que tindra una durada de 2 mesos amb caracter
obligatori.

Al terme d’aquest periode, I’aspirant haura d’obtenir una valoraci6é d’apte o no apte, per al qual es
prendra com a referéncia I’informe que hagi emes el cap de I’area corresponent. La declaracio
d’aptitud correspondra a I’autoritat competent de la Corporacio.
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L’aspirant que no superi el periode de practiques, perdra tots els drets al seu nomenament. Aixi
mateix, en qualsevol moment del periode de practiques podra ser determinada I’eliminacié d’un
aspirant per motius disciplinaris.

12. VIGENCIA

Aquesta borsa quedara sense efecte quan se substitueixi per la borsa sorgida de la propera
convocatoria de les places vacants.

13. IMPUGNACIO

Aquestes Bases i tots els actes administratius que se’n derivin i de les actuacions del Tribunal
qualificador, podran ser impugnats conforme al que estableix la Llei 39/2015, 01 de octubre, de
Procediment Administratiu Comu.

Annex I: Model de sol-licitud/instancia Borsa Personal de Cuina de Residencia

En/Na....ooooiiiiiiiieeeeeee e, major d'edat, amb DNI................... 1 domicili a efectes de

EXPOSA:

1. Que ha tingut coneixement de la convocatoria per constituir una Borsa de personal de CUINA de
la Residencia de I'Ajuntament de Muro per cobrir necessitats urgents, substitucions, vacances,
permisos, llicéncies o places vacants, mitjangant contracte laboral temporal aixi com per atendre
totes aquelles situacions temporals o circumstancials regulades als articles 12.7 1 15.1 apartats b) i
c¢) del R.D. Legislatiu 2/2015, de 25 d’octubre, text ref6s de la Llei de 1’Estatut dels Treballadors.

2. Que declar responsablement estar en possessié de tots i cada un deis requisits o condicions
exigits a la base segona de la convocatoria.

DOCUMENTACIO QUE S'ADJUNTA:

a) Fotocopia compulsada del document nacional d'identitat en vigor i/o el resguard de la sol-licitud
de renovacio.

b) Fotocopia compulsada de la titulaci6 exigida.

c) Documents acreditatius 1 certificacions requerides pels merits a valorar (originals o fotocopies
compulsades).

Per tot I’exposat, SOL-LICIT:
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Ser admes/esa 1 poder prendre part en el procediment selectiu indicat.

Aixi mateix, SI () sol-licita realitzar la prova prévia i especifica de coneixements de catala.
(Marcar amb una X si es sol-licita realitzar la prova de catala).

Muro, ........ de oo, de 2020
(Signatura)

Sr. BATLE-PRESIDENT DE L-AJUNTAMENT DE MURO.

De conformitat al que disposen la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals 1 garantia dels drets humans, s'informa als interessats que les dades personals contingudes
en la sol-licitud d'admissid, documentacié que s'acompanyi a aquesta o que es generi a resultes
d'aquesta convocatoria, son objecte de recollida per al seu tractament Unica 1 exclusivament per a
l'exercici de funcions propies d'aquesta Administracio, dins el present procediment selectiu per a la
seva convocatoria, tramitacio, qualificacid i resolucio, per la qual cosa s'informa que les dades
s'incorporaran a un fitxer de dades de caracter personal, del qual €s responsable aquest Ajuntament,
1 que en cas que sigui necessari als efectes de complir amb els principis de publicitat 1 transparéncia
del procediment, algunes dades personals dels aspirants poden ser publicades en el BOIB o al tauler
d'anuncis electronic de 1I'Ajuntament. Que en aquest acte I'Ajuntament informa a les interessades/ts
del dret de les persones fisiques a accedir a les seves dades, a rectificar-les i a cancel-lar-les.
Aquests drets podran ser exercits per mitja d'escrit adrecat al responsable del fitxer a 'adreca postal
segiient: 07440 — Muro, Placa del Comte d'Emptries, 1. Que aixi mateix se m'informa en aquest
acte que les dades personals de persones fisiques contingudes en la proposicid només seran objecte
de cessid o comunicacié en els casos, condicions, i amb previ compliment dels requisits establerts
en la Llei Organica de protecci6 de dades de caracter personal.»

2.1.4. Aprovacié de bases i convocatoria per a la constitucié d’una borsa de treball de Cap de
Cuina per a la Residéncia Reina Sofia de Muro

A proposta de la Batlia d’aquest Ajuntament, referent a la necessitat urgent i inajornable de creacid
d’una borsa de feina de Cap de Cuina per a la Residéncia Reina Sofia de Muro per cobrir les
necessitats urgents, substitucions, vacances, permisos, llicéncies o places vacants, mitjancant
contracte laboral temporal.

La Junta de Govern Local, per unanimitat, acorda:

1. Aprovar la convocatoria per a la constitucido d’una borsa de treball de Cap de Cuina per a la
Residencia Reina Sofia de Muro.

2. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria.

3. Publicar les bases al BOIB, al tauler d’edictes de la Corporacid i a la plana Web de I’ Ajuntament.
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«BASES DE LA CQNVOCATORIA DE UNA BORSA DE TREBALL DE CAP DE CUINA
PER A LA RESIDENCIA REINA SOFIA.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

L'objecte d'aquesta convocatoria €s la constitucié d’una borsa de treball de la categoria laboral Cap
de Cuina per a la Residéncia Reina Sofia, per cobrir necessitats urgents, substitucions, vacances,
permisos, llicéncies o places vacants, mitjangant contracte laboral temporal aixi com per atendre
totes aquelles situacions temporals o circumstancials regulades als articles 12.7 1 15.1 apartats b) i
c¢) del R.D. Legislatiu 2/2015, de 25 d’octubre, text refés de la Llei de 1’Estatut dels Treballadors.

Les presents bases defineixen els requisits, proves, merits 1 altres aspectes procedimentals de la
seleccid, a més de la regulaci6 continguda en el TREBEP, TREBE i la LFPIB

3. REQUISITS DELS ASPIRANTS.

a)

h)

Ser espanyol o nacional d’un dels restants estats membres de la Unié Europea o d’aquells estats
als quals sigui d’aplicaci6 la lliure circulacid de treballadors, en el termes prevists a la llei
basica que reguli aquesta matéria i degudament acreditada.

També hi poden participar els estrangers amb residéncia legal a Espanya.

Haver complit 16 anys i no haver arribat a 1’edat de jubilacié for¢osa, d’acord amb el que
disposa la legislaci6 basica en materia de funcio publica.

Tenir la titulaci6 académica de FP grau superior cuina o similar.

Tenir el carnet de manipulador d’aliments

No patir malaltia ni defecte fisic ni psiquic que impedeixi el desenvolupament de les funcions
propies del lloc de feina.

No haver estat separat del servei de I’administraci6 publica mitjangant expedient disciplinari, ni
estar inhabilitat per I’exercici de funcions publiques.

No estar sotmés en cap dels suposits d’incapacitat ni afectat per cap dels motius
d’incompatibilitat establerts a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, que regula el personal al
servei de les administracions publiques o comprometre’s en el seu cas, a exercir I’oportuna
opcio en el periode de temps que preveu ’article 10 de la disposicio legal anterior, i no percebre
pensio de jubilacio, de retir o d’orfenesa.

Acreditar el requisit de coneixements de la llengua catalana corresponents al nivell B1 o
equivalent. La no acreditaci6 del requisit exigit en aquest apartat obligara a les persones
aspirants a la superacid d’una prova especifica d’acreditacid del nivell de catala exigit, la qual
sera previa, qualificant-se d’apte/no apte i de caracter eliminatori. La realitzacié de la prova
especifica s’haura de sol-licitar, juntament amb les instancies, dins el termini de presentacio de
sol-licituds.

Dits requisits s’hauran de reunir per les persones aspirants a la data d’expiracid del termini per a la
presentacio de les sol-licituds/instancies.
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3. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS I DOCUMENTACIO.

Les persones aspirants hauran de presentar en el registre general d’entrada de la corporacidé o per
qualsevol dels mitjans admesos a P’articule 16 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, de procediment
administratiu comu de les Administracions publiques, la instancia dirigida al batle-president, en el
termini de 15 dies naturals, comptats a partir del segiient al de la publicaci6 de les bases de la
convocatoria al BOIB.

Per ser admesos 1 prendre part al procediment les persones aspirants hauran de presentar la segiient
documentacio:

a. Instancia emplenada d'acord amb el model normalitzat (Annex I) manifestant que reuneixen tots i
cada un dels requisits exigits a la convocatoria, referits sempre a la data de finalitzaci6 del termini
de presentacio de sol-licituds.

b. Copia adverada 6 compulsada del DNI.

c. Copia adverada 0 compulsada del certificat, titol o diploma de coneixement del nivell exigit de la
llengua catalana. En cas que no acreditin el nivell Bl hauran de manifestar en la instancia que
sol-liciten realitzar la prova prévia de llengua catalana. La no presentacid a aquesta prova
especifica de catala suposara la exclusio del procés selectiu

d. Copia adverada 0 compulsada dels de la titulitzaci6 exigida per ser admes a la convocatoria i del
merits a avaluar a la fase de concurs. Els mérits al-legats i no justificats en la forma indicada, no
seran valorats.

Totes les notificacions referides a esmenes, i a altres incideéncies produides durant el procés selectiu
es faran mitjangant la publicacid al tauler d’edictes 1 la pagina Web de I’ Ajuntament.

Si el darrer dia de presentacid de sol-licituds s’escaigués en dia inhabil, el termini s’entendra
ampliat fins al dia habil segiient.

4. ADMISSIO D’ASPIRANTS.
Un cop finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, el Sr. Batle de la corporaci6 dictara

resolucio amb la qual declarara aprovada la llista provisional d’admesos/ses i exclosos/ses, 1 si
escau, el lloc, dia 1 data de realitzacio de la prova prévia 1 especifica de coneixements de catala pels
aspirants que no ho hagin acreditat documentalment.

La no presentacio a la prova especifica de catala suposara la exclusio del procés selectiu.

Aquesta resolucid s’exposara al public al tauler d’edictes i a la pagina Web de la corporacié per un
termini de 3 dies habils per tal que les persones interessades presentin les al-legacions que
considerin oportunes o esmenin la seva sol-licitud. Les possibles reclamacions o al-legacions, si
n’hi haguessin, seran acceptades o rebutjades en la resolucié que aprovi la relacido definitiva
d’aspirants admesos i exclosos.
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La llista provisional d’aspirants admesos/ses i exclosos/ses es considerara automaticament elevada a
definitiva si no s’hi presenten reclamacions i es publicara al tauler d’edictes i a la pagina Web.

5. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El batle de la corporaci6 nomenara els membres del Tribunal i els seus suplents i es publicara
juntament amb la llista provisional d'admesos i exclosos. Tendra la consideracio d'organ dependent
de la seva autoritat.

El tribunal avaluador haura de comptar amb un president/a, 2 vocals i amb un secretari/a La seua
composicid sera predominantment técnica, 1 hauran d'estar en possessio de titulacid o especialitat
igual o superior a les exigides per a l'accés a la plaga convocada.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l’assisténcia de més de la meitat dels seus
membres.

El tribunal resta facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per
al bon ordre en tot el no previst en aquestes bases.

6. PROVES SELECTIVES
El procés de selecci6 constara de tres fases: oposicid, concurs de meérits i entrevista personal.

L’ordre de prelaci6 de les persones aspirants sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes a
les 3 fases.

En cas d’empat, té preferéncia la persona aspirant que tingui més puntuacio en 1’apartat de merits.
Si persisteix I’empat, es resoldra per sorteig.

Les puntuacions atorgades, s’exposaran al tauler d’edictes i a la pagina Web de la Corporacid, per
coneixement dels aspirants.

A-FASE OPOSICIO

Es realitzara un examen tipus test a realitzar en un periode maxim de 60 minuts, de caracter
obligatori 1 eliminatori, consistent en contestar un qiiestionari de 20 preguntes amb respostes
alternatives, de les quals només una sera la correcta relacionades amb el lloc de feina 1 referents al
contingut del temari.

El valor de la resposta valida sera de 1 punt i es restara 0,4 punts per cada resposta incorrecta. Les
preguntes no contestades no suposen cap descompte.
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En aquesta prova els aspirants no podran disposar de cap tipus de material de consulta.

La puntuaci6 maxima sera de 20 punts. En quedaran eliminades les persones aspirants que no
obtenguin un minim de 10 punts.

Les puntuacions atorgades, s'exposaran al tauler d'edictes 1 a la pagina Web de la Corporacid, per
coneixement de les persones aspirants, les quals gaudiran d'un termini maxim de 3 dies habils per
sol-licitar la seva revisio 1/0 audieéncia davant el Tribunal, el qual tindra un termini de set dies habils
per resoldre les reclamacions.

Temari

Tema 1. Drets i obligacions dels empleats treballadors.
Tema 2. Nocions basiques de seguretat i higiene en el treball. Obligacions dels treballadors.

Tema 3. Propietats dietétiques i nutricionals basiques dels aliments.

Tema 4. Necessitats nutricionals de les persones grans.

Tema 5. Dietes tipus: caracteritzacid de dietes per a persones amb necessitats alimentaries
especifiques.

Tema 6. Preelaboraciéo de materies primeres a la cuina: neteja i preparacions previes al tall i/o
racionat de generes de cuina. Rendiment de les matéries primeres.

Tema 7. Conservaci6é de geéneres crus, semielaborats i elaborats: descripcid i analisi de sistemes i
metodes d'envasament i conservacio.

Tema 8. L'emmagatzematge: productes peribles, semiperibles i no peribles, normes d'higiene,
temperatura requerida, neteja i rotacié de mercaderies.

Tema 9. Higiene a la cuina: neteja i desinfeccio. Arees i freqiiéncia.

B- CONCURS DE MERITS

Per poder valorar els mérits s’hauran d’aportar, juntament amb la instancia, els documents originals
o copies compulsades. Els merits no justificats o no presentats en la forma indicada no seran
valorats.

Les persones aspirants disposen d’un termini de 3 dies habils, comptadors a partir del dia segiient a
la publicacié de la llista al tauler d’edictes de I’ Ajuntament i a la pagina Web de la Corporacio, per
fer les al-legacions pertinents sobre la valoracid provisional dels mérits del concurs.

Es valoraran els segiients merits fins un maxim de 40 punts:

1. Experiéncia professional en la categoria cap de cuina o assimilada fins a un maxim de 30 punts.
Unicament es considerara acreditada aquesta experiéncia professional si s’aporta certificacio oficial
dels periodes de cotitzacié en el régim general de la seguretat social juntament amb els contractes
de treball, el nomenament de personal laboral o funcionari interi i/o les nomines que acreditin la
relacié contractual i la categoria professional.:
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a) Serveis prestats en centres publics residencials o de dia de Tercera Edat per a una empresa o
per compte propi; 3 punts per any, amb un maxim de 15 punts (valorant-se les fraccions de
forma proporcional)

b) Serveis prestats en centres privats residencials o de dia de Tercera Edat per a una empresa o
per compte propi; 2 punts per any, amb un maxim de 10 punts (valorant-se les fraccions de
forma proporcional)

¢) Serveis prestats per compte propi o per una empresa, en altres centres o empreses; 1 punt per
any treballat, amb un maxim de 5 punts (valorant-se les fraccions de forma proporcional).

2.-Formaci6 académica relacionada amb la plaga afectada o lloc convocat, per altres titulacions,
diferents de la que és requisit per presentar-se a les proves, es podran obtenir fins 3 punts les
puntuacions segiients:

a. Per cada titulacié de formaci6 professional: 0,75 punts
b. Per cada titulacié académica de diplomatura universitaria: 1,00 punts.
c. Per cada titulacié académica de grau o llicenciatura universitaria: 1,40 punt.

El justificant de pagament dels drets d'expedicio d'un titol només té validesa fins a l'expedicid del
titol. S'ha de presumir que el titol ha estat expedit quan hagin transcorregut més de dos anys des de
'emissio del justificant de pagament dels drets d'expedicio del titol 1, en aquest cas, als aspirants no
se'ls valorara aquest merit, tret que justifiquin mitjangant un certificat del centre d'estudis oficials
corresponent que el titol encara no ha estat expedit.

No es podra valorar cap titulacié igual o inferior a la que s’exigeixi com a requisit per presentar-se a
la convocatoria.

3.- Coneixements acreditats de nivell de catala i cursos, seminaris 0 jornades de formacié que
tinguin relacié directa amb les funcions assignades al lloc de feina objecte d’aquesta convocatoria,

impartits per instituts publics, universitaris, centres d’educacié autoritzats pel MEC o d’altres
institucions dedicades a la formacid i perfeccionament dels funcionaris, fins a 6 punts :

3.1- Cursos, seminaris o jornades es valoraran conforme a la seva duraciéo fins un maxim de 6
punts, i que sera de 0,0067 punts per hora realitzada.

La formaci6 s’acreditara mitjangant aportacio de certificacioé expedida pel centre impartidor, en el
qual consti la durada de les hores 1 les materies objecte del curs.

Quan no es pugui acreditar la durada es valorara amb la puntuacié minima.

3.2- Titulaci6 acreditativa del coneixement de llengua catalana, fins un maxim de 1 punts, segons
el seglient detall:

- Acreditar titol oficial Nivell B2 de catala o equivalent, 0,25 punts

- Acreditar titol oficial Nivell C1 de catala o equivalent, 0,50 punts
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- Acreditar titol oficial Nivell C2 de catala o equivalent, 0,75 punts

- Acreditar titol oficial Nivell LA de catala o equivalent, 1,00 punts
En el cas d’aportar més d’un titol, Uinicament es valorara el de major puntuacio.

C- ENTREVISTA PERSONAL

Consistira amb una entrevista amb el tribunal en la qual es valorara la capacitat, aptitud i
coneixements dels aspirants pel desenvolupament de las tasques propies del lloc de feina, podent-se
demanar comprovacions de caracter practic, técnic o teoric per a valorar la seva capacitat i
idoneitat, de conformitat amb el temari establert a la fase d’oposicio.

La puntuacié maxima sera de 20 punts. En quedaran eliminades les persones aspirants que no
obtenguin un minim de 10 punts.

Les persones aspirants disposen d’un termini de 3 dies habils, comptadors a partir del dia seglient a
la publicacié de la llista al tauler d’edictes de I’Ajuntament i a la pagina Web de la Corporacio, per
fer les al-legacions pertinents sobre la valoracid provisional de I’entrevista personal.

7. RELACIO D’APROVATS.
Acabada la classificacid dels aspirants, el tribunal procedira a fer public el resultat en el tauler
d’edictes 1 pagina Web de I’ Ajuntament.

Les persones aspirants disposen d’un termini de 3 dies habils, comptadors a partir de ’endema de la
publicaci6 de la llista, per al-legar les rectificacions pertinents sobre la valoraci6 provisional.

Una vegada revisades les puntuacions i resoltes les reclamacions, en el seu cas, el tribunal fara
publica la llista definitiva de la valoracié de les proves selectives 1 elevara la proposta de
classificacio definitiva al Sr. Batle amb 1’objectiu de constituir la borsa de treball.

La resoluciod per la qual es constitueixi aquesta borsa es fara publica en el tauler d’edictes 1 pagina
Web de I’Ajuntament, amb indicacié de totes les persones integrants, 1’ordre de prelaci6 1 la
puntuacié obtinguda.

8. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL.
Quan es doni algu dels suposits prevists a la normativa, s’ha d’oferir un lloc a les persones incloses

en la borsa que estiguin en la situacié de disponible, d’acord amb 1’ordre de prelacio.

S’ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el que cal que es
presenti. La persona interessada ha de manifestar la seva conformitat en el termini d’un dia habil -o
en el segon dia habil segiient si la crida es fa en divendres- i la seva disposicid a incorporar-se en el
termini indicat pel servei de personal de 1’Ajuntament. Aquest termini ha de ser com a minim d’un
dia habil 1 com a maxim de quinze dies habils.
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El personal que prengui possessio de la plaga, cessara en les seves funcions quan finalitzi la causa

que va donar lloc al seu nomenament.

9. RENUNCIA I MOTIUS D’EXCLUSIO

Si la persona interessada no manifesta la seva conformitat amb la proposta de nomenament en el
termini d’un dia habil - o en el segon dia habil segiient si la crida es fa en divendres- i la seva
disposicid a incorporar-se en el termini indicat pel servei de personal de I’Ajuntament, s’entén que
renuncia a ocupar el lloc de feina.

A les persones aspirants que renunciin de forma expressa o tacita, se les ha d’excloure, llevat que
al-leguin, en el termini establert per manifestar la seva conformitat, la concurréncia d’alguna de les
circumstancies segiients, que s’han de justificar documentalment en els 3 dies segiients:

a) Estar en periode d’embaras, de maternitat o paternitat, d’adopcié o d’acolliment permanent o
preadoptiu, la qual cosa inclou el periode en que sigui procedent la concessio d’excedéncia per a
cura de fills i filles pel qualsevol dels suposits anteriors.

b) Prestar servei com a funcionari interi a una altra Administracio Publica.
c¢) Patir malaltia o incapacitat temporal.

d) Ser cridat per ocupar un altre lloc de feina de I’ Ajuntament de Muro

10. REINCORPORACIO

Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit a I’ Ajuntament 1’acabament de les
situacions previstes en la base anterior, en un termini no superior a 10 dies habils des de que es
produeixi, amb la justificacidé corresponent. La manca de comunicacido en el termini establert
determina I’exclusid.

El personal que cessi en el lloc de feina, llevat que sigui com a conseqiiéncia de rentiincia voluntaria,
s’incorpora automaticament a la borsa de la qual formi part en el lloc que li correspongui d’acord
amb la puntuacid obtinguda en el moment en qué es va formar.

11. PERIODE DE PRACTIQUES

L’aspirant anomenat personal en practiques, veura condicionat el seu accés a la plaga a que es
presenta, a la superacié d’un periode de practiques que tindra una durada de 2 mesos amb caracter
obligatori.
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Al terme d’aquest periode, I’aspirant haura d’obtenir una valoracié d’apte o no apte, per al qual es
prendra com a referéncia I’informe que hagi emes el cap de I’area corresponent. La declaracio
d’aptitud correspondra a I’autoritat competent de la Corporacio.

L’aspirant que no superi el periode de practiques, perdra tots els drets al seu nomenament. Aixi
mateix, en qualsevol moment del periode de practiques podra ser determinada I’eliminaciéo d’un
aspirant per motius disciplinaris.

12. VIGENCIA

Aquesta borsa quedara sense efecte quan se substitueixi per la borsa sorgida de la propera
convocatoria de les places vacants.

13. IMPUGNACIO

Aquestes Bases i tots els actes administratius que se’n derivin i de les actuacions del Tribunal
qualificador, podran ser impugnats conforme al que estableix la Llei 39/2015, 01 de octubre, de
Procediment Administratiu Comu.

Annex I: Model de sol-licitud/instancia Borsa Personal de cap de Cuina de la Residencia
Reina Sofia

EXPOSA:

1. Que ha tingut coneixement de la convocatoria per constituir una Borsa de personal de CAP DE
CUINA de la Residencia de 1'Ajuntament de Muro per cobrir necessitats urgents, substitucions,
vacances, permisos, llicéncies o places vacants, mitjancant contracte laboral temporal aixi com per
atendre totes aquelles situacions temporals o circumstancials regulades als articles 12.7 1 15.1
apartats b) i ¢) del R.D. Legislatiu 2/2015, de 25 d’octubre, text refos de la Llei de I’Estatut dels
Treballadors.

2. Que declar responsablement estar en possessio de tots i cada un deis requisits o condicions
exigits a la base segona de la convocatoria.

DOCUMENTACIO QUE S'ADJUNTA:
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a) Fotocopia compulsada del document nacional d'identitat en vigor i/o el resguard de la sol-licitud
de renovacio.

b) Fotocopia compulsada de la titulaci6 exigida.

c) Documents acreditatius i certificacions requerides pels merits a valorar (originals o fotocopies
compulsades).

Per tot I’exposat, SOL-LICIT:

Ser admeés/esa 1 poder prendre part en el procediment selectiu indicat.

Aixi mateix, SI () sol-licita realitzar la prova previa i especifica de coneixements de catala.
(Marcar amb una X si es sol-licita realitzar la prova de catala).

(Signatura)

Sr. BATLE-PRESIDENT DE L-AJUNTAMENT DE MURO.

De conformitat al que disposen la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals 1 garantia dels drets humans, s'informa als interessats que les dades personals contingudes
en la sol-licitud d'admissid, documentacié que s'acompanyi a aquesta o que es generi a resultes
d'aquesta convocatoria, son objecte de recollida per al seu tractament unica i exclusivament per a
l'exercici de funcions propies d'aquesta Administracio, dins el present procediment selectiu per a la
seva convocatoria, tramitacid, qualificaci6 1 resolucid, per la qual cosa s'informa que les dades
s'incorporaran a un fitxer de dades de caracter personal, del qual €s responsable aquest Ajuntament,
1 que en cas que sigui necessari als efectes de complir amb els principis de publicitat i transparéncia
del procediment, algunes dades personals dels aspirants poden ser publicades en el BOIB o al tauler
d'anuncis electronic de 1'Ajuntament. Que en aquest acte I'Ajuntament informa a les interessades/ts
del dret de les persones fisiques a accedir a les seves dades, a rectificar-les i a cancel-lar-les.
Aquests drets podran ser exercits per mitja d'escrit adregat al responsable del fitxer a l'adreca postal
segiient: 07440 — Muro, Placa del Comte d'Empuries, 1. Que aixi mateix se m'informa en aquest
acte que les dades personals de persones fisiques contingudes en la proposicido només seran objecte
de cessid o comunicacié en els casos, condicions, i amb previ compliment dels requisits establerts
en la Llei Organica de proteccié de dades de caracter personal.»

2.1.5. Aprovacio de bases i convocatoria per a la constituciéo d’una borsa de treball d’Auxiliar
de Clinica per a la Residéncia Reina Sofia de Muro

A proposta de la Batlia d’aquest Ajuntament, referent a la necessitat urgent i inajornable de creacid
d’una borsa de feina d’Auxiliar de Clinica per a la Residéncia Reina Sofia de Muro per cobrir les
necessitats urgents, substitucions, vacances, permisos, llicéncies o places vacants, mitjangant
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contracte laboral temporal.

La Junta de Govern Local, per unanimitat, acorda:

1. Aprovar la convocatoria per a la constitucido d’una borsa de treball d’Auxiliar de Clinica per a la
Residencia Reina Sofia de Muro.

2. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria.
3. Publicar les bases al BOIB, al tauler d’edictes de la Corporacid i a la plana Web de I’ Ajuntament.

«BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE
TREBALL D’AUXILIAR DE CLINICA PER A LA RESIDENCIA REINA SOFIA.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

L’objecte d’aquesta convocatoria és la constituciéo d’una borsa de treball de la categoria auxiliar de
clinica per a la Residéncia Reina Sofia, per cobrir necessitats urgents, substitucions, vacances,
permisos, llicencies o places vacants, mitjangant contracte laboral temporal aixi com per atendre
totes aquelles situacions temporals o circumstancials regulades als articles 12.7 1 15.1 apartats b) i
c) del R.D. Legislatiu 2/2015, de 25 d’octubre, text refos de la Llei de 1’Estatut dels Treballadors.

Les presents bases defineixen els requisits, proves, merits i altres aspectes procedimentals de la
seleccid, a més de la regulacio continguda en el TREBEP, TREBE i la LFPIB

2. REQUISITS DELS ASPIRANTS.

a) Ser espanyol o nacional d’un dels restants estats membres de la Unié Europea o d’aquells estats
als quals sigui d’aplicacié la lliure circulaci6 de treballadors, en el termes prevists a la llei basica
que reguli aquesta materia i degudament acreditada. També hi poden participar els estrangers amb
residéncia legal a Espanya.

b) Haver complit 16 anys 1 no haver arribat a 1’edat de jubilaci6 forgosa, d’acord amb el que
disposa la legislacio basica en materia de funcid publica.

c¢) Tenir la titulacié académica de Técnic/a en cures auxiliars d’infermeria, Técnic/a en atencié a
persones en situacidé de dependeéncia o Tecnic/a en atencio sociosanitaria o equivalent. En el cas de
titulacions expedides a 1’estranger, cal aportar I’homologaci6 del corresponent Ministeri.

d) No patir malaltia ni defecte fisic ni psiquic que impedeixi el desenvolupament de les funcions
propies del lloc de feina.

e) No haver estat separat ni acomiadat del servei de qualsevol administraci6 publica mitjancant
expedient disciplinari, ni estar inhabilitat per I’exercici de funcions publiques.

f) Acreditar el requisit de coneixements de la llengua catalana corresponents al nivell B1 o
equivalent. La no acreditacid del requisit exigit en aquest apartat obligara a les persones aspirants a
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la superacié d’una prova especifica d’acreditacid del nivell de catala exigit, la qual sera previa,

qualificant-se d’apte/no apte 1 de caracter eliminatori. La realitzacié de la prova especifica s’haura
de sol-licitar, juntament amb les instancies, dins el termini de presentacio de sol-licituds.

g) Abans de prendre possessio, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de
treball ni realitza cap activitat al sector public delimitat per I’article 1 de la Llei 53/1984, i que no
percep pensio de jubilacio, retir o orfandat. Si realitza alguna activitat privada, inclosa la de caracter
professional, ho haura de declarar en el termini de 10 dies naturals per tal que la corporacié acordi
la declaracié de compatibilitat o incompatibilitat.

Dits requisits s’hauran de reunir per les persones aspirants a la data d’expiracid del termini per a la
presentacio de les sol-licituds /instancies.

3. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS I DOCUMENTACIO.

Les persones aspirants hauran de presentar en el registre general d’entrada de la corporacio o per
qualsevol dels mitjans admesos a I’articule 16 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, de procediment
administratiu comu de les Administracions publiques, la instancia dirigida al batle-president, en el
termini de 15 dies naturals, comptats a partir del segiient al de la publicaci6 de les bases de la
convocatoria al BOIB.

Per ser admesos i prendre part al procediment les persones aspirants hauran de presentar la segiient
documentacio:

a. Instancia emplenada d'acord amb el model normalitzat (Annex I) manifestant que reuneixen tots i
cada un dels requisits exigits a la convocatoria, referits sempre a la data de finalitzaci6 del termini
de presentacio6 de sol-licituds.

b. Copia adverada 6 compulsada del DNI.

c. Copia adverada 6 compulsada del certificat, titol o diploma de coneixement del nivell exigit de la
llengua catalana. En cas que no acreditin el nivell B1 hauran de manifestar en la instancia que
sol-liciten realitzar la prova prévia de llengua catalana. La no presentacio a aquesta prova
especifica de catala suposara la exclusio del procés selectiu

d. Copia adverada 6 compulsada dels de la titulitzaci6 exigida per ser admes a la convocatoria i del
merits a avaluar a la fase de concurs. Els meérits al-legats i no justificats en la forma indicada, no
seran valorats.

Totes les notificacions referides a esmenes, 1 a altres incidéncies produides durant el procés selectiu
es faran mitjancant la publicacio al tauler d’edictes i la pagina Web de 1’ Ajuntament.

Si el darrer dia de presentacido de sol-licituds s’escaigués en dia inhabil, el termini s’entendra
ampliat fins al dia habil segiient.

4. ADMISSIO D’ASPIRANTS.
Un cop finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, el Sr. Batle de la corporacio dictara

resolucié amb la qual declarara aprovada la llista provisional d’admesos/ses 1 exclosos/ses, i si
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escau, el lloc, dia i data de realitzaci6 de la prova preévia i especifica de coneixements de catala pels

aspirants que no ho hagin acreditat documentalment.
La no presentaci6 a la prova especifica de catala suposara la exclusio del procés selectiu.

Aquesta resolucio s’exposara al public al tauler d’edictes 1 a la pagina Web de la corporacio per un
termini de 3 dies habils per tal que les persones interessades presentin les al-legacions que
considerin oportunes o esmenin la seva sol-licitud. Les possibles reclamacions o al-legacions, si
n’hi haguessin, seran acceptades o rebutjades en la resolucié que aprovi la relaciéo definitiva
d’aspirants admesos i exclosos.

La llista provisional d’aspirants admesos/ses 1 exclosos/ses es considerara automaticament elevada a
definitiva si no s’hi presenten reclamacions i es publicara al tauler d’edictes 1 a la pagina Web.

5. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El batle de la corporaci6 nomenara els membres del Tribunal i els seus suplents i es publicara
juntament amb la llista provisional d'admesos 1 exclosos. Tendra la consideracio d'organ dependent
de la seva autoritat.

El tribunal avaluador haura de comptar amb un president/a, 2 vocals 1 amb un secretari/a La seua
composicid sera predominantment técnica, 1 hauran d'estar en possessio de titulacid o especialitat
igual o superior a les exigides per a l'accés a la plaga convocada.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l’assistencia de més de la meitat dels seus
membres.

El tribunal resta facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per
al bon ordre en tot el no previst en aquestes bases.

6. PROVES SELECTIVES
El procés de seleccié constara de tres fases: oposicid, concurs de meérits i entrevista personal.

L’ordre de prelacid de les persones aspirants sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes a
les 3 fases.

En cas d’empat, té preferéncia la persona aspirant que tingui més puntuacio en 1’apartat de merits.
Si persisteix I’empat, es resoldra per sorteig.

Les puntuacions atorgades, s’exposaran al tauler d’edictes i a la pagina Web de la Corporacid, per
coneixement dels aspirants.
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A-FASE OPOSICIO

Es realitzara un examen tipus test a realitzar en un periode maxim de 60 minuts, de caracter
obligatori 1 eliminatori, consistent en contestar un qiiestionari de 20 preguntes amb respostes
alternatives, de les quals només una sera la correcta relacionades amb el lloc de feina i referents al
contingut del temari.

El valor de la resposta valida sera de 1 punt i es restara 0,4 punts per cada resposta incorrecta. Les
preguntes no contestades no suposen cap descompte.

En aquesta prova els aspirants no podran disposar de cap tipus de material de consulta.

La puntuaci6 maxima sera de 20 punts. En quedaran eliminades les persones aspirants que no
obtenguin un minim de 10 punts.

Les puntuacions atorgades, s'exposaran al tauler d'edictes 1 a la pagina Web de la Corporacio, per
coneixement de les persones aspirants, les quals gaudiran d'un termini maxim de 3 dies habils per
sol-licitar la seva revisid i/o audiéncia davant el Tribunal, el qual tindra un termini de set dies habils
per resoldre les reclamacions.

Temari

1. Drets i obligacions dels empleats treballadors.
2. L’auxiliar d’infermeria en residéncies geriatriques

3. Constants vitals: concepte. Procediment per prendre les constants vitals. Grafiques i balang hidric
4. Atencio dels pacients en les necessitats d’higiene: concepte, higiene general i1 parcial, higiene del
pacient enllitat. Técnica d’higiene capil-lar

5. Atencid dels pacients en la necessitat d’eliminacio: diliresis i defecacid. Tipus de enemes,
administracié d’énemes. Coneixement dels sondatges dels aparells urinaris, digestius i rectals

6. Atencio dels pacients en la necessitat de alimentaci6: classificacio dels aliments, tipus de dietes,
vies d’alimentacid. Manipulacid i administracio dels aliments (alimentacié enteral)

7. Atenci6 dels pacients en les necessitats de mobilitzacid: mobilitat i immobilitat fisica, factors que
afecten a la mobilitat. Ergonomia: técniques de mobilitzacid, de deambulacio i trasllat. Posicions
corporals. Risc de caigudes: mesures preventives. Us correcte dels dispositius d’ajuda.

8. Ulceres per pressio: concepte, factores de risc. Localitzacié. Etiologia. Mesures de prevencio.
Mobilitzacio i canvis de postura.

9. Atencio dels pacients en situacid terminal. Cuidats pal-liatius. Dol 1 tipus de manifestacions.
Cures post-morten.

10. Atenci6 de I’auxiliar d’infermeria en I’ancia. Demeéncies 1 Alzheimer.
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11. Urgencies i emergencies. Primers auxilis en situacions critiques

B- CONCURS DE MERITS

Per poder valorar els meérits s’hauran d’aportar, juntament amb la instancia, els documents originals
o copies compulsades. Els meérits no justificats o no presentats en la forma indicada no seran
valorats.

Les persones aspirants disposen d’un termini de 3 dies habils, comptadors a partir del dia seglient a
la publicacié de la llista al tauler d’edictes de I’Ajuntament i a la pagina Web de la Corporacio, per
fer les al-legacions pertinents sobre la valoracid provisional dels merits del concurs.

Es valoraran els segiients mérits fins un maxim de 40 punts:

1. Experiéncia professional en la categoria auxiliar de clinica o assimilada fins a un maxim de 30
punts. Unicament es considerara acreditada aquesta experiéncia professional si s’aporta certificacié
oficial dels periodes de cotitzacid en el régim general de la seguretat social juntament amb els
contractes de treball, el nomenament de personal laboral o funcionari interi i/o les nomines que
acreditin la relaci6 contractual i la categoria professional.:

a) Serveis prestats en centres publics residencials o de dia de Tercera Edat per a una empresa o
per compte propi; 3 punts per any, amb un maxim de 15 punts (valorant-se les fraccions de
forma proporcional)

b) Serveis prestats en centres privats residencials o de dia de Tercera Edat per a una empresa o
per compte propi; 2 punts per any, amb un maxim de 10 punts (valorant-se les fraccions de
forma proporcional)

¢) Serveis prestats per compte propi o per una empresa, en altres centres o empreses; 1 punt per
any treballat, amb un maxim de 5 punts (valorant-se les fraccions de forma proporcional).

2.-Formaci6 académica relacionada amb la plaga afectada o lloc convocat, per altres titulacions,
diferents de la que és requisit per presentar-se a les proves, es podran obtenir fins 3 punts les
puntuacions segiients:

a. Per cada titulacié de formaci6 professional: 0,75 punts
b. Per cada titulacié academica de diplomatura universitaria: 1,00 punts.
c. Per cada titulaci6 académica de grau o llicenciatura universitaria: 1,40 punt.

El justificant de pagament dels drets d'expedicié d'un titol només té validesa fins a I'expedicié del
titol. S'ha de presumir que el titol ha estat expedit quan hagin transcorregut més de dos anys des de
'emissio del justificant de pagament dels drets d'expedicio del titol 1, en aquest cas, als aspirants no
se'ls valorara aquest merit, tret que justifiquin mitjangant un certificat del centre d'estudis oficials
corresponent que el titol encara no ha estat expedit.

No es podra valorar cap titulacio igual o inferior a la que s’exigeixi com a requisit per presentar-se a
la convocatoria.
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3.- Coneixements acreditats de nivell de catala i cursos, seminaris 0 jornades de formacié que
tinguin relacié directa amb les funcions assignades al lloc de feina objecte d’aquesta convocatoria,

impartits per instituts publics, universitaris, centres d’educacié autoritzats pel MEC o d’altres
institucions dedicades a la formacid i perfeccionament dels funcionaris, fins a 6 punts :

3.1- Cursos, seminaris o jornades es valoraran conforme a la seva duraciéo fins un maxim de 6
punts, i que sera de 0,0067 punts per hora realitzada.

La formaci6 s’acreditara mitjangant aportacio de certificacioé expedida pel centre impartidor, en el
qual consti la durada de les hores 1 les materies objecte del curs.

Quan no es pugui acreditar la durada es valorara amb la puntuacié minima.

3.2- Titulaci6 acreditativa del coneixement de llengua catalana, fins un maxim de 1 punts, segons
el seglient detall:

- Acreditar titol oficial Nivell B2 de catala o equivalent, 0,25 punts
- Acreditar titol oficial Nivell C1 de catala o equivalent, 0,50 punts
- Acreditar titol oficial Nivell C2 de catala o equivalent, 0,75 punts
- Acreditar titol oficial Nivell LA de catala o equivalent, 1,00 punts

En el cas d’aportar més d’un titol, (inicament es valorara el de major puntuacio.

C- ENTREVISTA PERSONAL

Consistira amb una entrevista amb el tribunal en la qual es valorara la capacitat, aptitud i
coneixements dels aspirants pel desenvolupament de las tasques propies del lloc de feina, podent-se
demanar comprovacions de caracter practic, técnic o teoric per a valorar la seva capacitat 1
idoneitat, de conformitat amb el temari establert a la fase d’oposicio.

La puntuaci6 maxima sera de 20 punts. En quedaran eliminades les persones aspirants que no
obtenguin un minim de 10 punts.

Les persones aspirants disposen d’un termini de 3 dies habils, comptadors a partir del dia segiient a
la publicaci6 de la llista al tauler d’edictes de I’ Ajuntament 1 a la pagina Web de la Corporacid, per
fer les al-legacions pertinents sobre la valoracid provisional de I’entrevista personal.

7. RELACIO D’APROVATS.
Acabada la classificacié dels aspirants, el tribunal procedira a fer public el resultat en el tauler
d’edictes 1 pagina Web de I’ Ajuntament.

Les persones aspirants disposen d’un termini de 3 dies habils, comptadors a partir de ’endema de la
publicaci6 de la llista, per al-legar les rectificacions pertinents sobre la valoraci6 provisional.
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Una vegada revisades les puntuacions i resoltes les reclamacions, en el seu cas, el tribunal fara

publica la llista definitiva de la valoracié de les proves selectives 1 elevara la proposta de
classificacio definitiva al Sr. Batle amb 1 objectiu de constituir la borsa de treball.

La resolucid per la qual es constitueixi aquesta borsa es fara publica en el tauler d’edictes 1 pagina
Web de I’Ajuntament, amb indicacid de totes les persones integrants, 1’ordre de prelacio i la
puntuacio6 obtinguda.

8. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL.
Quan es doni algu dels suposits prevists a la normativa, s’ha d’oferir un lloc a les persones incloses

en la borsa que estiguin en la situacié de disponible, d’acord amb 1’ordre de prelacio.

S’ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el que cal que es
presenti. La persona interessada ha de manifestar la seva conformitat en el termini d’un dia habil -o
en el segon dia habil segiient si la crida es fa en divendres- 1 la seva disposicid a incorporar-se en el
termini indicat pel servei de personal de I’ Ajuntament. Aquest termini ha de ser com a minim d’un
dia habil i com a maxim de quinze dies habils.

El personal que prengui possessio de la placa, cessara en les seves funcions quan finalitzi la causa
que va donar lloc al seu nomenament.

9. RENUNCIA I MOTIUS D’EXCLUSIO

Si la persona interessada no manifesta la seva conformitat amb la proposta de nomenament en el
termini d’un dia habil - o en el segon dia habil segiient si la crida es fa en divendres- 1 la seva
disposicid a incorporar-se en el termini indicat pel servei de personal de 1’Ajuntament, s’entén que
renuncia a ocupar el lloc de feina.

A les persones aspirants que renunciin de forma expressa o tacita, se les ha d’excloure, llevat que
al-leguin, en el termini establert per manifestar la seva conformitat, la concurréncia d’alguna de les
circumstancies segiients, que s’han de justificar documentalment en els 3 dies segiients:

a) Estar en periode d’embaras, de maternitat o paternitat, d’adopcié o d’acolliment permanent o
preadoptiu, la qual cosa inclou el periode en que sigui procedent la concessié d’excedéncia per a
cura de fills 1 filles pel qualsevol dels suposits anteriors.

b) Prestar servei com a funcionari interi a una altra Administracié Publica.

c¢) Patir malaltia o incapacitat temporal.
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d) Ser cridat per ocupar un altre lloc de feina de I’ Ajuntament de Muro

10. REINCORPORACIO

Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit a I’ Ajuntament 1’acabament de les
situacions previstes en la base anterior, en un termini no superior a 10 dies habils des de que es
produeixi, amb la justificacid corresponent. La manca de comunicacidé en el termini establert
determina I’exclusio.

El personal que cessi en el lloc de feina, llevat que sigui com a conseqiiéncia de rentncia voluntaria,
s’incorpora automaticament a la borsa de la qual formi part en el lloc que li correspongui d’acord
amb la puntuacid obtinguda en el moment en qué es va formar.

11. PERIODE DE PRACTIQUES

L’aspirant anomenat personal en practiques, veura condicionat el seu accés a la placa a que es
presenta, a la superacid d’un periode de practiques que tindra una durada de 2 mesos amb caracter
obligatori.

Al terme d’aquest periode, I’aspirant haura d’obtenir una valoracié d’apte o no apte, per al qual es
prendra com a referéncia I’informe que hagi emes el cap de 1’area corresponent. La declaracio
d’aptitud correspondra a I’autoritat competent de la Corporacio.

L’aspirant que no superi el periode de practiques, perdra tots els drets al seu nomenament. Aixi
mateix, en qualsevol moment del periode de practiques podra ser determinada 1’eliminacié d’un
aspirant per motius disciplinaris.

12. VIGENCIA

Aquesta borsa quedara sense efecte quan se substitueixi per la borsa sorgida de la propera
convocatoria de les places vacants.

13. IMPUGNACIO

Aquestes Bases i tots els actes administratius que se’n derivin i de les actuacions del Tribunal
qualificador, podran ser impugnats conforme al que estableix la Llei 39/2015, 01 de octubre, de
Procediment Administratiu Comu.

Annex I: Model de sol-licitud/ instancia Borsa Auxiliar de Clinica de la Residéncia

domicCili @ efectes € NOLITICACIONS ..ceevveieiiieieeieieieeeeeeeeeeeeeeee et eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeerannaaaens amb
telefon  (fIXO 1 MMODIL).ccuiiiiiiieiicceee e ettt e e et e e st ae e s taeesnnnaaeeeeennes i
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adrega de COTTEU CIECIIOMNIC. ....eiiviieiiiieeiie ettt ettt e et e et e et e e et eeeree e tseeeeaseeenseeennnas

EXPOSA:

1. Que ha tingut coneixement de la convocatoria per constituir una Borsa d’Auxiliar de Clinica de
la Residéncia de I’Ajuntament de Muro per cobrir necessitats urgents, substitucions, vacances,
permisos, llicencies o places vacants, mitjangant contracte laboral temporal aixi com per atendre
totes aquelles situacions temporals o circumstancials regulades als articles 12.7 1 15.1 apartats b) i
c) del R.D. Legislatiu 2/2015, de 25 d’octubre, text refos de la Llei de 1’Estatut dels Treballadors.

2. Que declar responsablement estar en possessié de tots i cada un dels requisits o condicions
exigits a la base segona de la convocatoria.

DOCUMENTACIO QUE S’ADJUNTA:

a) Fotocopia compulsada del document nacional d’identitat en vigor i/o el resguard de la sol-licitud
de renovacio.

b) Fotocopia compulsada de la titulaci6 exigida.

c) Documents acreditatius i certificacions requerides pels mérits a valorar (originals o fotocopies
compulsades).

Per tot I’exposat, SOL-LICIT:

Ser admes/esa i1 poder prendre part en el procediment selectiu indicat.

Aixi mateix, SI () sol-licita realitzar la prova previa i especifica de coneixements de catala.
(Marcar amb una X si es sol-licita realitzar la prova de catala).

Muro, ........ de oo, de 2020
(Signatura)

Sr. BATLE-PRESIDENT DE L’AJUNTAMENT DE MURO.

De conformitat al que disposen la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals i garantia dels drets humans, s'informa als interessats que les dades personals contingudes
en la sol-licitud d'admissid, documentacié que s'acompanyi a aquesta o que es generi a resultes
d'aquesta convocatoria, son objecte de recollida per al seu tractament Unica 1 exclusivament per a
l'exercici de funcions propies d'aquesta Administracio, dins el present procediment selectiu per a la
seva convocatoria, tramitacio, qualificacid i resolucio, per la qual cosa s'informa que les dades
s'incorporaran a un fitxer de dades de caracter personal, del qual €s responsable aquest Ajuntament,
1 que en cas que sigui necessari als efectes de complir amb els principis de publicitat 1 transparéncia
del procediment, algunes dades personals dels aspirants poden ser publicades en el BOIB o al tauler
d'anuncis electronic de I'Ajuntament. Que en aquest acte I'Ajuntament informa a les interessades/ts
del dret de les persones fisiques a accedir a les seves dades, a rectificar-les i a cancel-lar-les.
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Aquests drets podran ser exercits per mitja d'escrit adrecat al responsable del fitxer a I'adrega postal

seglient: 07440 — Muro, Plaga del Comte d'Empuries, 1. Que aixi mateix se m'informa en aquest
acte que les dades personals de persones fisiques contingudes en la proposiciéo només seran objecte
de cessid o comunicacio en els casos, condicions, 1 amb previ compliment dels requisits establerts
en la Llei Organica de proteccié de dades de caracter personal.»

2.1.6. Aprovacio de bases i convocatoria per a la constitucio d’una borsa de treball de
treballador/a familiar per a I’Ajuntament de Muro

A proposta de la Batlia d’aquest Ajuntament, referent a la necessitat urgent i inajornable de creacid
d’una borsa de feina de treballador/a familiar municipal per cobrir les necessitats urgents,
substitucions, vacances, permisos, llicéncies o places vacants, mitjan¢ant contracte laboral
temporal.

La Junta de Govern Local, per unanimitat, acorda:

1. Aprovar la convocatoria per a la constituciéo d’una borsa de treball de treballador/a familiar per a
I'Ajuntament de Muro.

2. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria.
3. Publicar les bases al BOIB, al tauler d’edictes de la Corporacio i a la plana Web de 1’ Ajuntament.

«BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA CONSTITUCI(') D’UNA BORSA DE
PERSONAL TECNIC EN ATENCIO SOCIOSANITARIA (TREBALLADOR/A
FAMILIAR)

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

L’objecte de la convocatoria és la constitucid d’una borsa de treball de la categoria Tecnic en
Atencio Sociosanitaria (Treballador/a Familiar) per al Departament de Serveis Socials de
I'Ajuntament de Muro (Servei d’ajuda domiciliaria), per a cobrir necessitats urgents, substitucions,
places vacants o qualsevol suposit de contractacid com a personal laboral no permanent, mitjangant
contracte laboral temporal.

Caracteristiques del lloc de treball: personal laboral, Grup C2.
2. FUNCIONS.
Les funcions a desenvolupar pel personal técnic de la borsa seran les regulades a I’Ordre de la

Consellera de Benestar Social, per la qual es regula el Servei d’Ajuda a Domicili (BOIB num. 126,
de 14 d’octubre de 2000, modificada per I’Ordre de 18 de setembre de 2001).
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3. REQUISITS DELS ASPIRANTS.

Les persones aspirants han de reunir, en la data d'expiracid6 del termini assenyalat per a la

presentacio de sol-licituds, les condicions segiients:

a)

b)

c)

d)

f)

Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del disposat a 1’art. 57 del TREBEP (RDLeg
5/2015).

Haver complit 16 anys 1 no haver arribat a I’edat de jubilacid for¢osa, d’acord amb el que
disposa la legislaci6 basica en materia de funcid publica.

Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

No haver estat separat/da ni acomiadat/ada, mitjangant expedient disciplinari, del servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a 1’exercici de
funcions publiques per resolucié judicial, per a I’accés al cos o escala de funcionari, o per
exercir funcions similars a les que desenvolupava en el cas de personal laboral, en el qual
hagués estat separat/da o inhabilitat/ada.

Abans de prendre possessio de la placa, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa
cap lloc de treball ni realitza cap activitat al sector public delimitat per I’art. 1 de la Llei
53/1984, 1 que no percep pensio de jubilacio, retir o orfandat. Si realitza alguna activitat privada,
inclosa la de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies naturals, per
tal que la corporacio acordi la declaracié de compatibilitat o incompatibilitat.

Estar en possessio d'alguna de les segiients titulacions:

e Técnic/a en Atencid a persones en situacid de dependéncia.
e Téecnic/a en atencio sociosanitaria.

e Certificat de professionalitat d’auxiliar d’ajuda a domicili.

e Certificat de professionalitat d’atencid sociosanitaria a domicili.
e Auxiliar d’ajuda a domicili o de treballador/a familiar amb acreditacié de 450h de formacio.

e Técnic/a en cures auxiliars d’infermeria.

Les persones aspirants que al-leguin estudis equivalents als exigits hauran de citar la disposicio
legal en que es reconeix tal equivaléncia o, en el seu cas, aportar certificacié expedida en tal sentit
per ’organisme competent en materia d’homologacio de titols académics, que acrediti la citada
equivaléncia.

g)

h)

Estar en possessio del permis de conduir B1.

Acreditar el requisit de coneixements de la llengua catalana corresponents al nivell B1 o
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equivalent.

La no acreditacié del requisit exigit en aquest apartat obligara a les persones aspirants a la
superacid d’una prova especifica d’acreditacid del nivell de catala exigit, la qual sera previa,
qualificant-se d’apte/no apte i de caracter eliminatori.

La realitzaci6 de la prova especifica s’haura de sol-licitar, juntament amb les instancies, dins el

termini de presentacio de sol-licituds.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS I DOCUMENTACIO.

Les persones aspirants hauran de presentar en el registre general d’entrada, la instancia dirigida al
batle-president, en el termini de 15 dies naturals, comptats a partir del segiient al de la publicacié de
les bases de la convocatoria al BOIB.

Hauran de manifestar a la instancia que reuneixen tots i cada un dels requisits exigits a la
convocatoria, referits sempre a la data de finalitzacié del termini de presentaci6 de sol-licituds.

Les persones aspirants que no puguin acreditar documentalment el coneixement exigit de catala,
hauran de sol-licitar, juntament amb la instancia, la realitzacidé de la prova previa i especifica de
coneixements de catala. La no presentacio a aquesta prova especifica de catala suposara la exclusio
del procés selectiu.

A més, si n’és el cas, els aspirants hauran d’acompanyar els documents, originals o fotocopies
compulsades, dels merits a avaluar a la fase de concurs. Els meérits al-legats 1 no justificats en la
forma indicada, no seran valorats.

Els successius anuncis es publicaran al tauler d’edictes i a la pagina Web de I’ Ajuntament. Totes les
notificacions referides a esmenes, 1 a altres incidéncies produides durant el procés selectiu es faran
mitjangant la publicacio al tauler d’edictes i la pagina Web de 1’ Ajuntament.

Si el darrer dia de presentacid de sol-licituds s’escaigués en dia inhabil, el termini s’entendra
ampliat fins al dia habil segiient.

5. ADMISSIO D’ASPIRANTS.

Un cop finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, la Presidéncia de la corporacid dictara
resoluci6 amb la qual declarara aprovada la llista provisional d’admesos/ses i exclosos/ses, 1 si
escau, el lloc, dia i data de realitzaci6 de la prova preévia i especifica de coneixements de catala pels
aspirants que no ho hagin acreditat documentalment.

La no presentacio a la prova especifica de catala suposara la exclusio del procés selectiu.

Aquesta resolucid s’exposara al public al tauler d’edictes i a la pagina Web de la corporaci6 per un
termini de 3 dies habils als efectes de reclamacions.
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La llista provisional d’aspirants admesos/ses i exclosos/ses es considerara automaticament elevada a
definitiva si no s’hi presenten reclamacions i es publicara al tauler d’edictes 1 a la pagina Web.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El batle de la corporaci6 nomenara els membres del Tribunal i els seus suplents i es publicara
juntament amb la llista provisional d'admesos 1 exclosos. Tendra la consideracio d'organ dependent
de la seva autoritat.

El tribunal avaluador estara constituit per un nombre imparell de membres. Haura de comptar amb
un president/a 1 amb un secretari/a, que actuara amb veu pero sense vot. La seua composicio sera
predominantment técnica, 1 hauran d'estar en possessio de titulacid o especialitat igual o superior a
les exigides per a I'accés a la plaga convocada.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l’assisténcia de més de la meitat dels seus
membres.

El tribunal resta facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per
al bon ordre en tot el no previst en aquestes bases.

7. PROVES SELECTIVES
El procés de seleccid constara de dues fases: oposicio i concurs de meérits.

L’ordre de prelacié de les persones aspirants sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes a
les 2 fases.

En cas d’empat, té¢ preferéncia la persona aspirant que tingui més puntuacié en 1’apartat de merits.
Si persisteix I’empat, es resoldra per sorteig.

Les puntuacions atorgades, s’exposaran al tauler d’edictes i a la pagina Web de la Corporacid, per
coneixement dels aspirants.

A-FASE OPOSICIO
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Es realitzara un examen tipus test a realitzar en un periode maxim de 60 minuts, de caracter

obligatori i eliminatori, consistent en contestar un qiiestionari de 20 preguntes amb respostes
alternatives, de les quals només una sera la correcta relacionades amb el lloc de feina i referents al
contingut del temari.

El valor de la resposta valida sera de 1 punt i es restara 0,4 punts per cada resposta incorrecta. Les
preguntes no contestades no suposen cap descompte.

En aquesta prova els aspirants no podran disposar de cap tipus de material de consulta.

La puntuaci6 maxima sera de 20 punts. En quedaran eliminades les persones aspirants que no
obtenguin un minim de 10 punts.

Les puntuacions atorgades, s'exposaran al tauler d'edictes 1 a la pagina Web de la Corporacio, per
coneixement de les persones aspirants, les quals gaudiran d'un termini maxim de 3 dies habils per
sol-licitar la seva revisio i/o audiéncia davant el Tribunal, el qual tindra un termini de set dies habils
per resoldre les reclamacions.

Temari

Tema 1 Aspectes generals de 1’envelliment. El procés de I’envelliment. Necessitats socials i
humanes en I’envelliment.

Tema 2 La Llei de Dependencia. Llei 39/2006 de 14 de desembre, de promocioé de 1’autonomia
personal 1 atencio a les persones en situacid de Dependéncia.

Tema 3 El técnic sociosanitari a domicili: concepte, perfil, funcions, qualitats 1 aptituds.

Tema 4 El Servei d’ajuda a domicili : concepte , objectius i organitzacio.

Tema 5 Actuacions de caracter personal en el Servei d’ajuda a domicili: habits higienics, el llit,
actuacid davant ulceres per pressid, actuacidé davant usuari incontinent, administracié de
medicaments.

Tema 6 Situacions d’urgencia en el Servei d’ajuda a domicili.

Tema 7 Nutricio 1 dietética en la persona major.

Tema 8 Psicopatologia freqiient en la persona major: depressio, ansietat, mania, sindrome
confusional, insomni , soledat patologica.

Tema 9 El maltracte: definicid, classificacid, indicadors, perfil del mal cuidador i respostes al
problema.

B- CONCURS DE MERITS

Per poder valorar els merits s’hauran d’aportar, juntament amb la instancia, els documents originals
o copies compulsades. Els merits no justificats o no presentats en la forma indicada no seran
valorats.
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Les persones aspirants disposen d’un termini de 3 dies habils, comptadors a partir del dia segiient a
la publicacié de la llista al tauler d’edictes de I’Ajuntament i a la pagina Web de la Corporacio, per
fer les al-legacions pertinents sobre la valoraci provisional dels meérits del concurs.

La_valoraci6é de mérits es puntuara amb un maxim de_25 punts.

Les persones aspirants seran valorades de conformitat amb el barem segiient:

1. Experiéncia professional (maxim 15 punts):

- Serveis prestats a 1’Administraci6 publica en tasques ideéntiques o semblants a la plaga
convocada ,a ra6 de 0,15 punts per mes complet.

- Serveis prestats en I’ambit de ’empresa privada en tasques idéntiques o semblants a la placa
convocada ,a ra6 de 0,10 punts per mes complet.

En cas de contractes a temps parcial ,la puntuacio es prorratejara.

L’experiéncia professional s’haura d’acreditar mitjangant certificat expedit per I’Administracio
publica o empresa corresponent,certificat de serveis o qualsevol altre mitja admissible en Dret, on
consti la placa i el lloc de treball exercits i el periode de prestacioé dels serveis. En qualsevol cas
s’haura d’aportar també informe de vida laboral.

2. Formacio i perfeccionament , coneixements llengua catalana . monitor/a d’alumne en practiques
(maxim 10 punts):

2.1-Formaciéo académica relacionada amb la placa afectada o lloc convocat, per altres
titulacions, diferents de la que és requisit per presentar-se a les proves, es podran obtenir fins
2 punts les puntuacions segiients:

a. Per cada titulacio de formaci6 professional: 0,75 punts
b. Per cada titulacié académica de diplomatura universitaria: 1,00 punts.
c. Per cada titulacié académica de grau o llicenciatura universitaria: 1,25 punt.

El justificant de pagament dels drets d'expedicié d'un titol només té validesa fins a I'expedicio del
titol. S'ha de presumir que el titol ha estat expedit quan hagin transcorregut més de dos anys des de
l'emissi6 del justificant de pagament dels drets d'expedici6 del titol i, en aquest cas, als aspirants no
se'ls valorara aquest merit, tret que justifiquin mitjancant un certificat del centre d'estudis oficials
corresponent que el titol encara no ha estat expedit.

No es podra valorar cap titulaci6 igual o inferior a la que s’exigeixi com a requisit per presentar-se
a la convocatoria.

2.2- Cursos, seminaris o jornades es valoraran conforme a la seva duracio fins un maxim de 5 punts,.

Cursos impartits o reconeguts per I’Institut Nacional d’Administracié6 Publica (INAP), I’Institut
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Balear d’ Administracio Publica (IBAP), la Federaci6 d’Entitats Locals de les Illes Balears (FELIB)
1 els impartits per la Universitat i per les escoles técniques que estiguin relacionades amb el lloc de
treball de la plaga convocada, els impartits per col-legis professionals, les Administracions estatals,
autonomiques o locals, i pels sindicats.

S’inclouran també els cursos de formacié ocupacional impartits o promoguts pel Servei d’Ocupacioé
de les Illes Balears (SOIB), i per altres entitats o organismes locals, autondmics o estatals amb
competencia en materia de formaci6 ocupacional .

Els creédits d’aprofitament suposen els d’assisténcia, de manera que no sera acumulativa
I’assistencia 1 I’aprofitament a efectes de valoracio.

- Per cada certificat d’aprofitament: 0,010 punts per hora, fins a un maxim d’1,00 punt per curs.
- Per cada certificat d’assistencia: 0,005 punts per hora, fins a un maxim de 0,5 punts per curs.

Aquest merit s’acreditara documentalment mitjancant fotocopia compulsada del titol d’assisténcia o
del certificat expedit pel centre o institucié que hagi organitzat el curs, amb indicaci6 de la seva
durada i de les matéries tractades.

2.3- Titulacio en el coneixement de llengua catalana, superior a I’exigida, fins un maxim de 2
punts, segons el segiient detall:

- Acreditar titol oficial Nivell B2 de catala o equivalent 0,50 punts

- Acreditar titol oficial Nivell C1 de catala o equivalent 1 punts

- Acreditar titol oficial Nivell C2 de catala o equivalent 1,50 punts

- Acreditar titol oficial Nivell LA de catala o equivalent: 0°50 punts

En el cas d’aportar més d’un titol, inicament es valorara el de major puntuacid, excepte quan es
posseeixi certificat de coneixements de llenguatge administratiu, que sera acumulatiu.

2.4- Monitor/a d’alumnes en practiques, fins a un maxim de 1 punts.

Les tasques de monitor/a realitzades a personal en practiques, a ra6 de 0,005 punts per hora
realitzada.

8. RELACIO D’APROVATS.

Acabada la classificacié dels aspirants, el tribunal procedira a fer public el resultat en el tauler
d’edictes 1 pagina Web de 1I’Ajuntament. Tot aix0 sense perjudici de I’establert per la borsa de
treball.



Ajuntament de Muro
Les persones aspirants disposen d’un termini de 3 dies habils, comptadors a partir de ’endema de la

publicaci6 de la llista, per al-legar les rectificacions pertinents sobre la valoracié provisional.

Una vegada revisades les puntuacions i resoltes les reclamacions, en el seu cas, el tribunal fara
publica la llista definitiva de la valoracié de les proves selectives 1 elevara la proposta de
classificacio definitiva a la Presidéncia amb 1" objectiu de constituir la borsa de treball.

La resoluciod per la qual es constitueixi aquesta borsa es fara publica en el tauler d’edictes i pagina
Web de I’Ajuntament, amb indicacié de totes les persones integrants, 1’ordre de prelaci6 1 la
puntuacié obtinguda.

9. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL.

Quan es doni algu dels suposits prevists a la normativa, s’ha d’oferir un lloc a les persones incloses
en la borsa que estiguin en la situacié de disponible, d’acord amb 1’ordre de prelacio.

S’ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el que cal que es
presenti. La persona interessada ha de manifestar la seva conformitat en el termini d’un dia habil -o
en el segon dia habil segiient si la crida es fa en divendres- 1 la seva disposicid a incorporar-se en el
termini indicat pel servei de personal de I’ Ajuntament. Aquest termini ha de ser com a minim d’un
dia habil i com a maxim de quinze dies habils.

El personal que prengui possessio de la placa, cessara en les seves funcions quan finalitzi la causa
que va donar lloc al seu nomenament.

10. RENUNCIA I MOTIUS D’EXCLUSIO

Si la persona interessada no manifesta la seva conformitat amb la proposta de nomenament en el
termini d’un dia habil - o en el segon dia habil segiient si la crida es fa en divendres- i la seva
disposicid a incorporar-se en el termini indicat pel servei de personal de 1’Ajuntament, s’entén que
renuncia a ocupar el lloc de feina.

A les persones aspirants que renunciin de forma expressa o tacita, se les ha d’excloure, llevat que
al-leguin, en el termini establert per manifestar la seva conformitat, la concurréncia d’alguna de les
circumstancies segiients, que s’han de justificar documentalment en els 3 dies segiients:

a) Estar en periode d’embaras, de maternitat o paternitat, d’adopcié o d’acolliment permanent o
preadoptiu, la qual cosa inclou el periode en que sigui procedent la concessio d’excedéncia per a
cura de fills 1 filles pel qualsevol dels suposits anteriors.
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b) Prestar servei com a funcionari interi a una altra Administracio Publica.

c¢) Patir malaltia o incapacitat temporal.
d) Ser cridat per ocupar un altre lloc de feina de I’ Ajuntament de Muro
11. REINCORPORACIO

Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit a I’ Ajuntament 1’acabament de les
situacions previstes de la base onzena, en un termini no superior a 10 dies habils des de que es
produeixi, amb la justificacié corresponent. La manca de comunicacié en el termini establert
determina I’exclusio.

El personal que cessi en el lloc de feina, llevat que sigui com a conseqiiéncia de rentincia voluntaria,
s’incorpora automaticament a la borsa de la qual formi part en el lloc que li correspongui d’acord
amb la puntuacié obtinguda en el moment en qué es va formar.

12. PERIODE DE PRACTIQUES

L’aspirant anomenat personal en practiques, veura condicionat el seu accés a la plaga a que es
presenta, a la superacié d’un periode de practiques que tindra una durada de 2 mesos amb caracter
obligatori.

Al terme d’aquest periode, I’aspirant haura d’obtenir una valoraci6é d’apte o no apte, per al qual es
prendra com a referéncia I’informe que hagi emes el cap de 1’area corresponent. La declaracio
d’aptitud correspondra a I’autoritat competent de la Corporacio.

L’aspirant que no superi el periode de practiques, perdra tots els drets al seu nomenament.

Aixi mateix, en qualsevol moment del periode de practiques podra ser determinada 1’eliminacio
d’un aspirant per motius disciplinaris.

13. VIGENCIA

Aquesta borsa quedara sense efecte quan se substitueixi per la borsa sorgida
de la propera convocatoria de les places vacants.

14. IMPUGNACIO
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Aquestes Bases 1 tots els actes administratius que se’n derivin i de les actuacions del Tribunal

qualificador, podran ser impugnats conforme al que estableix la Llei 39/2015, 01 de octubre, de
Procediment Administratiu Comu.

Model de sol‘licitud per formar part de la convocatoria per a la constitucié d’una borsa de
personal técnic en atencio sociosanitaria (treballador/a familiar)

(Nom 1 1HNALZES) .eeovveeerieiieeiieiieeie et , major d’edat, amb DNI......................... i
domicili a efectes de NOLIFICACIONS A....ccvvveeviieriiieeiieeciee e amb telefon (fixo 1
MODIL) e 1 adreca de correu
ElECTIOMNIC. ..ot

EXPOSA:

1. Que ha tingut coneixement de la convocatoria de procés selectiu per formar part de la
convocatoria per a la constituci6 d'una borsa de personal técnic en atencié sociosanitaria
(treballador/a familiar)

2. Que declar responsablement estar en possessio de tots i cada un dels requisits o condicions
exigits a la base tercera de la convocatoria.

DOCUMENTACIO QUE S’ADJUNTA:

a) Fotocopia compulsada del document nacional d’identitat en vigor 1/0 el resguard de la sol-licitud
de renovacio.

b) Fotocopia compulsada de la titulaci6 exigida.

c¢) Fotocopia compulsada d’aquells documents que siguin necessaris per el concurs, ordenats seguint
I’ordre establert al barem de mérits que consten en aquestes bases i acompanyats d’un curriculum
indicant la relacié de documents que presenta per ser valorats.

d) Fotocopia compulsada Permis de conduir B1.

e) Fotocopia compulsada Certificat de nivell B1 de coneixements de catala o superior, segons
'Ordre del Conseller d'Educacio, Cultura i d) Universitats, de 21 de febrer de 2013, pel qual es
determinen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de llengua
catalana de la Direcci6 General de Cultura 1 Joventut o un altre organisme reconegut a aquest efecte
a la legislacio vigent.

Per tot I’exposat, SOL-LICIT:
Ser admes/esa 1 poder prendre part en el procediment selectiu indicat.
Aixi mateix, SI () sol-licita realitzar la prova prévia i especifica de coneixements de catala.
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(Marcar amb una X si es sol-licita realitzar la prova de catala).

Muro, ........ de..cooovrrnnnnnnnn. de 2020
(Signatura)

Sr. BATLE-PRESIDENT DE L’AJUNTAMENT DE MURO

De conformitat al que disposen la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals i garantia dels drets humans, s'informa als interessats que les dades personals contingudes
en la sol-licitud d'admissid, documentacié que s'acompanyi a aquesta o que es generi a resultes
d'aquesta convocatoria, son objecte de recollida per al seu tractament Unica 1 exclusivament per a
l'exercici de funcions propies d'aquesta Administracio, dins el present procediment selectiu per a la
seva convocatoria, tramitacio, qualificacid i resolucio, per la qual cosa s'informa que les dades
s'incorporaran a un fitxer de dades de caracter personal, del qual és responsable aquest Ajuntament,
1 que en cas que sigui necessari als efectes de complir amb els principis de publicitat 1 transparéncia
del procediment, algunes dades personals dels aspirants poden ser publicades en el BOIB o al tauler
d'anuncis electronic de I'Ajuntament. Que en aquest acte I'Ajuntament informa a les interessades/ts
del dret de les persones fisiques a accedir a les seves dades, a rectificar-les 1 a cancel-lar-les.
Aquests drets podran ser exercits per mitja d'escrit adrecat al responsable del fitxer a I'adreca postal
segiient: 07440 — Muro, Plaga del Comte d'Empuries, 1. Que aixi mateix se m'informa en aquest
acte que les dades personals de persones fisiques contingudes en la proposicid només seran objecte
de cessid o comunicacié en els casos, condicions, i amb previ compliment dels requisits establerts
en la Llei Organica de protecci6 de dades de caracter personal.»

2.2. Comptes i Hisenda
2.2.1. Baixes drets reconeguts recaptacio voluntaria i executiva 1" trimestre 2020

Vist I’informe del tresorer accidental de I’ Ajuntament de Muro, Illes Balears, que literalment diu:

«Informe tresoreria de baixes de drets reconeguts recaptacio voluntaria i executiva
Irtrimestre 2020 enviats per ’ATIB.
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BAIXES DRETS RECONEGUTS DEUTES EXECUTIVA | VOLUNTARIA

RELACIO DE BAIXES PROPOSTES PER LA TRESORERIA 1T 2020

C. ECONOMICA | RD DENOMINACIO CONTRIBUENT | ANUL-LACIO L.| INSOLVENCIA| TOTAL
2019.30100 11976 | Clavegueram Platja de Muro Atib 11,56 11,56
2018.11200 708 |IBI Rustega Atib 32,93 32,93
2017.11300 647 |I1BI Urbana Atib 51,29 51,29
2018.11300 707 |IBI Urbana Atib 51,29 51,29
2016.11500 598 |Impost vehicles tracci6 mecanica Atib 289,49 289,49
2017.11500 649 |Impost vehicles tracci6 mecanica Atib 965,04 965,04
2017.11500 649 |Impost vehicles traccié mecanica Atib 646,90 646,90
2018.11500 706 |Impost vehicles tracci6 mecanica Atib 1.852,46 1.852,46
2018.11500 706 |Impost vehicles traccié mecanica Atib 548,35 548,35
2019.30100 13961 | Lig. Clavegueram Platja de Muro Atib 46,24 46,24
2019.11300 11969 | Liquidacions 1Bl Urbana Atib 1.295,00 1.295,00
2019.30200 13960 | Liquidacions Residus Solids Urbans | Atib 32.076,70 32.076,70
2013.30200 458 |Residus solids urbans Atib 97,00 97,00
2018.30200 713 |Residus solids urbans Atib 156,00 156,00
2019.30200 11975 | Residus solids urbans Atib 2.386,92 2.386,92
2019.30100 15289 | Lig. Clavegueram Platja de Muro Atib 69,38 69,38
2019.11300 11969 | Liquidacions 1Bl Urbana Atib 558,48 558,48
2019.11500 7984 |Liquidacions IVTM Atib 350,82 350,82
2019.30200 13960 | Lig. Residus solids urbans Atib 51.486,04 51.486,04
2019.30200 15288 | Lig. Residus solids urbans Atib 1.716,00 1.716,00

Total . . . 93.203,15 1.484,74| 94.687,89

Conclusio

Per tot aix0, inform favorablement de la baixa dels drets reconeguts de la relacié anterior.”

La Junta de Govern Local, per unanimitat, acorda:

Autoritzar les baixes de drets reconeguts proposades a I’informe de la tresoreria d’aquest

Ajuntament.

2.2.2. Aprovacio de contractes menors

Vists els informes dels regidors de 1’Ajuntament de Muro relatius als contractes menors que es

relacionen.
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Ates l'article 118.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per la qual
es traslladen a l'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE 1 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 1 donat que:

Justificaci6 de la no alteracio de I'objecte dels contractes:

No s’esta alterant 1’objecte dels contractes per evitar 1’aplicacié de les regles generals de
contractacio.

No s’esta fraccionant irregularment 1’objecte dels contractes per evitar el procediment o la publicitat
que els correspondria.

No hi ha concatenacid, any rere any, d’aquests contractes menors.

La Junta de Govern Local, per unanimitat, acorda:

Ir.- Adjudicar els contractes menors relacionats als contractistes especificats per un import total de
29.076,08€.

2n.- Aprovar la despesa corresponent a les adjudicacions de les contractacions amb carrec a les
aplicacions pressupostaries relacionades.

3r.- Incorporar les factures, d’acord amb I’article 118 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Public -LCSP 2017-, reconeixent les obligacions i que es tramitin els
pagaments corresponents.

4t.- Que es publiquin els contractes menors al Perfil de Contractant en la forma prevista a Iarticle
63.4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public -LCSP 2017-,
comprenent la informacid a publicar el seu objecte, durada, I’'import d’adjudicaci6, inclos I'ITVA, i
la identitat de I’adjudicatari.

5¢.- Notificar el present acord als interessats, per al seu coneixement i als efectes oportuns.
Turisme i Zona Costanera

2.2.3. Desistiment del l'escrit de renincia a l'autoritzacié de 1'explotacio del lot 2-D
d'hamaques i ombrel-les de Platja de Muro

Vist I’escrit de data 19 de maig de 2020 de I’entitat mercantil INTERCORTAL S.L. de desistiment a
la rentincia de autoritzacié per a I’explotacio del Lot 2 -D d’hamaques i ombrel-les de Platja de
Muro.

De conformitat amb 1’establert a 1’article 94 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

La Junta de Govern Local, per unanimitat, acorda:
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Primer. Acceptar el desistiment a 1’escrit de renuncia de 'autoritzacio per a ’explotacio del Lot 2 -D
d’hamaques 1 ombrel-les de Platja de Muro.

Segon. Notificar el present acord a I’interessat pel seu coneixement i als efectes oportuns.

224. Desistiment del procediment de contractacio de I'explotacio del parc aquatic de Platja
de Muro

Vist I’informe del Coordinador de Seguretat de Platges, que literalment diu:

<<INFORME SOBRE CELEBRACION DEL CONTRATO PARA LA ADJUDICACION DEL
SERVICIO DE EXPLOTACION DEL PARQUE ACUATICO EN PLAYA DE MURO
INFORME

En relacion al expediente 2019/539, de este Ayuntamiento de Muro, sobre procedimiento para la
adjudicacion del servicio de explotacion del parque acuatico de Platja de Muro, y en vista de la
excepcional situacion actual por la declaracion del estado de alarma por la crisis sanitaria COVID-
19, mediante el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, y estando, en fecha del presente informe,
en la FASE-2 de la desescalada y en relacion con las medidas de seguridad e higiene que se van
adoptando a fin de evitar la propagacion de la enfermedad, asi como la coyuntura del momento
econdmica y social, ss RECOMIENDA la NO celebracion del contrato que nos ocupa, por razones de
interés publico, a tenor del art. 152.3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, atendiendo a las siguientes consideraciones:

- La actual situacion del estado de alarma en cuanto a la limitacion de desarrollo de algunas
actividades y la no viabilidad de algunas de ellas.

- Las medidas de proteccion e higiene que se van adoptando en las diferentes FASES de
desescalada, principalmente:

- Respetar las medidas de seguridad e higiene establecidas por las autoridades sanitarias para la prevencion
del COVID-19, y, en particular, las relativas al mantenimiento de una distancia minima de seguridad de, al
menos, dos metros, o, en su defecto, medidas alternativas de proteccion fisica, de higiene de manos y etiqueta
respiratoria.

La practica de actividades deportivas, profesionales o de recreo, tienen que realizarse en los
términos del apartado anterior, y desarrollarse individualmente y sin contacto fisico, manteniendo una
distancia minima de dos metros entre los participantes.

Los responsables de negocios de motos acuaticas, hidropedales y de cualesquiera otros
elementos deportivos o de recreo deberan cumplir con los dispuesto en las drdenes especificas para
comercio minorista y, de modo particular, en todo lo que se refiere a higiene y desinfeccion, entre las
ordenes estan:

= Reduccion del aforo
= Prohibicion de zonas infantiles
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- En vista de todo lo anterior, la dificultad de poder ejecutar la actividad y la supuesta no viabilidad

econdmica de la misma, debido a las limitaciones que se estan imponiendo, teniendo en cuenta el
caracter o tipo de actividad del parque acuatico.

Este es el parecer del que suscribe que somete a cualquier otro criterio mejor fundado en derecho.>>

De conformitat amb 1’establert a I’article 152 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del
Sector Public, que literalment diu:.

<<Articulo 152. Decisién de no adjudicar o celebrar el contrato y desistimiento del procedimiento de
adjudicacion por la Administracion.

1. En el caso en que el 6rgano de contratacion desista del procedimiento de adjudicacion o decida
no adjudicar o celebrar un contrato para el que se haya efectuado la correspondiente convocatoria,
lo notificard a los candidatos o licitadores, informando también a la Comisiéon Europea de esta
decision cuando el contrato haya sido anunciado en el «Diario Oficial de la Union Europeay.

2. La decision de no adjudicar o celebrar el contrato o el desistimiento del procedimiento podran
acordarse por el 6érgano de contratacion antes de la formalizacion. En estos casos se compensara a los
candidatos aptos para participar en la licitacion o licitadores por los gastos en que hubiesen incurrido
en la forma prevista en el anuncio o en el pliego o, en su defecto, de acuerdo con los criterios de
valoracion empleados para el calculo de la responsabilidad patrimonial de la Administracion, a través
de los tramites del procedimiento administrativo comun.

3. Solo podra adoptarse la decision de no adjudicar o celebrar el contrato por razones de interés
publico debidamente justificadas en el expediente. En este caso, no podrd promoverse una nueva
licitacion de su objeto en tanto subsistan las razones alegadas para fundamentar la decision.

4. El desistimiento del procedimiento debera estar fundado en una infraccién no subsanable de las
normas de preparacion del contrato o de las reguladoras del procedimiento de adjudicacion,
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debiendo justificarse en el expediente la concurrencia de la causa. El desistimiento no impedira la

iniciacion inmediata de un procedimiento de licitacion.

5. En el supuesto de acuerdos marco, el desistimiento y la decision de no adjudicarlos o celebrarlos
corresponde al drgano de contratacion que inici6 el procedimiento para su celebracion. En el caso
de contratos basados en un acuerdo marco y en el de contratos especificos en el marco de un
sistema dindmico de adquisicion, el desistimiento y la decision de no adjudicarlos o celebrarlo se
realizard por el o6rgano de contratacion de oficio, o a propuesta del organismo destinatario de la
prestacion.>>

La Junta de Govern Local, per unanimitat, acorda:

Primer. Adoptar la decisié de no celebrar el contracte per a I’explotacio del servei de parc aquatic
de Platja de Muro.

Segon. Publicar aquesta decisi6 en el Diari Oficial de la Uni6 Europea, per a general coneixement.
Tercer. Notificar el present acord a ’empresa adjudicataria pel seu coneixement i als efectes

oportuns.

2.3. Urbanisme i Obres
2.3.1. Instancia de Juan Vanrell Moragues sol-licitant montar dues taules més al Bar Son
Moro a causa del covid 19

Vist ’informe del sotsinspector de I’ Ajuntament de Muro, Illes Balears, que informa favorablement
la peticio de Juan Vanrell Moragues, el qual sol-licita poder posar dues taules i cadires al bar Son
Moro al carrer Lluis Carreres, sempre dins els limits de la seva facana.

La Junta de Govern Local, per unanimitat, acorda acceptar la sol-licitud esmentada.

En aquest estat, 1 no havent-hi més afers per tractar, I’Alcalde dona per acabada la sessi6 a les 08:55

hores, aixecant-se de la mateixa aquesta acta que, llegida i conforme, signaran 1’Alcalde 1 el
Secretari, que ho certifica.

Muro, a la data de la signatura electronica

El batle El secretari
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