Ajuntament de Muro

EXTRACTE ACTA DE LA SESSIO DE JUNTA DE
GOVERN LOCAL

Codi: JGL2022/33
Data: 16 d'agost de 2022

A les 08:05 hores, es reuneix la Junta de Govern Local per efectuar una sessi6 extraordinaria.

Assisteixen:

Miguel Porquer Tugores, batle-president

Antoni Serra Sastre, 1r. tinent de batle

Margarita Ballester Bauza, 2na. tinenta de batle
Margarita Maria Forteza Bennasar, 3ra. tinenta de batle
Juana Maria Perell6 Trias, 4ta. tinenta de batle.

Aixi mateix assisteixen els regidors Mariano Juan Serra Sabater 1 Andrés Pedro Cantarellas
Tugores, a I’objecte d’informar de les seves activitats com a regidors.

S'excusen d'assistir:

Son assistits pel Secretari de la Corporacio, Sr. Francisco Sabater Mulet.

S’inicia la sessid a les 08:05 hores.

1.1. Administracio i Personal
1.1.1. Ajuda Social Catala.

La Junta de Govern Local, per unanimitat, acorda:
Ir. Autoritzar, disposar, recongixer 1’obligacié i ordenar el pagament per 1'import de 31,85 euros
mensuals en concepte d’ajuda per coneixements de catala a la Sra. XXXXXXX XXXXXXX XXXXX

(xx.xxx.021-Y), a partir de la nomina d’agost 2022.

2n . Notificar el present acord a la interessada, per al seu coneixement i als efectes oportuns.
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1.1.2. Prorroga excedencia voluntaria.

La Junta de Govern Local, per unanimitat, acorda:

Ir.- Autoritzar la prorroga de la situacid6 d’excedencia voluntaria de la Sra. XXXXX XXX XXXXX
XXXXXXX XXXX (xX.xxx.484-V), professora de 1’aula d'adults, amb una duraci6 d'un any, amb
efectes a partir del dia 1 de setembre de 2022 i fins el dia 31 d'agost de 2023.

El treballador/a que es trobi en situacié d’excedéncia per interés particular no percebra retribucions,
ni li sera computable el temps que romangui en aquella situacio a efectes d’ascensos, triennis i drets
en el réegim de la seguretat social que li sigui d’aplicacio.

2n.- Notificar el present acord a la interessada, per al seu coneixement i als efectes oportuns.

1.1.3. Convocatoria i bases auxiliar de clinica de la Residéncia Reina Sofia de Muro

A proposta de la Batlia d’aquest Ajuntament, referent a la necessitat de constituir una borsa de
treball temporal per la contractacid laboral categoria Auxiliar de Clinica per a la Residéncia Reina
Sofia de Muro.

La Junta de Govern Local, per unanimitat, acorda:

1. Aprovar la convocatoria per a la constitucié d’una borsa de treball temporal per la contractacio
laboral categoria Auxiliar de Clinica per a la Residéncia Reina Sofia de Muro.

2. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria.

3. Publicar les bases al BOIB, al tauler d’edictes de la pagina web Corporaci6 i a la Seu Electronica
de I’ Ajuntament.

«BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE
TREBALL PER LA CONTRACTACIO LABORAL CATEGORIA AUXILIAR CLINICA
PER A LA RESIDENCIA REINA SOFIA DE MURO

PRIMER. -OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

L'objecte de la present convocatoria es la creacid dun borsi de la categoria AUXILIAR DE
CLINICA mitjangant contracte laboral temporal.

Justificacio: Atés que es considera necessari per a l'adequat funcionament dels serveis de la
Residéncia Reina Sofia de Muro el nomenament de personal laboral categoria auxiliar de clinica en
cas que sigui necessari, s'ha de procedir a la creacié d'aquest borsi, amb la finalitat de poder cobrir
de forma immediata totes aquelles situacions administratives que es puguin produir en les quals
sigui necessaria la seva cobertura de manera temporal.
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La naturalesa dels llocs a cobrir és la segiient:

Personal laboral Grup: C Subgrup: C2.

Forma de proveiment: concurs.

Funcions: Seran les propies del lloc de feina d'auxiliar de clinica objecte del proveiment.

La jornada laboral, horari i altres condicions de feina es concretaran en el moment d'oferir el
corresponent nomenament.

SEGONA.- NORMATIVA APLICABLE

Les presents bases defineixen els requisits, proves, merits i altres aspectes procedimentals de la
seleccio, a més de la regulacid continguda en el TREBEP, TREBE i la LFPIB.

TERCER. REQUISITS DELS ASPIRANTS.

Per ser admesos 1 participar en el procés selectiu, les persones interessades, en la data de finalitzacio
del termini d'admissid de instancies, hauran de reunir els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'un estat membre de la Uni6 Europea, o ser nacional d'altres
estats amb les condicions establertes en algun dels apartats de l'art. 57 del RDL 5/2015, de 30
d'octubre, text refos de la llei de I'Estatut basic de 1'empleat public

b) Tenir 16 anys complerts i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilaci6 forgosa.

c) Estar en possessio de la titulacié académica de Técnic/a en cures auxiliars d’infermeria, Técnic/a
en atencio a persones en situacid de dependeéncia o Técnic/a en atencid sociosanitaria o equivalent.
En el cas de titulacions expedides a 1’estranger, cal aportar I’homologacido del corresponent
Ministeri.

d) Posseir la capacitat funcional per el desenvolupament de les funcions propies del lloc de feina.

e) No haver estat separat ni acomiadat del servei de qualsevol administracié publica mitjangant
expedient disciplinari, ni estar inhabilitat per 1’exercici de funcions publiques.

f) Acreditar el requisit de coneixements de la llengua catalana corresponents al nivell B1 o estar en
condicions d'obtenir-lo en la data de finalitzacié d'admissié de sol-licituds. Aquests coneixements
s'han d'acreditar mitjangant l'aportaci6 d'un certificat oficial expedient per 1'Escola Balear
d'Administracié Publica o expedit o homologat per I'0rgan competent en materia de politica
lingiiistica, o els que es determinen en les Ordres de la Conselleria d'Educacié. En el cas
d'equivaléncies o convalidacions s'hauran d'acreditar per l'aspirant les mateixes .

g) Abans de la signatura del contracte la persona interessada ha de fer constar que no realitza cap
altra activitat en cap lloc del sector public delimitat a I'art. 1 de la Llei 53/1984, i que no percep
pensio de jubilacid, retir o orfandat. En cas de realitzar alguna activitat privada, ha de declarar-la en
el termini de deu (10) dies des de la signatura del contracte, perqué la corporacié pugui adoptar
l'acord de compatibilitat o incompatibilitat.
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QUART. -DISCAPACITATS

Les persones aspirants que tinguin la condicio legal de discapacitades hauran d'adjuntar a la
instancia el certificat de l'equip oficial de valoracidé que acrediti I'esmentada condicid 1 la
compatibilitat amb 1'exercici de les tasques i funcions corresponents al lloc de feina. El tribunal
establira, per a les persones amb discapacitat que ho hagin sol-licitat a la instancia, les adaptacions
possibles de temps 1 mitjans per dur a terme les proves.

QUINTA. -PRESENTACIO D'INSTANCIES

Les instancies per participar al concurs-oposici6 s'hauran de presentar, segons el model normalitzat
que figura a I'Annex I d'aquestes bases, adregades al Sr. Batle de I'Ajuntament de Muro, dins el
termini de deu (10) dies habils, a comptar des del dia segiient a la publicacié d'aquesta convocatoria
al BOIB, amb independencia del registre o oficina en que es presentin. A la instancia les persones
aspirants hauran d'indicar la titulaci6 que posseeixen que els habilita per participar en el
procediment selectiu.

Les instancies es podran presentar davant el Registre General de la Corporacid o per qualsevol dels
mitjans admesos a l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu
de les Administracions publiques. Si I'altim dia de I'esmentat termini es dissabte, diumenge o festiu,
el mateix s'entendra prorrogat fins al primer dia habil segiient.

Per ser admesos 1 prendre part al procediment les persones aspirants hauran de presentar la segiient
documentacio:

a. Instancia emplenada d'acord amb el model normalitzat (Annex II) manifestant que reuneixen tots
1 cada un dels requisits exigits a la convocatoria.

b. Copia adverada o compulsada del DNI.

c. Copia adverada o compulsada del certificat, titol o diploma de coneixement del nivell exigit de la
llengua catalana.

d. Copia adverada o compulsada de la titulitzacio exigida per ser admes a la convocatoria.

e. Copia adverada o compulsada de documents acreditatius 1 certificacions requerides pels meérits a
valorar.

La falsedat en les dades que es facin constar en la sol-licitud o en la documentaci6 annexa
determina 1'exclusié immediata de la persona sol-licitant, sense perjudici de les mesures legals que
corresponguin.

SISENA.- ACREDITACIO DE MERITS

Només es reconeixeran i seran objecte de valoracid els merits obtinguts fins a la data de publicacid
de l'anunci de la convocatoria al BOIB, no es valoraran els merits obtinguts amb posterioritat. A
més, tampoc no es valoraran els merits obtinguts abans de la publicacié de la convocatoria que
siguin al-legats pero que no es justifiquin degudament dins el termini de presentacié de merits abans
indicat.

Els documents acreditatius de meérits hauran de ser originals (acompanyats de fotocopia) per a la
seva compulsa en el moment de la presentacid, o bé copies degudament adverades per 1'autoritat,
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organisme o fedatari public competent.

En cap cas es requerira documentacié o esmena d'errors relativa als merits, llevat de defectes
merament formals advertits en la documentacié presentada per l'aspirant, sempre que aquesta
acrediti el merit al-legat en 'aspecte substantiu.

Tots els documents presentats en un altre idioma han d'adjuntar la traduccié al castella o catala
acreditada mitjancant una traducci6 jurada. Tots els documents expedits a l'estranger s'han de
presentar, si escau, degudament legalitzats o postil-lats.

No obstant aixo el Tribunal podra reconéixer aquells documents acreditatius de merits expedits en
idioma estranger sempre i quan el seu contingut sigui comprensible i evident pel Tribunal 1 es pugui
determinar o apreciar de forma clara la seva validesa.

SETENA. -ADMISSIO D’ASPIRANTS.

Finalitzat el termini de presentaci6 d'instancies, el Sr. Batle aprovara per resolucié la relacid
provisional d'admesos i exclosos, que es publicara en el Tauler d'anuncis de la pagina web de la
Corporaci6 (https://www.ajmuro.net/ca/ofertes-feina) i a la Seu Electronica de I’Ajuntament,
concedint-se un termini de tres (3) dies habils per tal que les persones interessades presentin les
al-legacions que considerin oportunes o esmenin la seva sol-licitud. Les possibles reclamacions o
al-legacions, si n'hi haguessin, seran acceptades o rebutjades en la resolucid que aprovi la relacid
definitiva d'aspirants admesos i1 exclosos.

Els successius anuncis del procediment selectiu es publicaran al tauler d'anuncis electronic del lloc
web de I'Ajuntament de Muro (https://www.ajmuro.net/ca/ofertes-feina) 1 a la Seu Electronica de
I’ Ajuntament.

VUITENA . - TRIBUNAL QUALIFICADOR

En la mateixa resolucié que declari aprovada la llista definitiva de persones aspirants admeses 1
excloses s'efectuara el nomenament dels membres del tribunal qualificador. El tribunal qualificador
estara constituit de la seglient forma:

President: una persona funcionaria de carrera en servei actiu o personal laboral fix en servei actiu,
del grup C subgrup C2, de les administracions autonomiques, insular, local en I'ambit territorial de
les Illes Balears o de la Universitat de les Illes Balears.
Secretari: una persona funcionaria de carrera en servei actiu o personal laboral fix en servei actiu,
del grup C, subgrup C2, de les administracions autondmiques, insular, local en I'ambit territorial de
les Illes Balears o de la Universitat de les Illes Balears.
Vocals: tres persones funcionaries de carrera en servei actiu o personal laboral fix en servei actiu,
del grup C, subgrup C2, de les administracions autondmiques, insular, local en I'ambit territorial de
les Illes Balears o de la Universitat de les Illes Balears.
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La designacio del tribunal incloura la dels corresponents suplents.

El tribunal qualificador que actui en aquestes proves selectives tindra la categoria de tercera, de les
previstes en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 del servei. El
Tribunal podra nomenar personal assessor en qualsevol moment.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, ni sense President ni Secretari.

Els membres del tribunal hauran de tenir igual o superior categoria a les convocades. L'abstenci6 i
la recusacio dels membres del tribunal s'ajustara al previst en els articles 23 1 24 de la Llei 40/2015,
de 1 d'octubre de régim juridic del sector public.

Podran assistir, amb veu pero sense vot, les persones representants de les organitzacions sindicals
representatives, per efectuar funcions de vigilancia del correcte desenvolupament del procediment
selectiu.

El Tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris
pel bon ordre del procés selectiu

NOVENA.- PROCEDIMENT DE SELECCIO.

El procediment de seleccid constara d’una fase: concurs.

I - FASE DE CONCURS. (Fins a 30 punts). Barem de mérits:
1. Experiencia professional. Fins a 20 punts:

En aquest apartat es valoraran els serveis prestats a I'Administracié Local, exercint les funcions de
naturalesa o contingut analeg a auxiliar de clinica

Es valoraran els serveis d'acord amb el segiient barem:

a) Per serveis prestats a I’Administraci6 relacionats amb les funcions propies de la placa o lloc
convocat, en un lloc igual o similar; 020 punts per mes de serveis prestats.

b) Per serveis prestats fora de 1'Administracié Publica per compte aliena, relacionats amb les
funcions propies de la plaga o lloc convocat, en un lloc igual o similar: 0'l5 punts per mes de
serveis prestats.
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c) Per haver prestat serveis a I'Administracié Local, en virtut d’un contracte administratiu subjecte a

la Llei de contractes o serveis prestats en qualitat de funcionari eventual o de confianga.: 0,10 punts
per mes de serveis prestat.

Forma d'acreditacid de I'experiéncia professional i documentaci6 a presentar:

— Sera obligatoria la presentacio del certificat de la vida laboral.

— EI limit temporal per valorar 1'experiéncia professional sera la data de publicacié en el BOIB de
'anunci de la convocatoria d'aquest procediment.

— L'experiéncia professional es computa per mesos complets. Si bé es tendran en compte les
fraccions de temps inferiors a un mes per a la suma total del temps computable, una vegada
efectuada la suma del total del temps computable es descartaran les fraccions de temps inferior a un
mes.

— Els serveis prestats a les Administracions Publiques, s'hauran d'acreditar mitjancant certificat
lliurat per l'organisme competent, en qué constaran: el lapse temporal de prestacid (data d'inici i
data de fi), el grup, escala i subescala i/o la categoria professional i la vinculaci6 amb
I'"Administracié o organisme public o entitat dependent. Per a la valoracié de les funcions, sera
necessari la inclusi6 al certificat del grup, escala, subescala i/o categoria.

2.- Titulacions académiques. Fins a 4 punts:

a) Per cada titulacié académica -en l'ambit sanitari-de formacié professional superior, 4 punts.
b) Per cada titulacio acadeémica -en l'ambit sanitari-de formaci6 professional mig, 2 punts.

En cas que una titulacio sigui necessaria per aconseguir altre de nivell superior, només es valorara
aquesta segona.

Forma d'acreditar la titulacié académica: Copia del titol o bé justificat d'haver satisfet els drets per a
la seva expedicio.

3.- Coneixement de la llengua catalana. Fins a 2 punts:
— Nivell B2: 0,50 punts

— Nivell C1: 1,00 punts (acumulable al nivell LA)

— Nivell C2: 1,50 punts (acumulable al nivell LA)

— Nivell LA: 0,50 punts.

4.- Cursos de formacio i perfeccionament. Fins a 4 punts:
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Només es valorara la formacié especifica i1 la relacionada amb les funcions propies de la placa

oferta.

Cursos de formacid i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/0 reconeguts per I'Institut
Nacional d'Administracié6 Publica, I'Escola Balear d'Administracié Publica, 'administracié de
l'estat, I'autonomica o la local, les universitats, les federacions d'entitats locals o els homologats per
qualsevol d'aquestes institucions que estiguin dins el marc dels acords de formacié continua amb
' Administracio, o les impartides o promogudes pel Servei d'Ocupacio de les Illes Balears (SOIB)
amb competencies en materia de formacio ocupacional.

L'acreditacio de les accions formatives es fara mitjangant certificacions o documents oficials estesos
per les administracions i/0 organismes competents, 1 han d'incloure les hores de durada o els crédits
dels cursos.

Aquest apartat sera valorat d'acord amb el segiient barem:

a) 0'l punts per credit, equivalent a deu hores de durada, o proporcionalment per a les fraccions d'un
credit, quan el certificat acrediti l'aprofitament. La puntuaci6 maxima per curs sera d'l punt. Si el
curs no indica la durada es valorara amb 0'05 punts per curs.

b) 0'05 punts per credit, d'acord amb els criteris de la lletra anterior, quan el certificat acrediti
l'assisténcia al curs o no esmenti expressament el caracter d'assisténcia o aprofitament. La puntuacié
maxima per curs sera d'l punt. Si el curs no indica la durada es valorara amb 0'025 punts per curs.

DESENA.- VALORACIO DEL CONCURS

Conclosa la valoracio dels merits, el Tribunal fara publica en el tauler d'anuncis electronic de
I'Ajuntament les puntuacions atorgades a cada aspirant. Els interessats podran sol-licitar revisio i/o
audiéncia al tribunal dins els tres (3) dies habils segiients a aquesta publicacio.

En cas d'empat, aquest es resoldra aplicant la segiient graduaci6:

1) Major puntuacié en l'apartat d'experiéncia professional de la fase de concurs.
2) Si persisteix 1'empat finalment es procedira per ordre de registre d'entrada

ONZENA.- RELACIO D'APROVATS I CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL

Un cop transcorregut el termini anterior, si no es presenten al-legacions, o bé un cop que hagin estat
examinades les presentades, el Tribunal qualificador donara per finalitzada la seleccid, i elevara a la
Batlia la seva proposta definitiva de relacio d'aprovats de la borsa de treball, per tal que dicti la
corresponent resolucié de constitucié de la borsa de treball. Aquesta resolucié sera publicada en el



Ajuntament de Muro
Butlleti Oficial de les Illes Balears i al tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament.

Els aspirants que conformin la borsa de treball es trobaran a I'espera de ser cridats per 1'Ajuntament
per ordre de puntuaci6 quan es produeixi la necessitat de nomenament.

DOTZENA. - SITUACIO DELS ASPIRANTS A LA BORSA DE TREBALL.

Estan en la situacidé de no disponible, aquelles persones integrants de la borsa de treball que per
concorrer alguna de les causes previstes en els apartats a, b, c, d, 0 e, de la base tretzena, no hagin
acceptat el lloc ofert. Mentre la persona aspirant estigui en la situacié de no disponible en la borsa,
no se la cridara per oferir-li un lloc de treball

Estan en la situacié de disponible la resta de persones aspirants de la borsa, amb la conseqiiéncia
que se les ha de cridar per oferir-los un lloc de treball d'acord amb la seva posici6 en la borsa.

Les persones aspirants que, havent-hi renunciat, al-leguin 1 justifiquin alguna de les circumstancies
previstes en la base onzena conserven la posicid obtinguda en la borsa. Aixo no obstant, queden en
la situaci6 de no disponible i no rebran cap més oferta mentre es mantingui la circumstancia
al-legada, amb l'obligaci6 de comunicar 1'acabament de les situacions esmentades en la forma 1 el
termini prevists en el darrer paragraf de la base segiient.

TRETZENA. - RENUNCIA A I EXCLUSIO DE LA BORSA.

S'ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el qual cal que es
presenti. Si la persona interessada no manifesta la seva conformitat amb el nomenament en el
termini d'un (1) dia habil - o en el segon dia habil segiient si la crida es fa en divendres - i la seva
disposicio a incorporar-se en el termini indicat per la Batlia, s'entén que hi renuncia. Aquest termini
ha de ser com a minim de tres (3) dies habils i com a maxim de quinze (15) dies habils, el qual es
pot prorrogar excepcionalment per atendre al dret de preavis de 1'Estatut dels treballadors

A les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita se les ha d'excloure de la borsa
de treball corresponent, llevat que al-leguin, dins del termini d'un (1) dia habil - o en el segon dia
habil segiient si la crida es fa en divendres -, la concurréncia d'alguna de les circumstancies
segiients, que s'han de justificar documentalment dins dels tres (3) dies habils segiients:

a) Estar en periode de maternitat o de paternitat, d'adopci6 o d'acolliment permanent o preadoptiu,
incloent-hi el periode en que sigui procedent la concessié d'excedencia per a cura de fills 1 filles per
qualsevol dels suposits anteriors, o trobar-se en situacié d'incapacitat temporal per motiu d'embaras.
b) Prestar serveis en un lloc de la Relacio de llocs de treball de les Administracions publiques o dels
seus organismes publics dependents i no poder acollir-se, en aplicacié de la normativa, a cap de les
situacions administratives legalment establertes que habiliten per al nomenament a I'Ajuntament de
Muro.

c¢) Patir malaltia o incapacitat temporal.

d) Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.

e) Estar, en el moment de la crida, exercint altres funcions a I'Ajuntament de Muro.
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Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit dirigit a la Batlia 1'acabament de
les situacions previstes en els apartats anteriors, excepte la de I'apartat b, en un termini no superior a
deu (10) dies habils des que es produeixi, amb la justificaci6 corresponent. La manca de
comunicaci6 en el termini establert determina l'exclusi6 de la borsa.

La posterior renuncia al lloc de treball que ocupa, aixi com l'incompliment del deure de prendre
possessio del lloc préeviament acceptat, suposa I'exclusio de la borsa de treball per a la qual va ser
cridada, excepte que aquestes circumstancies es produeixin com a conseqiiencia de la crida per
ocupar un altre lloc de treball en un altre cos, una altra escala o especialitat de I'Ajuntament de
Muro o en els casos de forca major.

CATORZENA. - NOMENAMENTS PERSONAL LABORAL I GESTIO DE LA BORSA

L'ordre de preferéncia per efectuar els nomenaments vindra determinat per I'ordre de puntuacio. Si
hi ha més d'un nomenament a efectuar, de les mateixes caracteristiques, es poden fer crides
col-lectives simultanies a tantes persones aspirants en situacid de disponible en la borsa com es
consideri necessari per atendre les peticions de cobertura de llocs pendents. En aquest cas, els llocs
oferts s'han d'adjudicar per ordre rigords de prelacio de les persones aspirants de la borsa que hagin
manifestat la seva conformitat.

Els aspirants que siguin cridats i donin la seva conformitat al seu nomenament en el termini d'un (1)
dia habil (o dos dies habils si la crida es fa aixi un divendres) hauran de presentar, en el termini de
tres (3) dies habils comptats des del segiient a l'acceptacio, la seglient documentacio, per document
original o copia degudament adverada, llevat de les que ja estiguin en poder de I'Administracio:

—Document Nacional d'Identitat o del passaport en vigor, per als espanyols. Els nacionals d'estats
membres de la Uni6 Europea o d'un altre Estat part en I'Acord sobre I'espai econdmic europeu
hauran de presentar fotocopia adverada del document nacional d'identitat del seu pais acompanyat
del NIE. Els nacionals d'altres estats amb permis de residéncia de familiar de ciutada de la Unio,
hauran d'aportar la targeta de residéncia de familiar de ciutada de la Unié Europea. Els nacionals
d'altres estats hauran de presentar la targeta d'estranger.

— Titol exigit o certificacid académica que acrediti que té cursats i aprovats els estudis necessaris
per a l'obtenci6 del titol corresponent, juntament amb el document que acrediti que ha abonat els
drets per a la seva expedicio

— Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les
funcions corresponents.

— Declaraci6 jurada o promesa que no ha estat mai separat mitjancant expedient disciplinari del
servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de
les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacid absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics per resolucid judicial. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacid equivalent ni haver estat sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que
impedeixi, al seu Estat, en els mateixos termes 1'accés a I'ocupacié publica.

En el cas que l'aspirant proposat no reuneixi els requisits exigits, o no els acrediti en el termini
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establert, la Batlia acordara la seva exclusid i procedira a proposar el nomenament de l'aspirant

seglient per ordre de puntuaci6. Presentada la documentacio, es procedira al nomenament del primer
aspirant de la borsa de treball, havent-se d'incorporar al lloc de treball en el termini minim de tres
(3) dies habils 1 maxim de quinze (15) dies.

QUINZENA. -PERIODE DE PRACTIQUES.

L'aspirant anomenat personal laboral en practiques, veura condicionat el seu accés a la plaga a que
es presenta, a la superacié d'un periode de practiques que tindra una durada de dos (2) mesos amb
caracter obligatori. Al terme d'aquest periode, I'aspirant haura d'obtenir una valoracio d'apte o no
apte, per a la qual es prendra com a referéncia l'informe que hagi emes el cap de l'area corresponent.
La declaracié d'aptitud correspondra a l'autoritat competent de la Corporacio.

L'aspirant que no superi el periode de practiques, perdra tots els drets al seu nomenament com a
personal laboral, 1 deixara de formar part de la borsa. Aixi mateix, en qualsevol moment del periode
de practiques podra ser determinada l'eliminacié d'un aspirant per motius disciplinaris.

SETZENA. -VIGENCIA DE LA BORSA.

Aquesta borsa tendra vigéncia fins la creaci6 d'una nova borsa de la mateixa categoria, que
substituira aquesta.

SETENA.- INCIDENCIES, PUBLICITAT, REGIM NORMATIU I RECURSOS

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin a la interpretacié d'aquestes bases
i prendre els acords necessaris per al bon ordre d'aquesta convocatoria.

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informaci6 publica seran inserits en el
tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament de Muro, al marge de la seva publicacié al BOIB quan
sigui preceptiva.

Contra la convocatoria i1 les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra
interposar per part de les persones interessades o bé recurs potestatiu de reposicid, a interposar
davant aquesta Batlia, en el termini d'un mes (1) des de la seva publicacié al BOIB, d'acord amb
'establert als articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu
Com de les Administracions Publiques, o bé directament i de forma alternativa recurs contencios
administratiu, d'acord amb ['establert als articles esmentats i als articles 45 1 segiients de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, a interposar davant
el Jutjat contenciés Administratiu de Palma, en el termini de dos (2) mesos a comptar de 1'endema
de la publicacié al BOIB de la convocatoria.
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ANNEX I. MODEL SOL-LICITUD

Model de sol-licitud/ instancia Borsa Auxiliar de clinica a la Residéncia Reina Sofia de Muro

25 0 VA - T ;major d’edat, amb DNI..................... 1 domicili a
efectes de NOLIfICACIONS @....cccveieeviieiiiiiciie e e amb telefon (fixo i1
10070] o 1 | TSRS 1 adreca de correu
ClECTIOMIC. 1.ttt ettt ettt et e ettt e sttt e s beesseesnneens

EXPOSA:

1. Que ha tingut coneixement de la convocatoria per constituir una Borsa d’Auxiliar de clinica a la
Residéncia Reina Sofia de Muro.

2. Que declar responsablement estar en possessid de tots i cada un dels requisits o condicions
exigits a la base segona de la convocatoria.

DOCUMENTACIO QUE S’ADJUNTA:

a) Fotocopia compulsada del document nacional d’identitat en vigor i/o el resguard de la sol-licitud
de renovacio.

b) Fotocopia compulsada de la titulaci6 exigida.

c) Fotocopia compulsada del certificat, titol o diploma del nivell de llengua catalana (Bl o
superior).

d) Documents acreditatius i certificacions requerides pels meérits a valorar (originals o fotocopies
compulsades).

Per tot I’exposat, SOL-LICIT:

Ser admeés/esa 1 poder prendre part en el procediment selectiu indicat.

Muro, ........ de..oovvvvnni. de 2022
(Signatura)

Sr. BATLE-PRESIDENT DE L’AJUNTAMENT DE MURO

De conformitat al que disposen la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccidé de Dades Personals i garantia dels drets humans, s'informa
als interessats que les dades personals contingudes en la sol-licitud d'admissio, documentacié que s'acompanyi a aquesta o que es generi a resultes
d'aquesta convocatoria, son objecte de recollida per al seu tractament unica i exclusivament per a l'exercici de funcions propies d'aquesta
Administracid, dins el present procediment selectiu per a la seva convocatoria, tramitacio, qualificacio i resolucio, per la qual cosa s'informa que les
dades s'incorporaran a un fitxer de dades de caracter personal, del qual és responsable aquest Ajuntament, i que en cas que sigui necessari als efectes
de complir amb els principis de publicitat i transparéncia del procediment, algunes dades personals dels aspirants poden ser publicades en el BOIB o
al tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament. Que en aquest acte I'Ajuntament informa a les interessades/ts del dret de les persones fisiques a accedir
a les seves dades, a rectificar-les i a cancel-lar-les. Aquests drets podran ser exercits per mitja d'escrit adregat al responsable del fitxer a I'adrega postal
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segiient: 07440 — Muro, Plaga del Comte d'Empuries, 1. Que aixi mateix se m'informa en aquest acte que les dades personals de persones fisiques
contingudes en la proposicié només seran objecte de cessidé o comunicacid en els casos, condicions, i amb previ compliment dels requisits establerts
en la Llei Organica de proteccié de dades de caracter personal.»

1.2. Comptes i Hisenda
1.2.1. Aprovacio de contractes menors

Vists els informes dels regidors de I’ Ajuntament de Muro relatius als contractes menors que es
relacionen.

Ates l'article 118.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per la qual
es traslladen a l'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell

2014/23/UE 1 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 i donat que:

PRIMER. Justificaci6 de la no alteracio de 1'objecte dels contractes:

No s’esta alterant I’objecte dels contractes per evitar ’aplicacio de les regles generals de
contractacio.

No s’esta fraccionant irregularment I’objecte dels contractes per evitar el procediment o la
publicitat que els correspondria.

No hi ha concatenaci6, any rere any, d’aquests contractes menors.

La Junta de Govern Local, per unanimitat, acorda:

Ir.- Adjudicar els contractes menors relacionats als contractistes especificats per un import total de
105.908,44€

2n.- Aprovar la despesa corresponent a les adjudicacions de les contractacions amb carrec a les
aplicacions pressupostaries relacionades.

3r.- Incorporar les factures, d’acord amb I’article 118 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Public -LCSP 2017-, reconeixent les obligacions i que es tramitin els
pagaments corresponents.
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4t.- Que es publiquin els contractes menors al Perfil de Contractant en la forma prevista a 1’article

63.4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public -LCSP 2017-,
comprenent la informaci6 a publicar el seu objecte, durada, I’import d’adjudicacid, inclos I'ITVA, 1
la identitat de 1’adjudicatari.

5¢.- Notificar el present acord als interessats, per al seu coneixement i als efectes oportuns.

1.2.2. Aprovacio de bestretes de caixa fixa

Vist que amb data de 08.02.2022, va ser sol-licitat per els regidors amb delegacions de gestid, una
bestreta de caixa fixa per import de 181.747,33 euros, a fi d'atendre despeses corrents de caracter
periodic o repetitiu com a dietes, despeses de locomocid, material d'oficina no inventariable,
conservacio, atencions protocol-laries, i unes altres de similars caracteristiques.

Vist que amb data 11.02.2021, per resolucio de batlia N.° 2022/125 es va aprovar l'autoritzacié de
pagaments amb el caracter de «bestreta de caixa fixa», nomenant habilitat pagador a Joan Moragues
Pujol.

Vist que s’ha presentat per 1’habilitat, compte justificatiu 1 a ’aplicatiu comptable figuren els
documents que la suporten.

Examinada la documentaci6 que I'acompanya, vist l'informe d'Intervencid, i de conformitat amb allo
estipulat a la Base 44 de les Bases d’execucio del pressupost municipal,

La Junta de Govern Local, per unanimitat, acorda:

PRIMER. Aprovar el compte justificatiu de la bestreta de caixa fixa autoritzat mitjangant Resolucio
de Batlia de data 11.02.2022, amb nombre de deslliurament 2022/125, per import de 7.622,32 euros,
per atendre a les segiients despeses relacionades en el present acord.

SEGON. Comunicar la present resolucio a I’habilitat, a 1'Interventor 1 al Tresorer municipal.

1.3. Urbanisme i Obres
1.3.1. Sol‘licitud de reserva d’espai per accedir al domicili per a persona amb discapacitats

especials

La Junta de Govern Local, per unanimitat, acorda:

Ir. Aprovar I’informe del Sotsinspector en cap de la Policia Local.
2n. Autoritzar la reserva d’espai sol-licitada, atenent a les condicions de 1’informe.

3r. Notificar el present acord als interessats, per al seu coneixement i als efectes oportuns.
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En aquest estat, i no havent-hi més afers per tractar, I’Alcalde dona per acabada la sessio a les 08:20
hores, aixecant-se de la mateixa aquesta acta que, llegida i conforme, signaran 1’Alcalde i el
Secretari, que ho certifica.

Muro, a la data de la signatura electronica

El batle El secretari
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