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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE MURO
5653 Aprovacio de les bases de 3 places d'administratiu d'administracio general, personal funcionari de

carrera de l'ajuntament de Muro, que consta dins l'oferta d'ocupacio publica 2022 pel procediment
de promocio interna

La Junta de Govern Local, en sessi6 celebrada el passat dia 28 d'abril 2025 a les 08:05:00, va prendre, entre d'altres, 1'acord segiient:

«Aprovacio de les bases de 3 places d'administratiu d'administracié general, personal funcionari de carrera de I'ajuntament de
muro, que consta dins I'oferta d'ocupacié publica 2022 pel procediment de promocié interna

Vist I'oferta publica de l'exercici 2022, aprovada i publicada en el BOIB niim. 120 de 13 de setembre de 2022.
Vist l'informe favorable de la Mesa de Negociacio en data 15 d'abril de 2025.
La Junta de Govern Local per unanimitat, acorda:

Ir.- Aprovar les bases especifiques reguladores del procediment selectiu de 3 places d'administratiu corresponent a l'exercici 2022,
aprovada i publicada en el BOIB nim. 120 de 13 de setembre de 2022, pel torn restringit de promocid interna entre els funcionaris de
carrera de I'Ajuntament de Muro, corresponents a l'escala d'administracié general, subescala administrativa, subgrup de titulacié C1.
2n.- Publicar l'acord al Butlleti Oficial de les Illes Balears, al Tauler d'edictes de I'Ajuntament i a la pagina WEB de la Corporacio,
per a general coneixement.

3. PLACES D'ADMINISTRATIU D'ADMINISTRACIO GENERAL, PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA DE
L'AJUNTAMENT DE MURO, QUE CONSTA DINS L'OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA 2022 PEL PROCEDIMENT DE
PROMOCIO INTERNA

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA, CARACTERISTIQUES DE LA PLACA I SISTEMA DE SELECCIO

L'objecte de les presents bases i la seva convocatoria és regular el procediment per cobrir, com a funcionaris de carrera, 3 places
d'administratiu corresponent a l'exercici 2022, aprovada i publicada en el BOIB niim. 120 de 13 de setembre de 2022, pel torn restringit de
promocié interna entre els funcionaris de carrera de 1'Ajuntament de Muro corresponents a l'escala d'administracié general, subescala
administrativa, subgrup de titulacié C1.

Caracteristiques de les places:

1. Vinculacié: Funcionari/ria de carrera

2. Escala: administraci6 general. Subescala Administrativa.

3. Grup C. Subgrup C1.

4. Nombre de places per cobrir: 3 pel torn restringit de promoci6 interna.
5. Procediment selectiu: concurs oposicio.

SEGONA.- NORMATIVA APLICABLE

La present convocatoria es regira pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de 1'Estatut basic de
I'empleat public i la normativa vigent com el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, aixi com el Reglament general d'ingrés del personal al
serveis de I'Administracié general de I'Estat i de provisio de llocs de feina i promocié professional dels funcionaris civils de I'AGE aprovat
pel Reial Decret 364/1995, de 10 de marg.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/67/1191379

] 2 present convocatoria estd, a més, subjecta al que es disposa en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del Personal al
ﬁSewei de les Administracions Publiques.

ﬁSera d'aplicaci6 la Llei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de les bases de régim local i la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de
reglm local de les Illes Balears.
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La convocatoria i les presents bases es publicaran en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).

L'anunci de la convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de 1'Estat (BOE) fent referéncia a la publicacio efectuada al BOIB. El termini per a
la presentacié d'instancies i sol-licituds per participar en aquest procés s'iniciara des del dia segiient a la publicacié de l'anunci de la
convocatoria en el BOE.

Posteriorment, qualsevol anunci al respecte es publicara al tauler d'anuncis de la Seu electronica de 1'Ajuntament de Muro.

L'import i la forma de pagament dels drets d'examen de les proves selectives es regulen a 1'Ordenanca Fiscal reguladora de la Taxa per
accedir a les proves de seleccid de personal de I'Ajuntament de Muro. La liquidacié de la taxa s'ha de sol-licitar a 1'adrega electronica
liquidacions@ajmuro.net, indicant nom, DNI i procés selectiu que es vol presentar.

TERCERA.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per participar a la convocatoria i ser admeses a la realitzacio de les proves selectives, les persones interessades han de complir, a la data de
finalitzaci6 del termini de presentacid de sol-licituds, els segiients requisits, dels quals han d'estar en possessio durant tot el procés selectiu:

1. Pertanyer, a la plantilla de funcionaris de carrera de 'Ajuntament de Muro, ocupant una plaga d'auxiliar administratiu de 1'escala
d'administracié general, subescala auxiliar administrativa, subgrup de titulaciéo C2, i haver prestat serveis efectius com a personal
funcionari de carrera, auxiliar administratiu, durant un periode minim de dos anys.

2. Posseir la nacionalitat espanyola o la d'algun dels Estats membres de la Uni6é Europea o, si no, reunir els requisits que respecte a
l'accés a l'ocupacio publica s'estableixen a l'article 57 de la Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

3. No excedir I'edat maxima de jubilaci6 forgosa.

4. Estar en possessio, o en condicions d'obtenir-lo en la data en qué finalitzi el termini de presentacié d'instancies, del titol de
batxiller, formacio professional de grau mitja, tindre aprovada la prova d'accés a 1'universitat per a majors de 25 anys, o equivalent.
En el cas de titulacions expedides a l'estranger caldra aportar la documentacié corresponent que n'acrediti 'homologacio oficial.

5. Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions i tasques corresponents. No patir malaltia o defecte fisic o
psiquic que impedeixi el desenvolupament de les corresponents funcions i tasques.

6. No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercien en el cas
del personal laboral, en que hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacié equivalent ni haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els mateixos termes l'accés
a l'ocupacio publica.

7. Acreditar el coneixement de llengua catalana corresponent al nivell de certificat C1, mitjangant l'aportacié del certificat o
document lliurat per I'EBAP o la Direccié General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears o qualsevol dels certificats
o documents considerats equivalents per a la Administracié d'acord amb la normativa vigent.

8. Haver abonat la taxa per drets d'examen.

QUARTA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

1.- Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s'han de formalitzar conforme al model que figura a I'Annex II de les presents
bases i presentar-se al Registre General d'aquest Ajuntament o a la seu electronica de 1'Ajuntament de Muro o en qualsevol altra de les formes
que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015.

2.- A la sol-licitud s'ha d'adjuntar la documentacié segiient:

a) DNI/NIE

b) Titulaci6 exigida (indicades a la base tercera)

¢) Documentacio acreditativa d'estar en possessié de coneixements de llengua catalana
d) Resguard del pagament de la taxa

3.- El termini de presentaci6 de sol-licituds, sera de vint (20) dies habils comptadors a partir de I'endema de la publicacié de l'anunci de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

4.-La falsedat en les dades que es facin constar en la sol-licitud o en la documentaci6é annexa determina l'exclusié immediata de la persona
:sol-licitant, sense perjudici de les mesures legals que corresponguin.

5 Els mérits de les persones aspirants que s'hagin de valorar en la fase de concurs no s'han de presentar amb la instancia inicial. S'hauran de
presentar dins el termini de deu (10) dies naturals comptats des de 1'endema de la publicacié del llistat definitiva de les persones aspirants que
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hagin superat la fase d'oposicio.

Els mérits de les persones aspirants que s'hagin de valorar en la fase de concurs no s'han de presentar amb la instancia inicial. S'hauran de
presentar dins el termini de deu (10) dies naturals comptats des de I'endema de la publicacié del llistat definitiu de les persones aspirants que
hagin superat la fase d'oposicio. S'haura de presentar, juntament amb els documents, 'AUTOBAREMACIO, d'acord amb el model de I
Annex III.

Tota la documentacid que es presenta en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent traducci6 jurada a la llengua catalana o
a la castellana.

Tots els documents expedits a I'estranger s'han de presentar, si escau, degudament legalitzats o postil-lats. No obstant aixo el Tribunal podra
recongixer aquells documents acreditatius de meérits expedits en idioma estranger sempre i quan el seu contingut sigui comprensible i evident
pel Tribunal i es pugui determinar o apreciar de forma clara la seva validesa.

CINQUENA.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS

1.- Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presideéncia de la Corporacid, o autoritat delegada, dictara resolucié aprovant
la relaci6 provisional d'aspirants admesos i exclosos. A la resolucié es nomenaran els membres titulars i suplents del tribunal qualificador.

2.- Els aspirants disposaran d'un termini de tres (3) dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicacié de la resolucié esmentada,
per formular davant la Batlia les reclamacions o esmenes que considerin oportunes, adrecades a esmenar els defectes que s'hagin pogut
produir. Les reclamacions o esmenes es presentaran telematicament per la seu electronica de I'Ajuntament de Muro dins el termini indicat.

Les reclamacions o esmenes de deficiéncies presentades seran resoltes en una nova resolucio d'aprovacié de la relacio definitiva d'aspirants
admesos i exclosos.

La llista provisional de persones admeses i excloses es considerara automaticament elevada a definitiva si no s'hi presenten reclamacions.
SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

1.- El Tribunal qualificador estara format per un president, tres vocals i un secretari. Aixi mateix, es nomenara un suplent per cada un dels
membres del Tribunal.

2.- Els membres del Tribunal hauran de comptar amb una titulacié superior o igual a la requerida per aspirar a la placa del procés selectiu.

3.- Podran nomenar-se assessors del Tribunal, els quals actuaran amb veu perd sense vot.

4.- El Tribunal no podra actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents, entre els quals figurara el
secretari 1 el president o qui legalment els substitueixi. Tots els membres del tribunal tindran veu i vot, i les seves decisions hauran

d'adoptar-se per majoria.

S.- L'abstencio i recusacio dels membres del Tribunal s'ajustara al previst en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim
juridic del sector public.

SETENA.- PROCEDIMENT DE SELECCIO
El procés selectiu s'iniciara amb la fase d'oposicio i continuara amb la fase de concurs per als aspirants que hagin superat la fase d'oposicio.

Els aspirants seran convocats per 1"inic exercici en crida Unica i sera exclos de les proves selectives qui no hi comparegui, tret dels casos
degudament justificats i lliurement apreciats pel Tribunal.

En qualsevol moment, i especialment abans de la realitzacié de l'exercici, els membres del Tribunal podran demanar als aspirants 1'exhibicio
del document corresponent amb la finalitat d'acreditar la identitat.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/67/1191379

La puntuacio global del concurs oposicio ha de resultar de les puntuacions en les fases d'oposicio i concurs, i és d'un 60% per a la fase
d'oposicid i d'un 40% per a la fase de concurs, amb una puntuacio final d'entre 0 i 60 punts per a la fase d'oposicié i d'entre 0 i 40 punts per a
—la fase de concurs.

i)
ﬁDesenvolupament de I'Oposicio (60%)

Puntuacié maxima: 60 punts. Seran eliminades les persones aspirants que no aconsegueixin una puntuacié minima de 30 punts.

i
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Consistira en la realitzacié d'un de tres supoOsits practics proposats, relacionats amb les funcions propies del lloc d'Administratiu/va. La
persona aspirant haura de triar i resoldre un d'ells utilitzant 1'aplicacié informatica municipal emprada habitualment per 'Ajuntament de
Muro.

1. La prova podra incloure tasques com la tramitacié d'un expedient administratiu, registre d'entrada/sortida, elaboracié d'informes o
resolucions, convocatoria d'organs col-legiats, notificacions, o una combinacié de l'anterior.

2. Durada maxima: 120 minuts.
3. Aquesta prova es valorara tenint en compte la correcci6 técnica, 1'adequacio a la normativa aplicable i el maneig de 1'aplicacié informatica.

Conclos l'exercici, i una vegada realitzada la correccio de la prova, el Tribunal qualificador fara public el resultat al tauler d'anuncis de la Seu
Electronica, amb expressio de la seva identitat i la puntuacié obtinguda, atorgant als interessats un termini de tres (3) dies habils per tal que
puguin formular-ne al-legacions o reclamacions o sol-licitar revisié de I'examen realitzat.

En el cas d'existir reclamacions, al-legacions o sol-licituds de revisio, el tribunal qualificador, un cop examinades, les resoldra i en fara public
el resultat al tauler d'anuncis de la Seu Electronica.

El resultat provisional del segon exercici es considerara automaticament elevat a definitiu si no s'hi presenten reclamacions.
Desenvolupament del Concurs de mérits (40%)

Un cop acabada la fase d'oposicio, el Tribunal passara a valorar els mérits presentats en temps i forma per aquells aspirants que hagin superat
la fase de l'oposicid.

La fase de concurs no té caracter eliminatori.
Només es valoraran els mérits obtinguts fins data de finalitzaci6 del termini de presentaci6 de les sol-licituds.

Els documents acreditatius de mérits hauran de ser originals (acompanyats de fotocopia) per a la seva compulsa en el moment de la
presentacio, o bé copies degudament adverades per 'autoritat, organisme o fedatari public competent

En cap cas es requerira documentacié o esmena d'errors relativa als meérits, llevat de defectes merament formals advertits en la documentacio
presentada per l'aspirant, sempre que aquesta acrediti el merit al-legat en 'aspecte substantiu.

Conclosa la valoracio dels merits, el Tribunal fara publica en el tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament les puntuacions atorgades a cada
aspirant.

Els interessats podran sol-licitar revisi6 i/o audiéncia al tribunal dins els tres (3) dies habils segiients a aquesta publicacio.
- Mérits professionals (maxim 17 punts)
Es valoraran els serveis d'acord amb el segiient barem:

- Pels serveis prestats a 1'"Administracié local en qualitat de personal funcionari de carrera o interi , en la categoria d'auxiliar
administratiu: 0,07 punts per mes de serveis prestats.

- Pels serveis prestats a la resta d'Administracions publiques, en qualitat de personal funcionari de carrera o interi, en la categoria
d'auxiliar administratiu. Es consideren administracions publiques a aquests efectes les definides a l'article 2.3 de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de régim juridic del sector public : 0,01 punts per mes de serveis prestats.

La forma d'acreditacio d'aquest mérits haura d'adequar-se a les segiients indicacions:

- Serveis prestats a 1'Administracio publica: mitjangant una certificacio acreditativa dels serveis prestats expedida per l'entitat
corresponent amb la indicacié de la categoria professional i les dates d'alta i baixa de la mateixa. Junt amb aquest certificat s'haura
d'aportar també un informe de vida laboral ACTUALITZAT expedit per la TGSS.

L'experiencia professional es computa per mesos complets i es descartaran les fraccions de temps inferior a un mes.

mDe no aportar-se tota la documentacio, encara que sigui parcialment (manca vida laboral, certificats o declaracio6 jurada) no es valorara aquest

it
o
50
—

"merit.
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- Formaci6 académica (maxim S punts)

Quant a la formaci6 académica, s'han de valorar les titulacions académiques oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacio, d'acord amb els
criteris seglients:

La titulacié académica ha de ser distinta a la que s'acredita com a requisit d'accés, i del mateix nivell o d'un de superior.

Les titulacions académiques han d'estar relacionades amb les funcions del cos, 1'escala o 1'especialitat o de la categoria a que s'opta. A aquests
efectes, es consideren relacionades amb les funcions d'administratiu d'administracié general les titulacions de les branques de coneixement de
ciéncies economiques, administracio i direccié d'empreses, relacions laborals i recursos humans, cieéncies politiques, sociologia, geografia,
turisme, dret i especialitats juridiques, informatica i de sistemes, administracio i gestio de la innovacio, ciéncies del treball.

Per a la valoraci6 concreta, amb un maxim de 5,00 punts, s'ha d'atorgar la puntuacié segiient:
a. Titulacié académica de diplomatura universitaria o superior o equivalent académic: 5,00 punts.
La forma d'acreditaci6 d'aquest mérit sera la presentacid del titol o certificacio expedida per les institucions publiques oficials corresponents.
- Coneixements de llengua catalana (maxim 3 punts)
Pel que fa als coneixements de llengua catalana, només es valorara el certificats de major puntuacio :

Per al nivell C2: 1punt
Per al llenguatge administratiu, acumulable al nivell C2: 2 punts

La forma d'acreditaci6 d'aquest mérit sera la presentacid del titol o certificacio expedida per les institucions publiques oficials corresponents.
- Cursos de formacié (maxim 15 punts)

Es baremaran tots els cursos de formacié d'informatica, prevencio de riscs laborals, qualitat, igualtat i els directament relacionats amb les
funcions i area de la plaga a la qual s'opta, certificats amb aprofitament, impartits u homologats per les Administracions publiques, les
Federacions d'Entitats publiques, Universitat, per col-legis professionals i pels sindicats.

Els cursos amb aprofitament es valoraran a rad de 0,020 punts per hora.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o crédits de l'acci6 formativa, els que corresponguin a una
carrera universitaria, els de doctorat, la superacio d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de processos selectius.

Si el certificat acreditatiu del curs indica credits, es valorara a rad de 25 hores per cada credit ECTS.

Si no s'indica el tipus de crédit, s'entendra que son crédits de 'anterior ordenacio universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a rad de
10 hores per credit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els credits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.

La forma d'acreditacié d'aquests merits haura d'adequar-se a les segiients indicacions: L'acreditacié de les formacions no reglades es fara
mitjangant certificacions, diplomes o documents oficials emesos per les administracions o els organismes competents, i hauran d'incloure les
hores de duracio o els crédits dels cursos. Si no consten les hores o els credits, no es valorara.

Si no consta si un determinat curs ¢és d'assisténcia o d'aprofitament, es considerara com a d'assisténcia i no es valoraran.

No seran valorats, ni en cap cas puntuaran, els merits al-legats que no siguin justificats documentalment.

VUITENA.- RELACIO D'APROVATS I ORDRE DE CLASSIFICACIO DEFINITIVA

Relacions provisionals d'aspirants seleccionats de la fase concurs oposicié

El Tribunal qualificador fara public el resultat provisional del concurs oposicio al tauler d'anuncis de la Seu Electronica, aixi com la llista
provisional d'aspirants seleccionats, atorgant als interessats un termini de tres (3) dies habils per tal que puguin formular-ne al-legacions o

reclamacions o sol-licitar revisié de 1'examen realitzat.

En cas d'empat, aquest s'ha de resoldre atenent els criteris segiients:
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1) Major puntuacio en la fase d'oposicio.
2) Major puntuacié en l'apartat d'experiéncia professional de la fase de concurs.
3) Si persisteix 1'empat finalment es procedira per ordre de registre d'entrada.

Relacions definitives de les puntuacions de la fase de concurs oposicio i relacié definitiva d'aspirants que han superat el procés
selectiu.

Resoltes les reclamacions, el Tribunal ha d'aprovar la relacio definitiva de les puntuacions de la fase de concurs oposicio, la relacio definitiva
d'aspirants seleccionats i els aspirants que formaran part de la borsa de treball, i la publicara al tauler d'anuncis de la Seu Electronica.

En cas que no s'hagi presentat cap reclamacio, la llista provisional de puntuacions esdevindra definitiva sense més tramit.

L'aprovaci¢ de la relacié d'aspirants que han superat el procés selectiu i que seran contractats com a personal laboral fix sera publicada en el
BOIB i en el tauler d'anuncis de la Seu Electronica.

En cap cas no pot ser un nombre d'aspirants superior al de places convocades.
NOVENA- INCIDENCIES, PUBLICITAT, REGIM NORMATIU I RECURSOS

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin a la interpretacio d'aquestes bases i prendre els acords necessaris per al bon
ordre d'aquesta convocatoria.

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacié publica seran inserits en el tauler d'anuncis electronic de
I'Ajuntament de Muro (https://www.ajmuro.net/ca/ofertes-feina), al marge de la seva publicacio al BOIB quan sigui preceptiva.

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades o
bé recurs potestatiu de reposicio, a interposar davant aquesta Batlia, en el termini d'un mes des de la seva publicacié al BOIB, d'acord amb
I'establert als articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, o bé
directament i de forma alternativa recurs contencidés administratiu, d'acord amb 1'establert als articles esmentats i als articles 45 i segiients de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, a interposar davant el Jutjat contenciés Administratiu
de Palma, en el termini de dos mesos a comptar de 1'endema de la publicacié al BOIB de la convocatoria.

DESENA.- PREVISIONS EN ORDRE A LA PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i, especialment la Llei organica 3/2018, de 5
de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitalsy.

ANNEX I
TEMARI

1. La Constituci6 Espanyola de 1978: estructura i contingut. Drets i deures fonamentals. E1 Tribunal Constitucional. Reforma constitucional.

2. La Unio6 Europea: els tractats. Les institucions: el Consell, el Parlament, la Comissio Europea: els tractats. Les institucions: el Consell, el
Parlament, la Comissié Europea i el Tribunal de Justicia. Les fonts del dret comunitari.

3. L'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears: estructura i contingut. Competencies de la Comunitat Autonoma.

4. La Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comt de les Administracions Publiques: fases del procediment,
notificacions, recursos administratius.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/67/1191379

5. La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public: principis generals, organs administratius, convenis.

——=6. L'Administracié Local a la Constitucio i a 1'Estatut d'Autonomia. La Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.
HEERcial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament d'Organitzacid, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats

ﬁLocals

ﬁ7 Ordenances i reglaments de les entitats locals. Procediment d'aprovacié. Reglaments organics. Ban.

8. El Pressupost municipal: concepte, estructura, elaboracié i aprovacid. Execucid pressupostaria. Modificacions pressupostaries. Control i

e
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fiscalitzacid. Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el text refos de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals.

9. La contractacié administrativa en 1'ambit local. Tipus de contractes. Procediments d'adjudicacio. Perfil del contractant i plataforma de
contractaci6 del sector public.

10. La Llei de Transparencia, accés a la informaci6 publica i bon govern. Publicitat activa. Dret d'accés a la informacio.

11. Proteccid de dades personals. E1 Reglament General de Proteccié de Dades (RGPD). Principis, drets de la ciutadania i obligacions de les
administracions.

12. Igualtat de génere a les Administracions Publiques. Llei Organica 3/2007, de 22 de marg.

13. Conceptes basics d'informatica: sistemes operatius, ofimatica basica (processadors de text, fulls de calcul, bases de dades), correu
electronic.

14. L'administracio electronica. Registre electronic. Notificacions electroniques. Signatura digital i certificats electronics. Interoperabilitat.

15. Aplicacions informatiques utilitzades a I'Ajuntament de Muro : gestié d'expedients (SIMPLIFICA) , gestid organs col-legiats,
comptabilitat, registre i padro.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233
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ANNEX IT

MODEL SOL-LICITUD

MODEL DE SOL-LICITUD PER FORMAR PART DEL PROCES SELECTIU DE 3 PLACES D'ADMINISTRATIU
D'ADMINISTRACIO GENERAL, PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA DE L'AJUNTAMENT DE MURO, QUE CONSTA
DINS L'OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA 2022 PEL SISTEMA DE PROMOCIO INTERNA

D/D2 e ;major d'edat, amb DNIL................... 1 domicili a efectes de notificacions

EXPOSA:

1. Que ha tingut coneixement de la convocatoria del procediment selectiu per cobrir 3 places d'administratiu d'administracié general pel
sistema de concurs oposicid, que consta dins 1'Oferta d'Ocupacié Publica 2022 pel sistema de promoci6 interna.

2. Que declar responsablement estar en possessio de tots i cada un dels requisits o condicions exigits a la base segona de la convocatoria.
DOCUMENTACIO QUE S'ADJUNTA:

a) Fotocopia del document nacional d'identitat en vigor i/o el resguard de la sol-licitud de renovacio.
b) Fotocopia de la titulacid exigida.

¢) Fotocopia del certificat, titol o diploma del nivell de llengua catalana

d) Resguard del pagament de la taxa.

Per tot I'exposat, SOL-LICIT:
Ser admes/esa i poder prendre part en el procediment selectiu indicat.
Muro, ........ deciinniinnn, de 2025

(Signatura)

Sr. BATLE-PRESIDENT DE L'AJUNTAMENT DE MURO

De conformitat al que disposen la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets humans,
s'informa als interessats que les dades personals contingudes en la sol-licitud d'admissid, documentacié que s'acompanyi a aquesta o que es
generi a resultes d'aquesta convocatoria, son objecte de recollida per al seu tractament Uinica i exclusivament per a I'exercici de funcions
propies d'aquesta Administracio, dins el present procediment selectiu per a la seva convocatoria, tramitacio, qualificacio i resolucio, per la
qual cosa s'informa que les dades s'incorporaran a un fitxer de dades de caracter personal, del qual és responsable aquest Ajuntament, i que en
cas que sigui necessari als efectes de complir amb els principis de publicitat i transparéncia del procediment, algunes dades personals dels
aspirants poden ser publicades en el BOIB o al tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament. Que en aquest acte I'Ajuntament informa a les
interessades/ts del dret de les persones fisiques a accedir a les seves dades, a rectificar-les i a cancel-lar-les. Aquests drets podran ser exercits
per mitja d'escrit adregat al responsable del fitxer a I'adreca postal segiient: 07440 — Muro, Placa del Comte d'Empuries, 1. Que aixi mateix se
m'informa en aquest acte que les dades personals de persones fisiques contingudes en la proposicié només seran objecte de cessido o
comunicacid en els casos, condicions, i amb previ compliment dels requisits establert en la Llei Organica de proteccié de dades de caracter
personal.
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ANNEX III
AUTOBAREMACIO

Plaga convocada:

Persona aspirant:

DNI

MERITS PROFESSIONALS
Serveis prestats a I'administracié Local
Administracio Categoria professional Dies cotitzats Puntuacié
Serveis prestats a altres administracions publiques
Administracio Categoria professional Dies cotitzats Puntuacié

o
N~
™
H
o |
i ALTRES MERITS
5
5 Titulacions académiques
N
o
% Titol Puntuacié
2
Y—
©
o
=
c
)
=
2
o
o
S
a Coneixement de llengua catalana
g
8 Nivell Puntuacié
§.
%)
s
-
<

Cursos de formacio

Curs Hores d'aprofitament Punts Puntuaci6

e
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Curs Hores d'aprofitament Punts Puntuacio
PUNTUACIO TOTAL

El batle
Miquel Porquer Tugores)

Muro, en data de la signatura electronica (19 de maig de 2025

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/67/1191379

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2025-05-26T14:32:55+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




