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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE MURO

6017 Al·legacions bases personal laboral fix categoria cap de cuina

La Junta de Govern Local, en sessió celebrada el passat dia 28/04/2025, a les 08:05:00, va prendre, entre d'altres, l'acord següent:

«Al·legacions bases personal laboral fix categoria cap de cuina

Vist l'aprovació de la convocatòria i les bases que regiran el procediment selectiu per a la contractació d'una plaça de Cap de Cuina, personal
laboral fix de l'Ajuntament de Muro, que consta dins l'oferta d'ocupació pública 2022 (BOIB 158, 05 de desembre de 2024).

Vist les al·legacions presentades per el Sr. Andres Fernandez Febrer (RE 2025/216 14.01.2025).

Vist l'informe favorable de la Mesa de Negociació en data 15 d'abril de 2025.

La Junta de Govern Local, per unanimitat, acorda:

. Acceptar les al·legacions presentades per el Sr. Andrés Fernández Febrer al bases que regiran el procediment selectiu per a laPrimer
contractació d'una plaça de Cap de Cuina, personal laboral fix de l'Ajuntament de Muro, que consta dins l'oferta d'ocupació pública 2022
(BOIB 158, 05 de desembre de 2024) relatius a Requisits, Formació continua i observació.

Redacció actual

«TERCERA. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en el procés de selecció, els aspirants han de reunir en la data de publicació de la convocatòria d'aquest procés
selectiu en el BOIB , les condicions fixades a l'article 56 del Text refós de l'Estatut bàsic de l'empleat públic, amb les següents
especificacions:

[...]

f) Estar en possessió del certificat de coneixements de català, nivell B2.
g) Estar en possessió del curs de formació en seguretat alimentaria o homologable.»

Nova Redacció

«TERCERA. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en el procés de selecció, els aspirants han de reunir en la data de publicació de la convocatòria d'aquest procés
selectiu en el BOIB , les condicions fixades a l'article 56 del Text refós de l'Estatut bàsic de l'empleat públic, amb les següents
especificacions:

[...]

f) Estar en possessió del certificat de coneixements de català, nivell B2.»

Redacció actual

«QUARTA.- PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS

[...]

2.- A la sol·licitud s'ha d'adjuntar la documentació següent:

a) DNI/NIE.
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b) Titulació exigida (indicades a la base tercera punt c).
c) Documentació acreditativa d'estar en possessió de coneixements de llengua catalana.
d) Resguard del pagament de la taxa.
e) Documentació acreditativa d'estar en possessió del carnet de manipulador d'aliments.»

Nova Redacció

«QUARTA.- PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS

[...]

2.- A la sol·licitud s'ha d'adjuntar la documentació següent:

a) DNI/NIE.
b) Titulació exigida (indicades a la base tercera punt c).
c) Documentació acreditativa d'estar en possessió de coneixements de llengua catalana.
d) Resguard del pagament de la taxa.»

Redacció actual

«ANNEX II. MODEL SOL·LICITUD

[...]

DOCUMENTACIÓ QUE S'ADJUNTA:

a) Fotocòpia del document nacional d'identitat en vigor i/o el resguard de la sol·licitud de renovació.
b) Fotocòpia de la titulació exigida.
c) Fotocòpia del certificat, títol o diploma del nivell de llengua catalana
d) Resguard del pagament de la taxa.
e) Documentació acreditativa d'estar en possessió del carnet de manipulador d'aliments.»

Nova Redacció

«ANNEX II. MODEL SOL·LICITUD

[...]

DOCUMENTACIÓ QUE S'ADJUNTA:

a) Fotocòpia del document nacional d'identitat en vigor i/o el resguard de la sol·licitud de renovació.
b) Fotocòpia de la titulació exigida.
c) Fotocòpia del certificat, títol o diploma del nivell de llengua catalana
d) Resguard del pagament de la taxa.»

Redacció actual

«SETENA. PROCEDIMENT DE SELECCIÓ

[...]

- Cursos de formació (màxim 8 punts)

Es baremaran tots els cursos de formació d'informàtica, prevenció de riscs laborals, qualitat, igualtat i els directament relacionats amb
les funcions i àrea de la plaça a la qual s'opta, certificats amb aprofitament, impartits per:

- Ministeri d'Educació, Cultura i Esports
- Conselleries d'Educació de les Comunitats Autònomes
- Universitats públiques o privades
- Institut Nacional d'Administració Pública (INAP)
- Escola Balear d'Administració Pública (EBAP)
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- Servei d'Ocupació de les Illes Balears (SOIB)
- Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE)
- Sindicats
- Escoles Oficials d'Idiomes
- Ajuntaments - Federació Entitat Locals Illes Balears (FELIB)
- Consell Insular de Mallorca.»

Nova redacció

«SETENA. PROCEDIMENT DE SELECCIÓ

[...]

- Cursos de formació (màxim 8 punts)

Es baremaran tots els cursos de formació d'informàtica, prevenció de riscs laborals, qualitat, igualtat i els directament relacionats amb
les funcions i àrea de la plaça a la qual s'opta, certificats amb aprofitament, impartits u homologats per les Administracions
públiques, les Federacions d'Entitats públiques, Universitat, per col·legis professionals i pels sindicats.»

Redacció actual

«SETENA. PROCEDIMENT DE SELECCIÓ

[...]

Desenvolupament de la fase oposició (60%)

[...]

Segon exercici (obligatori i eliminatori)

Puntuació màxima: 30 punts. Seran eliminades les persones aspirants que no aconsegueixin una puntuació mínima de 15 punts.

Consistirà en la realització d'un exercici de caràcter pràctic vinculat a les matèries específiques del temari del temari referit a l'Annex
 i relacionats amb els procediments, tasques i funcions habituals del lloc de treball objecte d'aquesta convocatòria, en un tempsI

màxim de 120 minuts.»

Nova redacció

«SETENA. PROCEDIMENT DE SELECCIÓ

[...]

Desenvolupament de la fase oposició (60%)

[...]

Segon exercici (obligatori i eliminatori)

Puntuació màxima: 30 punts. Seran eliminades les persones aspirants que no aconsegueixin una puntuació mínima de 15 punts.

Consistirà en la realització per escrit d'un o varis exercicis de caràcter pràctic vinculat a les matèries específiques del temari referit a
l'  i relacionats amb els procediments, tasques i funcions habituals del lloc de treball objecte d'aquesta convocatòria, en unAnnex I
temps màxim de 120 minuts.»

. Denegar l'al·legació presentada per el Sr. Andrés Fernández Febrer al bases que regiran el procediment selectiu per a la contractacióSegon
d'una plaça de Cap de Cuina, personal laboral fix de l'Ajuntament de Muro, que consta dins l'oferta d'ocupació pública 2022 (BOIB 158, 05
de desembre de 2024) relatiu a Formació Acadèmica.

 Tenir per presentades les sol·licituds ja dirigides a l'Ajuntament de Muro per prendre part del procés de selecció de referencia.Tercer.
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 Publicar les bases al BOIB, al tauler d'edictes de la pàgina web Corporació i a la Seu Electrònica de l'Ajuntament».Quart.

 

(Signat electrònicament: 20 de maig de 2025

El batle
Miquel Porquer Tugores)​​​​​​​
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