BASES DEL PROCEDIMENT SELECTIU, MITJANCANT CONCURS-
OPISICIO, PER A LA PROVISIO D'UNA PLACA D'ARQUITECTE TECNIC
EN REGIM DE FUNCIONARI INTERI DE L’AJUNTAMENT DE MURO I
LA CREACIO D'UNA BORSA DE FEINA.-

Primera. LLOC DE TREBALL

Es objecte d'aquestes bases regular la provisié, mitjancant concurs-
oposicid, amb caracter de funcionari interi, d'una placa d’Arquitecte Técnic,
amb destinacié al departament d’Urbanisme i Obres, per cobrir la jubilacio
del funcionari titular de la placa i la creacié d’'una borsa de feina posterior;
atesa la necessitat urgent i inajornable de disposar d’aquest técnic
municipal per afectar a un servei public considerat essencial.

Segona. CARACTERISTIQUES DE LA PLAGCA
La placa pertany a l'escala d’administracié especial, subescala técnica, grup
A2 i esta dotada al pressupost municipal de 2015.

La interinitat es creara i s’extinguira per les causes previstes a l'article 10
de I'EBEP.

Tercera. REQUISITS DELS ASPIRANTS
Les persones aspirants han de reunir, en la data d'expiracié del termini
assenyalat per a la presentacié de sol-licituds, les condicions seglents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del disposat a l'art. 57 de
la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'EBEP.

b) Tenir complerts 16 anys d’edat a la data de la convocatoria i no excedir,
en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacié forcosa.

c) Estar en possessio del titol d’Arquitecte Tecnic o Aparellador o equivalent,
o en condicions d'obtenir-lo en la data en que finalitzi el termini de
presentacié de les sol:licituds.

Les persones aspirants que al-leguin estudis equivalents als exigits hauran
de citar la disposicié legal en qué es reconeixi tal equivaléncia o, en el seu
cas, aportar certificacid expedida en tal sentit per I'organisme competent
en materia d’homologacido de titols académics, que acrediti la citada
equivaléncia.

En cas de titulacions obtingudes a |'estranger, I'aspirant haura d’estar en
possessié de la credencial que n’acrediti I'homologacié o de la credencial per
a |'exercici de la professié corresponent.

d) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions
corresponents.

e) No haver estat separat/da ni acomiadat/ada, mitjancant expedient
disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-
se en inhabilitacié absoluta o especial per a I'exercici de funcions publiques
per resolucié judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per
exercir funcions similars a les que desenvolupava en el cas de personal
laboral, en el qual hagués estat separat/da o inhabilitat/ada. En el cas de
pertanyer a un altre estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en situacié
equivalent ni haver estat sotmeés/a a sancié disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes, I'accés al servei public.



f) Abans de prendre possessié de la placga, la persona interessada haura de
fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap activitat al sector
public delimitat per l'art. 1 de la Llei 53/1984, i que no percep pensid de
jubilacio, retir o orfandat. Si realitza alguna activitat privada, inclosa la de
caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies
naturals, per tal que la corporacié acordi la declaracié de compatibilitat o
incompatibilitat.

Quarta. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les sol-licituds adrecades al Sr. batle s’han d’ajustar al model normalitzat
de sol-licitud, i es presentaran al Registre General de I'’Ajuntament, durant
el termini de 20 dies naturals comptats a partir del dia seguent al de la
publicaci6 de les bases de la convocatoria al BOIB. Els succesius anuncis
es publicaran al tauler d’edictes i a la pagina WEB de I’Ajuntament. Totes les
notificacions referides a esmenes, i a altres incidéncies produides durant el
procés selectiu es faran mitjancant la publicaciéd al tauler d’edictes i la
pagina WEB de I'’Ajuntament.

Si el darrer dia de presentacié de sol-licituds s’escaigués en dia inhabil, el
termini s’entendra ampliat fins al dia habil segient.

La sol-licitud també pot presentar-se en la forma que determina l'article 38
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu.

Per ser admesos i prendre part a la convocatoria bastara que els aspirants
manifestin a la sol:licitud que reuneixen totes i cadascuna de les condicions
exigides en la base tercera.

Sera necessari acreditar juntament amb la sol-licitud:

- Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part a aquesta
convocatoria.

- Fotocopia compulsada d’aquells documents que siguin necessaris per a la
fase de concurs, ordenats seguint I'ordre establert al barem de merits que
consten en aquestes bases i acompanyats d’un curriculum indicant la relacié
de documents que presenta per ser valorats.

La restant documentacié haura d’acreditar-se en el moment i terminis que
se sol-licitin.

Cinquena. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president de la
corporacio dictara resoluciéo en el termini maxim d’'un mes, amb la qual
declarara aprovada la llista provisional d’admesos i exclosos. A la mateixa
resolucié es designara el Tribunal Qualificador i s'indicara el lloc, la data i
hora d'inici del primer exercici de la fase d'oposicido. Aquesta resolucid
s’exposara al public al tauler d’edictes i a la pagina WEB de la corporacio
per un termini de 3 dies habils als efectes de reclamacions.

La llista provisional d’aspirants admesos i exclosos es considerara
automaticament elevada a definitiva si no s’hi presenten reclamacions i es
publicara al tauler d’edictes i a la pagina WEB.

Sisena. TRIBUNAL QUALIFICADOR



El Tribunal Qualificador quedara constituit en la forma que determina
I'article 60 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l'estatut basic del’empleat
public i el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense |'assisténcia de més de la
meitat dels seus membres, ni sense president ni sense secretari, i les seves
decisions s’adoptaran per majoria.

La composicid del Tribunal haura de ser predominantment tecnica i els
vocals hauran de tenir titulacid o especialitzacié igual o superior a I'exigida
per a l'accés a la placa convocada.

La seva composicidé s’ajustara als principis d'imparcialitat i professionalitat
dels seus membres. La pertinencga als organs de seleccidé sera sempre a titol
individual, i no poden ocupar-se en representacid o per compte de ningu.

Del Tribunal Qualificador no hi podra formar part el personal d’eleccié o de
designacié politica, els funcionaris i personal laboral interi i el personal
eventual, i tindra la seglient composicid:

- Un president/a, que sera un funcionari de carrera, que pot ser de I'entitat
local o de qualsevol Administracié publica, designat pel President de la
corporacio.

- Un secretari/aria, amb veu i sense vot.

- Quatre vocals designats pel president de la corporacié que tinguin titulacié
0 especialitzacidé igual o superior a I'exigida per a l'accés a la placa que es
convoca, que poden ser de l'entitat local o de qualsevol Administracio
publica.

Al tribunal de seleccié podra assistir, sense que en formi part, un membre
de la Junta de Personal o Representant Sindical, que actuara com a
observador, en funcions de vigilancia i vetlla del bon desenvolupament del
procediment selectiu.

Els acords del Tribunal s’adoptaran per majoria d’assistents i dirimira els
empats el vot del president.

Setena. INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

Una vegada comencgades les proves selectives, els successius anuncis
relatius a la realitzacié de les proves restants es faran publics als locals on
s’hagin fet les proves anteriors, a la pagina WEB de I’Ajuntament i al tauler
d’anuncis de la corporacié.

Entre la finalitzacid d’'una prova i el comencament de la seglient haura de
transcérrer un termini minim de tres dies habils i un termini maxim de dos
mesos, excepte si els candidats hi renuncien expressament.

No obstant aixd, mitjancant resolucid6 motivada de la Presidencia del
Tribunal, aquest termini es podra modificar.

La seleccié constara de les seglients fases:



PRIMERA FASE: FASE D'OPOSICIO
Aguesta fase constara dels dos seglients exercicis obligatoris i eliminatoris.
Primer exercici:

Consistira en redactar per escrit, durant un periode maxim d’una hora, un
exercici teoric plantejat pel Tribunal immediatament abans del seu
comengament, el qual versara sobre les matéeries comunes i especifiques i
relatiu a qlestions relacionades amb les caracteristiques de la plaga.

Els aspirants disposaran d’amplia llibertat pel que fa a la forma d’expressio.

En aquest exercici es valorara la formacié general, la claredat i ordre
d'idees, la facilitat d'exposicié escrita, I'aportacié personal de l'aspirant i la
seva capacitat de sintesi.

El primer exercici es qualificara de 0 a 10 punts. Estaran eliminades les
persones aspirants que no arribin a un minim de 5 punts.

Mateéries comuns:

1. La Constituci6 Espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures
fonamentals dels espanyols.

2. L’'administracié local. La Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases
del régim local. Llei 57/2003, de mesures per a la modernitzacié del Govern
Local. Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacio i sostenibilitat de
I’Administracio local. .

3. El Municipi. Organitzaci6 municipal. Organs necessaris: batle, tinent de
batle, Junta de Govern Local i Ple. Competencies propies i competencies
delegades.

4. Béns de les entitats locals. Classes i regim juridic. Llei de patrimoni de
I'Estat i de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

5. L'expropiacid forcosa. Referencia a la Llei de 16 de desembre de 1954
d’expropiacid forgosa. Procediment. Garanties jurisdiccionals.

6. Llei 30/1992, de 26 de novembre, de procediment administratiu. Els
interessats. Els drets del ciutada.

7. L'acte administratiu. Validesa i eficacia. Actes nuls i anul-lables.
Procediment administratiu. Fases. COmput de terminis. El silenci
administratiu.

8. Els recursos administratius. Concepte. Principis generals i classes. La
revisié d’ofici.

9. La responsabilitat patrimonial de I'administracié. Principis. Indemnitzacid.
10. El pressupost municipal. La despesa publica. Concepte i procediment
d’execucié.

11. La Funcié publica. Concepte i classes de funcionaris publics. Drets i
deures.

12. Contractaci6 administrativa. Concepte. Principis i requisits de la
contractacio administrativa. Tipus de contractes administratius i
caracteristiques.

13. La seleccié del contractista. Procediments, formes i criteris
d’adjudicacié. Garanties. Perfeccionament i formalitzacié del contracte.



14. Execucié i modificacid dels contractes. Prerrogatives administratives.
Extincié del contracte. Invalidesa. Cessié i subcontractacid. Revisié de
preus.

15. Les Hisendes Publiques locals: els ingressos publics: concepte i
classificacié; els imposts, les taxes fiscals i els preus publics: concepte i
caracteristiques.

Materies especifiques

1. L'organitzacidé administrativa de I'urbanisme. Competéncies de
I’Administracioé de I'Estat, de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, del
Consell de Mallorca i de I’Administracié Local.

2. Reégim urbanistic i classificacio del sol a la Llei 2/2014. Les obres
provisionals.

3. Drets i deures del sol urba i urbanitzable a la Llei 2/2014.

4. Instruments de planejament urbanistic a la Llei 2/2014.

5. Determinacions, documentacio, formulacié i aprovacié dels PGOU, PLans
Parcials, Estudis de Detall i Plans Especials a la Llei 2/2014.

6. Situacions basiques del sol al Real Decret Legislatiu 2/2008.

7. El sol rustic, regim juridic a la legislacié estatal, Real Decret Legislatiu
2/2008 que aprova el Text Refés de la Llei del sol.

8. Efectes de |'aprovacié dels plans urbanistics a Llei 2/2014, d’ordenacio i
us del sol a les Illes Balears.

9. Execucié del planejament urbanistic a la Llei 2/2014, ambit de les
actuacions i instruments d’execucid.

10. Sistemes d’actuacié a la Llei 2/2014: expropiacio i reparcel-lacié.

11. Modalitat de compensacié i de cooperacio a la llei 2/2014.

12. L'equidistribucié de beneficis i carregues derivats del planejament
urbanistic, instruments de distribucié dels beneficis i carregues,
reparcel-lacié i gestid.

13. El projecte d’urbanitzacié. Obres que han d’incloure. Relacié entre les
obres d’urbanitzacié i el planejament urbanistic que executa. La recepci6 de
les obres d’urbanitzacio.

14. La llicencia municipal i la comunicacié previa d’obra. Naturalesa juridica.
Acte reglat. Actes subjectes a llicencia i actes subjectes a comunicacio
previa a la Llei 2/2014.

15. La dimensié temporal en les llicencies d’obres; la caducitat, prorroga i
renovacido de les llicencies, la normativa a aplicar en la concessiéo de
llicencies, la normativa aplicable a les modificacions en el transcurs de les
obres a la Llei 2/2014.

16. El deure d’Us, conservacid i rehabilitacié. L'ordre d’execucid. L'avaluacio
d’edificis i inspeccions de construccions i edificacions a la Llei 2/2014.

17. La ruina. Concepte. Classes de ruina i els requisits de cada una d’elles.
18. La proteccid de la legalitat urbanistica i el restabliment de I'ordre juridic
pertorbat. Les infraccions urbanistiques: concepte i tipus generals i
especifics. Les sancions. La prescripcio.

19. Les zones vials i zones verdes publiques. Distincidé entre sistemes locals
i sistemes generals.

20. Valoracio dels terrenys al RDL 2/2008 que aprova el Text Refds de la
Llei del sol. Valoracidé de terrenys en situacidé de sol rural i en situacié de sol
urbanitzat.

21. L'expropiacio forcosa a I'ambit urbanistic.



22. La segregacio de terrenys en el sol urba, urbanitzable i en el sol rustic;
suposits en que procedeix i requisits.

23. La llei 14/2000, de 21 de desembre, d’ordenacid territorial de les Illes
Balears. La llei 6/1999, de 3 d’abril, de les directrius d’ordenacid territorial
de les Illes Balears.La llei 12/1998, de 21 de desembre, del Patrimoni
Historic de les Illes Balears.

24. La llei 38/1999, de 5 de novembre, d’ordenacio de |'edificacio.

25. El contracte administratiu d’obres. Contingut del projecte tecnic d’obres,
segons la seva quantia. La supervisid del projecte técnic i I'acta previa de
replanteig.

26. La certificaci6 administrativa d’obres. El llibre d’ordres. L'acta de
comprovacié del replanteig. El director d’obres.

27. La modificacié del contracte d’obres. La recepcié de les obres i termini
de garantia. La liquidacié de les obres.

28. Normativa sobre seguretat i salut en el treball i la seva incardinacié en
el contracte d’obres.

29. Urbanisme i legislacié sectorial. La Llei de Costes; la servitud de transit,
de proteccié i la zona d’influéncia i la seva incidéncia en els distints tipus de
sol.

30. La Llei de carreteres de la CAIB; Zones de proteccié i la seva incidencia
en els terrenys confrontants i en les obres a executar en les seves
immediacions.

31. La Llei 11/2006 d’avaluacions ambientals i la seva relacié amb el
planejament urbanistic i les obres municipals. Avaluacions ambientals
estrategiques i estudis d'‘impacte ambiental.

32. La Llei 7/2013, de 26 de novembre, de Regim juridic d’instal-lacio, accés
i exercici d’activitats a les Illes Balears. Classificacio d’activitats.
Procediment aplicable a les activitats permanents i les modificacions.

33. El régim juridic de sol rustic al Pla Territorial de Mallorca (norma 14 a
22 del Pla Territorial).

34. Distints tipus d’usos i autoritzacions en el sol rudstic,c amb el seu
procediment a la Llei 6/1997, del sol rustic de les Illes Balears.

35. El cadastre immobiliari urba. Concepte i normes reguladores.

36. El codi técnic de I'edificacié. Disposicions generals, ambit d’aplicacio i
contingut del projecte técnic. Exigencies basiques d’estalvi d’energia en el
codi técnic i certificacid energética.Exigéncies basiques de seguretat en cas
d’incendi en el codi técnic de I'edificacio.

37. Exigéncies basiques de seguretat d’utilitzacid i de salubritat en el codi
tecnic de I'edificacid. Exigencies basiques de seguretat estructural en el codi
tecnic de I'edificacié.

38. La normativa sobre acer i formigo a la edificacié.

39. Accesibilitat i supresio de barreres arquitectoniques.

40. Gestié de residus de construccio i demolicid.

41. Patologia de les edificacions. Sistemes de reconeixement.

42. Els edificis fora d’ordenacid.

43. Habitabilitat. Cédules. Nivells minims d’habitabilitat.

44. La llei 8/2012, de 24 de marg, general turistica.

45. Agroturisme i hotels rurals. Concepte i hormativa aplicable.

Segon exercici:

De caracter practic, i consistira en desenvolupar per escrit, durant un
periode maxim de dues hores, un supoOsit practic plantejat pel Tribunal
immediatament abans del comengament, relacionat amb el temari i que
permeti al Tribunal apreciar el coneixements de les persones aspirants, la
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capacitat per emetre informes, raonar solucions i formular propostes i que
tindran relaci6 amb les tasques administratives propies de les funcions
assignades a la subescala.

Durant la realitzacié d'aquesta prova les persones aspirants podran en tot
moment fer Us dels textos legals, col-leccions de jurisprudéncia i llibres de
consulta dels quals venguin proveits.

El segon exercici es qualificara de 0 a 10 punts. Estaran eliminades les
persones aspirants que no arribin a un minim de 5 punts

SEGONA FASE: FASE DE CONCURS

A la fase de concurs, el tribunal qualificador avaluara els merits al-legats i
justificats per les persones aspirants. Aquesta fase no sera eliminatoria i la
puntuacié obtinguda en aquesta fase de concurs no es podra aplicar per
superar els exercicis de la fase d’oposicid.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 15,00 punts.
Es valoraran els segients merits:

1. Per serveis prestats com a personal funcionari o laboral a I'Administracid
Local relacionats amb les funcions propies de a placa, en un lloc igual o
similar, o superior: 1 punt per any treballat, amb un maxim de 6 punts. Les
fraccions d'any es computaran prorratejant la puntuacié anual pels mesos
treballats.

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada
per l'aspirant, es desprengui que l'experiéncia laboral esta directament
relacionada amb les funcions de la placa o lloc a cobrir. A tal efecte s’haura
de presentar certificat de I’Administracié en el qual s’indiqui la data d’alta i
baixa en la mateixa aixi com el lloc de treball ocupat.

Quant a 'experiéncia, es valorara tant I'experiéncia adquirida amb convenis
entre I'Administracidé publica i I'INEM en regim de col-laboracié social, com la
que correspongui a cobertura de places per a les quals hagi existit un
procés de seleccid previ.

No es valoraran els serveis prestats per a I’Administracié Publica en virtut
d’un contracte administratiu subjecte a la Llei de contractes.

Tampoc es valoraran els serveis prestats en qualitat de funcionari eventual
o de confianga, de conformitat amb l'establert a I'article 20.4 de la Llei de 3
d’abril de 2007, de la funcié publica de la comunitat autonoma de les Illes
Balears.

2. Per serveis prestats fora de I'Administracié Publica per compte aliena,
relacionats amb les funcions propies de la placa o lloc convocat, en un lloc
igual o similar, o superior: 0'50 punts per any treballat, amb un maxim de 3
punts. Les fraccions d'any es computaran prorratejant la puntuacié anual
pels mesos treballats.



Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada
per l'aspirant, es desprengui que l'experiéncia laboral esta directament
relacionada amb les funcions de la plaga o lloc a cobrir. A tal efecte es
presentara:

- certificat de I'entitat o empresa en el qual s’indiqui la data d’alta i baixa en
la mateixa aixi com el lloc de treball ocupat. Es complementara amb un
informe de vida laboral emeés per la Seguretat Social on s’especifiqui la data
d’alta i baixa en l'activitat corresponent.

3. Per serveis prestats fora de I'Administracid com a treballador autonom,
relacionats amb les funcions propies de la placa o lloc convocat, en un lloc
igual o similar, o superior: 0,50 punts per any treballat, amb un maxim de 2
punts. Les fraccions d'any es computaran prorratejant la puntuacié anual
pels mesos treballats.

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada
per l'aspirant, es desprengui que l'experiéncia laboral esta directament
relacionada amb les funcions de la plaga o lloc a cobrir. A tal efecte es
presentara:

- justificant acreditatiu dels anys que ha estat donat d'alta de I'IAE o
llicencia fiscal, aixi com certificat del Col-legi Oficial d'Arquitectes acreditatiu
dels anys que ha estat col-legiat i del tipus de treball que ha realitzat.

4. Per cursos de formacié i perfeccionament relacionats amb la placa
afectada o lloc convocat, impartits per institucions publiques i/o privades:
fins un maxim de 2 punts. (Per ser valorat aquest merit s'hauran d'aportar
documents en els quals es desprengui clarament la durada dels cursos, i en
el seu cas, la qualificacié obtinguda. Si no s’especifica el nombre d’hores o
credits no es podra valorar). La valoracié es realitzara d'acord amb la
seglient escala:

a.- Cursos de 0 a 20 hores: 0'2 punts per curs

b.- Cursos de 21 a 40 hores: 0'3 punts per curs
C.- Cursos de 41 a 60 hores: 0'4 punts per curs
d.- Cursos de més de 60 hores: 0'5 punts per curs

No es valoraran en aquest apartat titulacions superiors a les exigides com a
minim a les bases.

5. Altres merits: coneixements de la llengua catalana.

Es valoraran els certificats expedits per I'EBAP, els expedits o homologats
per la Direccid General de Cultura i Joventut, els expedits per I'Escola Oficial
d'Idiomes, i també els certificats reconeguts d’acord amb la normativa
autonomica, fins a una puntuacié maxima de 2 punts:

a) Nivell B1 (abans A): 0,25 punts.

b) Nivell B2 (abans B): 0,50 punts.

¢) Nivell C1 (abans C): 1 punt.

d) Nivell C2 (abans D): 1,50 punts.

e) Nivell LA (abans E): 0,50 punts.



Es valorara només un certificat, excepte en el cas del certificat de
coneixements de llenguatge administratiu, en que la puntuacié s'acumulara
a la de l'altre certificat que s’aporti.

Els coneixements de llengua catalana Unicament es puntuen dins aquest
apartat.

Vuitena. QUI;\LIFICACIC') DELS EXERCICIS I ORDRE DE
CLASSIFICACIO DEFINITIVA

Els exercicis de la fase d’oposicié seran eliminatoris.

El primer exercici es qualificara de 0 a 10 punts. Estaran eliminades les
persones aspirants que no arribin a un minim de 5 punts.

El segon exercici es qualificara de 0 a 10 punts. Estaran eliminades les
persones aspirants que no arribin a un minim de 5 punts

S’haura de garantir pel tribunal qualificador I'anonimat de les persones
aspirants en la realitzaci6 dels exercicis de la fase d'oposicio.

La puntuaci6 de cada aspirant sera la mitjana aritmética de les
qualificacions de tots els membres assistents del tribunal. Quan hi hagi una
diferencia de tres o més enters entre les puntuacions que hagin atorgat els
membres dels tribunals als aspirants, en seran excloses les qualificacions
maxima i minima i es calculara la puntuacié mitjana entre les tres restants.

L'ordre de classificacié definitiva el determinara la suma de les puntuacions
obtingudes en les fases d’oposicié i de concurs. En cas d’empat, |'ordre de
prelacié s’establira atenent la major puntuacid obtinguda en la fase
d’oposicié. Si lI'empat continua, s’haura de tenir en compte la major
puntuaci6 atorgada en la valoracié del merit “serveis prestats a
I’Administracié publica” i, si continua, la major puntuacié atorgada al merit
“serveis prestats fora de I’Administracid¢”. En el cas de persistir la igualtat es
resoldra per sorteig.

Novena. LLISTA D'APROVATS

Finalitzades i valorades les proves selectives el Tribunal Qualificador fara
publiques, al tauler d’anuncis de la corporacio, les qualificacions de cada un
dels exercicis i la llista provisional d’aspirants que hagin superat les proves,
per I'ordre de puntuacié assolida, amb indicacié de la qualificacié obtinguda.

Totes les persones aspirants disposaran d’un termini de tres dies habils, des
del dia seglient a la publicacié de I'anunci, per efectuar les reclamacions o
observacions oportunes contra cada un dels exercicis i també contra la llista
provisional d’aspirants o sol-licitar la revisi6 del seu examen davant el
Tribunal. A aquesta revisid, hi podran assistir acompanyats d’un assessor.

El Tribunal tindra un termini de set dies habils per resoldre les
reclamacions, i en tot cas abans de l'inici de |'exercici seglient. Resoltes les
reclamacions, si escau, contra la llista provisional d‘aspirants, el Tribunal
fara publica la llista definitiva d’aprovats, per ordre de puntuacié obtinguda.



Quedaran dins una borsa de treball les persones aspirants que hagin
superat tots els exercicis, d'acord amb I'exposat en la clausula vuitena.

El Tribunal Qualificador elevara a la Presidencia de la corporacié la llista
d’aprovats i proposara el corresponent nomenament d’Arquitecte Técnic,
com a funcionari interi, de I'aspirant que hagi obtingut la major puntuacid, i
per tant, figuri en primer lloc.

Desena. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Un cop publicada la llista d’aprovats, I'aspirant que hi figuri en primer lloc,
en el termini de vint dies naturals comptats a partir del dia de la seva
publicacid, haura de presentar a la Secretaria d'aquest Ajuntament els
documents exigits a la base tercera d’aquestes bases, referits sempre a la
data d'expiracié del termini de presentacid de sol-licituds.

No es podran nomenar els qui no presentin la documentacié en el termini
indicat, llevat dels casos de forca major, o si se’'n dedueix que manquen
d’algun dels requisits.

Onzena. NOMENAMENT I PRESA DE POSSESSIO

Una vegada efectuat el nomenament, la persona nomenada haura de
prendre possessié de la placa en el termini maxim de 15 dies naturals,
comptats a partir del dia seglient a la notificacié del nomenament. En el cas
de qué no prengui possessié de la placa en el termini indicat sense causa
justificada no podran accedir a la condicid de funcionari interi d’aquest
Ajuntament.

Dotzena. BORSA DE TREBALL

Quan sigui necessari acudir a la borsa de feina per fer una substitucié o
cobrir una vacant, o qualsevol altra de les circumstancies previstes a l'art.
15.2 de la Llei 3/2007 de Funcié Publica de la comunitat Autonoma de les
Illes Balears i a l'article 10 de I'EBEP, aquesta s’oferira a les persones
integrants segons l'ordre de prelacié establert i que estiguin en la situacié
de disponible.

Quan es tracti de la cobertura de places vacants, I'oferiment es realitzara
per estricte ordre de puntuacid.

Quan es tracti de substitucions diverses (per IT, llicencies per maternitat...),
0 per cobrir acumulacions de tasques, I'oferiment es realitzara per estricte
ordre de puntuacio.

En el cas que es produeixi una vacant a la plantilla que s’hagi de cobrir amb
caracter d’'interinitat fins que es cobreixi de forma definitiva, pel
procediment reglamentari, aquesta s’oferira a la persona de la borsa que
tingui la major puntuacié i que, en aquell moment, no ocupi una vacant
amb les mateixes condicions d’interinitat (que estigui, per exemple, fent
una substitucid o un excés o acumulacié de tasques).

A aquest efecte, el departament de Recursos Humans es posara en contacte
telefonic, amb un maxim de tres intents, amb la persona que correspongui i
li comunicara el lloc a cobrir i el termini en el qual cal que s’incorpori al lloc
de treball, el qual no sera inferior, si la persona interessada aixi ho demana,
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a 2 dies habils a comptar des de la comunicacié. Quedara constancia a
I'expedient, mitjancant una diligéncia, de qué aquesta persona ha rebut la
comunicacié o dels intents realitzats.

Dins el termini maxim d’un dia habil a comptar des de la comunicacio, o dos
dies si la crida es fa en divendres, la persona integrant de la borsa ha de
manifestar el seu interes amb el nomenament.

Si dins aquest termini no manifesta la conformitat, renuncia expressament
al nomenament, no respon al telefon de contacte que ha facilitat o altre
circumstancia que impedeixi la seva incorporacid, quedara exclos de la
borsa de feina, i s'avisara al segient de la llista.

A les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita se les
excloura de la borsa de treball, llevat que al:-leguin, dins del termini
establert, la concurrencia d’alguna de les circumstancies seglients, que
s’han de justificar documentalment dins dels tres dies habils seglents:

a) Estar en periode d’embaras, de maternitat o de paternitat, d’adopcié o
d’acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode en qué sigui
procedent la concessié d’excedéncia per a cura de fills i filles per qualsevol
dels suposits anteriors.

b) Prestar serveis com a funcionari interi en una Administracio.

c) Patir malaltia o incapacitat temporal.

d) Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.

Aquestes persones estan obligades a comunicar per escrit al Departament
de Recursos Humans |'acabament de les situacions previstes anteriorment,
excepte la de l'apartat b), en un termini no superior a deu dies habils des
gue es produeixi, amb la justificacid corresponent, i restaran en la situacio
de no disponible i no rebran cap més oferta mentre es mantingui la
circumstancia al-legada. La manca de comunicacié en el termini establert
determina I'exclusié de la borsa.

Quan la persona seleccionada mitjangcant aquest sistema de borsa cessi en
el lloc de treball, llevat que sigui per renuncia voluntaria, es reincorporara
novament a la borsa de treball amb el mateix ordre de prelacié que tenia.
També es mantindra en el mateix ordre de prelacid la persona que, essent
citada per fer efectiva una contractacid, ja estigui contractada per
I’Ajuntament i es mantingui en el lloc de treball que desenvolupa.

Situacio de les persones aspirants a la borsa de treball
Les persones que formen part d’aquesta borsa a lI'efecte d’oferir-los un lloc
de treball, estan en situacié de disponible o no disponible.

Estan en la situacié de no disponible, aquelles persones integrants de la
borsa de treball que estiguin prestant serveis com a personal funcionari
interi a I’Ajuntament de Muro corresponent a la mateixa escala o
especialitat, o que, per concérrer alguna de les causes previstes en els
apartats a, b, ci d de I'apartat anterior, no hagin acceptat el lloc ofert.

Mentre la persona aspirant estigui en la situacié de no disponible en la
borsa, no se la cridara per oferir-li un lloc de treball corresponent a la
mateixa escala o especialitat, excepte en el cas d'oferiment de vacant a la
plantilla que s’hagi de cobrir amb caracter d’interinitat fins que es cobreixi
de forma definitiva, pel procediment reglamentari. Estan en la situacié de
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disponible la resta de persones aspirants de la borsa, amb la conseqgliéncia
que se les ha de cridar per oferir-los un lloc de treball d’acord amb la seva
posicid en la borsa.

Vigencia d'aquesta borsa

Aguesta borsa tindra una vigéncia maxima de 3 anys, des que es publiqui la
resolucié de constitucié al BOIB, de conformitat amb |'article 12 del Decret
30/2009, de 22 de maig. Un cop hagi transcorregut aquest periode de
temps la borsa perd la vigéncia i no es pot reactivar.

Tretzena. RECURSOS I IMPUGNACIONS
La present convocatoria i tots aquells actes administratius que se’n derivin, i

I'actuacié del Tribunal, podran ser impugnats en els casos i formes previstos
en la Llei 30/92, de 26 de novembre.

Muro, 25 de Marg de 2015

El Batle,

St. Marti Fornés

Model de sol-licitud/ instancia d’'una placa d’Arquitecte Tecnic en
regim de funcionari interi i la creacidé d'una borsa de feina.-

EN/Na. ,major d’edat, amb
DNI....coovviiiiiiinnn, i domicili a efectes de notificacions a.........ccccoceeeeiicnenn .
amb telefon (fixo i MODIl) ...

i adreca de CorreU EleCtrONIC. . vuiu i

EXPOSA:
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1. Que ha tingut coneixement de la convocatoria d'una plaga d’Arquitecte

Técnic en regim de funcionari interi i la creacié d’'una borsa de feina.

2. Que declar responsablement estar en possessié de tots i cada un dels

requisits o condicions exigits a la base tercera segona de la convocatoria.

DOCUMENTACIO QUE S’ADJUNTA:
a) Fotocopia compulsada del document nacional d’identitat en vigor i/o el

resguard de la sol-licitud de renovacié.

b) Fotocopia compulsada de la titulacié exigida.

c) Fotocopia compulsada d’aquells documents que siguin necessaris per a la
fase de concurs, ordenats seguint I'ordre establert al barem de merits que
consten en aquestes bases i acompanyats d’un curriculum indicant la relacié

de documents que presenta per ser valorats.

Per tot I'exposat, SOL-LICIT:

Ser admes/esa i poder prendre part en el procediment selectiu indicat.

Muro, ........ de.ooviiinnnn. de 2015
(Signatura)

Sr. BATLE-PRESIDENT DE L'’AJUNTAMENT DE MURO.
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