BASES DEL PROCEDIMENT SELECTIU, MITJANGANT CONCURS-OPOSICIO,
PER A LA PROVISIO D’UNA PLAGA D’ADMINISTRATIU DE L’AREA
D’INTERVENCIO EN REGIM DE FUNCIONARI INTERI DE L’AJUNTAMENT DE
MURO | LA CREACIO D’UNA BORSA DE FEINA.-

Primera. LLOC DE TREBALL

Es objecte d’aquestes bases regular la provisié, mitjangant concurs-oposicié, amb
caracter de funcionari interi, d’'una plagca d’Administratiu de I'area d’'Intervencié, per
cobrir la jubilacié del funcionari titular de la plaga i la creacié d’'una borsa de feina
posterior; atesa la necessitat urgent i inajornable de disposar d’aquest lloc de feina per
considerar-se prioritari i afectar al normal funcionament de la intervencié municipal.

Segona. CARACTERISTIQUES DE LA PLAGA
La plaga pertany a I'escala d’administracié general, subescala administrativa, grup C1,
i esta dotada al pressupost municipal de 2015.

La interinitat es creara i s’extinguira per les causes previstes a l'article 10 de 'EBEP.

Tercera. REQUISITS DELS ASPIRANTS
Les persones aspirants han de reunir, en la data d'expiracié del termini assenyalat per
a la presentacio de sol-licituds, les condicions seglents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del disposat a I'art. 57 de la Llei
7/2007, de 12 d’abril, de 'EBEP.

b) Tenir complerts 16 anys d’edat a la data de la convocatoria i no excedir, en el seu
cas, de I'edat maxima de jubilacié forgosa.

c) Estar en possessio del titol de batxillerat, formacié professional de segon grau, grau
mitja o equivalent, o en condicions d'obtenir-lo en la data en qué finalitzi el termini de
presentacié de les sol-licituds.

Les persones aspirants que al-leguin estudis equivalents als exigits hauran de citar la
disposicié legal en qué es reconeixi tal equivaléncia o, en el seu cas, aportar
certificacio expedida en tal sentit per 'organisme competent en matéria d’homologacié
de titols académics, que acrediti la citada equivaléncia.

d) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions
corresponents.

e) No haver estat separat/da ni acomiadat/ada, mitjangant expedient disciplinari, del
servei de qualsevol de les administracions publiques o dels o6rgans constitucionals o
estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacid absoluta o
especial per a I'exercici de funcions publiques per resolucid judicial, per a I'accés al
cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupava en
el cas de personal laboral, en el qual hagués estat separat/da o inhabilitat/ada.

f) Abans de prendre possessio de la placa, la persona interessada haura de fer constar
qgue no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap activitat al sector public delimitat per
lart. 1 de la Llei 53/1984, i que no percep pensié de jubilacid, retir o orfandat. Si
realitza alguna activitat privada, inclosa la de caracter professional, ho haura de
declarar en el termini de deu dies naturals, per tal que la corporacié acordi la
declaracié de compatibilitat o incompatibilitat.



Quarta. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les sol‘licituds adregades al Sr. batle s’han d’ajustar al model normalitzat de sol-licitud,
i es presentaran al Registre General de I'Ajuntament, durant el termini de 20 dies
naturals comptats a partir del dia seglent al de la publicaci6 de les bases de la
convocatoria al BOIB.

Els succesius anuncis es publicaran al tauler d'edictes i a la pagina WEB de
'Ajuntament. Totes les notificacions referides a esmenes, i a altres incidéncies
produides durant el procés selectiu es faran mitjangant la publicacio6 al tauler d’edictes i
la pagina WEB de I’'Ajuntament.

Si el darrer dia de presentacié de sol'licituds s’escaigués en dia inhabil, el termini
s’entendra ampliat fins al dia habil seglient.

La sol‘licitud també pot presentar-se en la forma que determina I'article 38 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu.

Per ser admesos i prendre part a la convocatoria bastara que els aspirants manifestin
a la sol-licitud que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la base
tercera.

Sera necessari acreditar juntament amb la sol-licitud:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part a aquesta convocatoria.

- Fotocopia compulsada d’aquells documents que siguin necessaris per a la fase de
concurs, ordenats seguint I'ordre establert al barem de meérits que consten en aquestes
bases i acompanyats d’'un curriculum indicant la relaci6 de documents que presenta
per ser valorats.

Cinquena. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president de la corporacio
dictara resolucié en el termini maxim d’un mes, amb la qual declarara aprovada la llista
provisional d’admesos i exclosos. A la mateixa resolucié es designara el Tribunal
Qualificador i s'indicara el lloc, la data i hora d'inici del primer exercici de la fase
d'oposicié. Aquesta resolucio s’exposara al public al tauler d’edictes i a la pagina WEB
de la corporacio per un termini de 3 dies habils als efectes de reclamacions.

La llista provisional d’aspirants admesos i exclosos es considerara automaticament
elevada a definitiva si no s’hi presenten reclamacions i es publicara al tauler d’edictes i
a la pagina WEB.

Sisena. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador quedara constituit en la forma que determina l'article 60 de la
Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l'estatut basic del’empleat public i el Reial Decret
896/1991, de 7 de juny.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, ni sense president ni sense secretari, i les seves decisions s’adoptaran
per majoria.

La composicié del Tribunal haura de ser predominantment técnica i els vocals hauran
de tenir titulacié o especialitzacié igual o superior a I'exigida per a 'accés a la plaga
convocada.



La seva composicié s’ajustara als principis d’'imparcialitat i professionalitat dels seus
membres. La pertinenga als organs de seleccio sera sempre a titol individual, i no
poden ocupar-se en representacié o per compte de ningu.

Del Tribunal Qualificador no hi podra formar part el personal d’eleccié o de designacié
politica, els funcionaris i personal laboral interi i el personal eventual, i tindra la
seguent composicio:

- Un president/a, que sera un funcionari de carrera, que pot ser de I'entitat local o de
qualsevol Administracié publica, designat pel president de la corporacio.

- Un secretari/aria, amb veu i sense vot.

- Quatre vocals designats pel president de la corporacié que tinguin titulacié o
especialitzacio igual o superior a I'exigida per a I'accés a la plaga que es convoca, que
poden ser de I'entitat local o de qualsevol Administracié publica.

Al tribunal de seleccié podra assistir, sense que en formi part, un membre de la Junta
de Personal o Representant Sindical, que actuara com a observador, en funcions de
vigilancia i vetlla del bon desenvolupament del procediment selectiu.

Els acords del Tribunal s’adoptaran per majoria d’assistents i dirimira els empats el vot
del president.

Setena. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

Una vegada comengades les proves selectives, els successius anuncis relatius a la
realitzacié de les proves restants es faran publics als locals on s’hagin fet les proves
anteriors, a la pagina WEB de I'Ajuntament i al tauler d’anuncis de la corporacié.

Entre la finalitzacié d’una prova i el comencament de la segient haura de transcorrer
un termini minim de tres dies habils i un termini maxim de dos mesos, excepte si els
candidats hi renuncien expressament.

No obstant aixd, mitjancant resolucié motivada de la Presidéncia del Tribunal, aquest
termini es podra modificar.

La seleccio constara de les seglents fases:

PRIMERA FASE: FASE D’OPOSICIO

Aquesta fase constara dels dos seglients exercicis obligatoris i eliminatoris.
Primer exercici: Fins a 60 punts

Consistira en respondre un questionari de 60 preguntes amb respostes alternatives,
qual versara sobre les matéries comunes i especifiques indicades.

Es valorara cada resposta correcta amb 1 punt; la incorrecta tant per haver deixat les
quatre opcions en blanc tant com per haver assenyalat més d’una resposta no tindra
valoraci6 i la pregunta amb resposta erronia es penalitzara amb un ter¢ del valor
assignat a la resposta correcta (0,33 punts). Per superar la prova s’ha d’obtenir
almenys el 50% de la puntuacio total , és a dir, 30 punts.

Aquest primer exercici es qualificara de 0 a 60 punts. Estaran eliminades les persones
aspirants que no arribin a un minim de 30 punts.



Mateéeries comuns:

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures fonamentals
dels espanyols.

2. L’administracié local. La Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim
local. Llei 57/2003, de mesures per a la modernitzacié del Govern Local. Llei 27/2013,
de 27 de desembre, de racionalitzacio i sostenibilitat de I'’Administracio local.

3. El Municipi. Organitzacié municipal. Organs necessaris: batle, tinent de batle, Junta
de Govern Local i Ple. Competéncies propies i competéncies delegades.

4. Béns de les entitats locals. Classes i regim juridic. Llei de patrimoni de I'Estat i de la
Comunitat Autdnoma de les llles Balears.

5. Régim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions,
comunicacions, notificacions i publicacié dels acords.

6. Llei 30/1992, de 26 de novembre, de procediment administratiu. Els interessats. Els
drets del ciutada.

7. L’acte administratiu. Validesa i eficacia. Actes nuls i anul-lables. Procediment
administratiu. Fases. COmput de terminis. El silenci administratiu.

8. Els recursos administratius. Concepte. Principis generals i classes.

9. La invalidesa de I'acte administratriu. Supodsits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat.
10. La responsabilitat patrimonial de I'administracié. Principis. Indemnitzacio.

11. La Funcié publica. Concepte i classes de funcionaris publics. Drets i deures.
12.Contractacié administrativa.Concepte. Principis i requisits de la contractacio
administrativa. Tipus de contractes administratius i caracteristiques.

13.La seleccid del contractista. Procediments, formes i criteris d’adjudicacio. Garanties.
Perfeccionament i formalitzacié del contracte.

14. Execucio i modificacié dels contractes. Prerrogatives administratives. Extincié del
contracte. Invalidesa. Cessio i subcontractacio. Revisié de preus.

15. La potestad sancionadora. Principis. El procediment sancionador. Especial
referéncia a la potestad sancionadora local.

16. El personal al servei de les entitats locals: concepte i classes. Drets, deures i
incompatibilitats.

Matéries especifiques:

1. El Pressupost General de les entitats locals. Concepte i contingut. Bases
d’execucio, annexos i informes. Elaboracioé i aprovacié del pressupost general. La
prorroga del pressupost. El pressupost consolidat.

2. L’estructura pressupostaria de les entitats locals. Ordre HAP/ 219/2014 que modifica
I'Ordre EHA /3565/2008 per la qual s’aprova l'estructura del pressupostos de les
entitats locals.

3. Els recursos de les Hisendes Locals en el marc del TRLRHL: dels municipis,de les
provincies i d’altres entitats locals. Régims especials.

4. Els crédits del pressupost de despeses. Delimitacio, situacid i nivells de vinculacié
juridica. Les modificacions de crédit. Classificacio i classes de modificacions.
Tramitacié

5. L'execucio del pressupost de despeses i ingressos. Fasses d’execucié de despeses
i ingressos. Competéncies. Documentacio acreditativa d'ordres de pagament.

6. Els pagaments a justificar. Crédits al tancament de I'exercici. Les bestretes de caixa
fixa. Les despeses de caracter plurianual. La tramitacié anticipada de despeses.

7. Els projectes de despeses. Les despeses amb financament afectat: especial
referéncia a les desviacions de finangament.

8. La liquidacio del pressupost. Tramitacid. Els romanents de credit. El resultat
pressupostari: concepte, calcul i ajustos.



9. El romanent de tresoreria: concepte i calcul. Analisi del romanent de tresoreria per a
despeses amb financament afectat i del romanent de tresoreria per a despeses
generals.

10. La realitzacié de pagaments: prelacié, procediments i mitjans de pagament. El
compliment del termini en els pagaments: el periode mitja de pagament. L'estat de
conciliacio.

11. La comptabilitat de les entitats locals. Fins de la comptabilitat. Instruccié de
comptabilitat aplicable a les entitats locals. Documents comptables. Llibres de
comptabilitat.

12. El Compte General. Els estats i comptes anuals i annexos de I'entitat local i els
seus organismes autdonoms: contingut; formacidé, aprovacié i rendicié. Informacio
periddica per al ple de la corporacié, informacié als organs de gestio.

13. El control intern de l'activitat econdmico-financera de les entitats locals. Objectius i
formes de control. Control de legalitat. Control econdmic d’eficacia i eficiéncia.
Especial referéncia als reparaments

14. El control extern. La fiscalitzacié de les entitats locals per el Tribunal de Comptes.
Enjuiciament de la responsabilitat comptable. Funcié fiscalitzadora. Matéries objecte
de fiscalitzacié. Informes

15. Objectius d’estabilitat pressupostaria, de deute public i de la regla de la despesa
per a les corporacions locals: establiment i conseqléncies associades al seu
incumpliment.

16. Els Plans econdmics-financers: contingut, tramitacio i seguiment. Plans d’ajust i de
sanejament financer. Subministrament d’'informacié financera de les entitats locals.

17. Les subvencions. Procediments de concessio i gestié de subvencions. Infraccions i
sancions en matéria de subvencions.

18. El credit local. Classes d’operacions de crédit. Les operacions de credit a llarg
termini i a curt termini. Limits i requisits per a les concertacié d’operacions de crédit.
19. La tresoreria de les entitats locals. Régim juridic. Funcions de la tresoreria.

20. La gestid tributaria. El procediment de gestio tributaria. Els actes de liquidacio:
classes i regim juridic.

21. Les infraccions tributaries: Concepte i classes. Les sancions tributaries : classes i
criteris de regulacié. Procediment sancionador.

22. La potestat reglamentaria de les entitats locals. La imposicid i ordenacio de tributs.
Les Ordenancges fiscals: elaboracié, publicacié i publicitat.

23. L’impost sobre béns immobles. L’'impost sobre construccions, instal-lacions i obres.
L’'impost sobre vehicles de traccié mecanica. L'impost sobre activitats economiques.
24. Taxes i preus publics. Principals diferencies. Les contribucions especials.

Segon exercici: Fins a 30 punts

De caracter practic, i consistira en desenvolupar per escrit, durant un periode maxim
de dues hores, un suposit practic plantejat pel Tribunal immediatament abans del
comengament, relacionat amb el temari i que permeti al Tribunal apreciar el
coneixements de les persones aspirants, la capacitat de raonamet i 'adequada
interpretacio de la normativa aplicable.

Durant la realitzacioé d'aquesta prova les persones aspirants podran en tot moment fer
us dels textos legals i llibres de consulta dels quals venguin proveits, sempre que no
contenguin comentaris doctrinals o jurisprudencials.

Aquest segon exercici es qualificara de 0 a 30 punts.

Estaran eliminades les persones aspirants que no arribin a un minim de 15 punts



SEGONA FASE: FASE DE CONCURS

A la fase de concurs, el tribunal qualificador avaluara els mérits al-legats i justificats per
les persones aspirants. Aquesta fase no sera eliminatoria i la puntuacié obtinguda en
aquesta fase de concurs no es podra aplicar per superar els exercicis de la fase
d’oposicio.

La puntuacié maxima d’aquesta segona fase és de 10,00 punts.
Es valoraran els seglients mérits:

1. Per serveis prestats com a personal funcionari o laboral a I'Administracié Local
relacionats amb les funcions propies de a plaga, en un lloc igual o similar, o superior: 1
punt per any treballat, amb un maxim de 4 punts. Les fraccions d'any es computaran
prorratejant la puntuacié anual pels mesos treballats.

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada per
l'aspirant, es desprengui que I'experiéncia laboral esta directament relacionada amb
les funcions de la plaga o lloc a cobrir. A tal efecte s’haura de presentar certificat de
I’Administracié en el qual s’indiqui la data d’alta i baixa en la mateixa aixi com el lloc de
treball ocupat.

No es valoraran els serveis prestats per a I’Administracié Publica en virtut d’un
contracte administratiu subjecte a la Llei de contractes.

Tampoc es valoraran els serveis prestats en qualitat de funcionari eventual o de
confianca, de conformitat amb I'establert a I'article 20.4 de la Llei de 3 d’abril de 2007,
de la funcié publica de la comunitat autbnoma de les llles Balears.

2. Per serveis prestats fora de I'Administracié Publica per compte aliena, relacionats
amb les funcions propies de la plaga o lloc convocat, en un lloc igual o similar, o
superior: 0'50 punts per any treballat, amb un maxim de 2 punts. Les fraccions d'any
es computaran prorratejant la puntuacié anual pels mesos treballats.

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada per
'aspirant, es desprengui que I'experiéncia laboral esta directament relacionada amb
les funcions de la plaga o lloc a cobrir. A tal efecte es presentara:

- certificat de I'entitat o empresa en el qual s’indiqui la data d’alta i baixa en la mateixa
aixi com el lloc de treball ocupat. Es complementara amb un informe de vida laboral
emeés per la Seguretat Social on s’especifiqui la data d’alta i baixa en l'activitat
corresponent.

3. Per cursos de formacio i perfeccionament relacionats amb la plaga afectada o lloc
convocat, impartits per institucions publiques i/o privades: fins un maxim de 2 punts.
(Per ser valorat aquest meérit s'hauran d'aportar documents en els quals es desprengui
clarament la durada dels cursos, i en el seu cas, la qualificacié obtinguda. Si no
s’especifica el nombre d’hores o crédits no es podra valorar). La valoracié es realitzara
d'acord amb la segulent escala:

a.- Cursos de 0 a 20 hores: 0'2 punts per curs

b.- Cursos de 21 a 40 hores: 0'3 punts per curs
c.- Cursos de 41 a 60 hores: 0'4 punts per curs
d.- Cursos de més de 60 hores: 0'5 punts per curs



4. Coneixements de llengua catalana

Es valoraran els certificats expedits per 'EBAP, els expedits o homologats per la
Direccié General de Cultura i Joventut, els expedits per I'Escola Oficial d’ldiomes, i
també els certificats reconeguts d’acord amb la normativa autondmica, fins a una
puntuacié maxima de 2 punts:

a) Nivell B1 (abans A): 0,25 punts.
b) Nivell B2 (abans B): 0,50 punts.
c) Nivell C1 (abans C): 1 punt.

d) Nivell C2 (abans D): 1,50 punts.
e) Nivell LA (abans E): 0,50 punts.

Es valorara només un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de
llenguatge administratiu, en qué la puntuacié s’acumulara a la de laltre certificat que
s’aporti.

Els coneixements de llengua catalana unicament es puntuen dins aquest apartat.

Vuitena. QUALIFICACIO DELS EXERCICIS | ORDRE DE CLASSIFICACIO
DEFINITIVA

Els exercicis de la fase d’'oposicio seran eliminatoris.

El primer exercici es qualificara de 0 a 60 punts. Estaran eliminades les persones
aspirants que no arribin a un minim de 30 punts.

El segon exercici es qualificara de 0 a 30 punts. Estaran eliminades les persones
aspirants que no arribin a un minim de 15 punts

S’haura de garantir pel tribunal qualificador I'anonimat de les persones aspirants en la
realitzacio dels exercicis de la fase d’oposicié.

La puntuacié de cada aspirant sera la mitjana aritmética de les qualificacions de tots
els membres assistents del tribunal.

L’ordre de classificacio definitiva el determinara la suma de les puntuacions obtingudes
en les fases d’oposicio i de concurs. En cas d’empat, I'ordre de prelacié s’establira
atenent la major puntuacio obtinguda en la fase d’oposicié. Si 'empat continua, s’haura
de tenir en compte la major puntuacié atorgada en la valoracidé del mérit “serveis
prestats a I’Administracié publica” i, si continua, la major puntuacié atorgada al merit
“serveis prestats fora de 'Administracié”. En el cas de persistir la igualtat es resoldra
per sorteig.

Novena. LLISTA D'APROVATS

Finalitzades i valorades les proves selectives el Tribunal Qualificador fara publiques, al
tauler d’anuncis de la corporacio, les qualificacions de cada un dels exercicis i la llista
provisional d’aspirants que hagin superat les proves, per I'ordre de puntuacié assolida,
amb indicacio de la qualificacié obtinguda.

Totes les persones aspirants disposaran d’'un termini de tres dies habils, des del dia
segient a la publicacid de I'anunci, per efectuar les reclamacions o observacions
oportunes contra cada un dels exercicis i també contra la llista provisional d’aspirants o
sol-licitar la revisié del seu examen davant el Tribunal. A aquesta revisié, hi podran
assistir acompanyats d’un assessor.



El Tribunal tindra un termini de set dies habils per resoldre les reclamacions, i en tot
cas abans de I'inici de I'exercici seguent. Resoltes les reclamacions, si escau, contra la
lista provisional d’aspirants, el Tribunal fara publica la llista definitiva d’aprovats, per
ordre de puntuacié obtinguda.

Quedaran dins una borsa de treball les persones aspirants que hagin superat tots els
exercicis, d'acord amb I'exposat en la clausula vuitena.

El Tribunal Qualificador elevara a la Presidéncia de la corporacié la proposta del
nomenament d’Administratiu de I'area d’intervencid, com a funcionari interi, a favor de
I'aspirant que hagi obtingut la major puntuacio, i per tant, figuri en primer lloc.

Aixi mateix, I'Acta del Tribunal contendra la relacié de les persones que hagin superat
tots els exercicis eliminatoris , malgrat superin el nombre de plages convocades, als
efectes de constituir la borsa de treball.

Desena. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Un cop publicada la llista d’aprovats, I'aspirant que hi figuri en primer lloc, en el termini
de vint dies naturals comptats a partir del dia de la seva publicacio, haura de presentar
a la Secretaria d'aquest Ajuntament els documents exigits a la base tercera d’aquestes
bases, referits sempre a la data d'expiracio del termini de presentacié de sol-licituds.

No es podra nomenar al qui no presentin la documentacié en el termini indicat, llevat
dels casos de for¢ga major, o si se’'n dedueix que manquen d’algun dels requisits.

Onzena. NOMENAMENT | PRESA DE POSSESSIO

Una vegada efectuat el nomenament, la persona nomenada haura de prendre
possessio de la placa en el termini maxim de 15 dies naturals, comptats a partir del dia
seguent a la notificacié del nomenament. En el cas de qué no prengui possessio de la
placa en el termini indicat sense causa justificada no podran accedir a la condicioé de
funcionari interi d’aquest Ajuntament.

Dotzena. BORSA DE TREBALL

Quan sigui necessari acudir a la borsa de feina per fer una substitucié o cobrir una
vacant, o qualsevol altra de les circumstancies previstes a l'art. 15.2 de la Llei 3/2007
de Funcié Publica de la comunitat Autonoma de les llles Balears i a l'article 10 de
'EBEP, aquesta s’oferira a les persones integrants segons I'ordre de prelacio establert
i que estiguin en la situacio de disponible.

Quan es tracti de la cobertura de places vacants, I'oferiment es realitzara per estricte
ordre de puntuacio.

Quan es ftracti de substitucions diverses (per IT, llicencies per maternitat...), o per
cobrir acumulacions de tasques, l'oferiment es realitzara per estricte ordre de
puntuacio.

En el cas que es produeixi una vacant a la plantilla que s’hagi de cobrir amb caracter
d’interinitat fins que es cobreixi de forma definitiva, pel procediment reglamentari,
aquesta s’oferira a la persona de la borsa que tingui la major puntuacio i que, en aquell
moment, no ocupi una vacant amb les mateixes condicions d'interinitat (que estigui,
per exemple, fent una substitucié o un excés o acumulacié de tasques).

A aquest efecte, el departament de Recursos Humans es posara en contacte telefonic,
amb un maxim de tres intents, amb la persona que correspongui i li comunicara el lloc
a cobrir i el termini en el qual cal que s’incorpori al lloc de treball, el qual no sera



inferior, si la persona interessada aixi ho demana, a 2 dies habils a comptar des de la
comunicacio. Quedara constancia a I'expedient, mitjangant una diligéncia, de qué
aquesta persona ha rebut la comunicacié o dels intents realitzats.

Dins el termini maxim d’un dia habil a comptar des de la comunicacio, o dos dies si la
crida es fa en divendres, la persona integrant de la borsa ha de manifestar el seu
interés amb el nomenament.

Si dins aquest termini no manifesta la conformitat, renuncia expressament al
nomenament, no respon al telefon de contacte que ha facilitat o altre circumstancia
que impedeixi la seva incorporacio, quedara exclos de la borsa de feina, i s’avisara al
seguent de la llista.

A les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita se les excloura
de la borsa de treball, llevat que al-leguin, dins del termini establert, la concurréncia
d’alguna de les circumstancies seguents, que s’han de justificar documentalment dins
dels tres dies habils seguents:

a) Estar en periode d’embaras, de maternitat o de paternitat, d’adopcié o d’acolliment
permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode en qué sigui procedent la concessio
d’excedéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels supdsits anteriors.

b) Prestar serveis com a funcionari interi en una Administracio.

c) Patir malaltia o incapacitat temporal.

d) Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.

Aquestes persones estan obligades a comunicar per escrit al Departament de
Recursos Humans I'acabament de les situacions previstes anteriorment, excepte la de
l'apartat b), en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb la
justificacié corresponent, i restaran en la situacié de no disponible i no rebran cap més
oferta mentre es mantingui la circumstancia al-legada. La manca de comunicacio en el
termini establert determina I'exclusié de la borsa.

Quan la persona seleccionada mitjangant aquest sistema de borsa cessi en el lloc de
treball, llevat que sigui per renuncia voluntaria, es reincorporara novament a la borsa
de treball amb el mateix ordre de prelacié que tenia. També es mantindra en el mateix
ordre de prelacioé la persona que, essent citada per fer efectiva una contractacio, ja
estigui contractada per I'Ajuntament i es mantingui en el lloc de treball que
desenvolupa.

Situacio de les persones aspirants a la borsa de treball
Les persones que formen part d’aquesta borsa a I'efecte d’oferir-los un lloc de treball,
estan en situacio de disponible o no disponible.

Estan en la situacid de no disponible, aquelles persones integrants de la borsa de
treball que estiguin prestant serveis com a personal funcionari interi a I’Ajuntament de
Muro corresponent a la mateixa escala o especialitat, o que, per concérrer alguna de
les causes previstes en els apartats a, b, c i d de I'apartat anterior, no hagin acceptat el
lloc ofert.

Mentre la persona aspirant estigui en la situacié de no disponible en la borsa, no se la
cridara per oferir-li un lloc de treball corresponent a la mateixa escala o especialitat,
excepte en el cas d’oferiment de vacant a la plantilla que s’hagi de cobrir amb caracter
d’interinitat fins que es cobreixi de forma definitiva, pel procediment reglamentari.
Estan en la situacié de disponible la resta de persones aspirants de la borsa, amb la
consequeéncia que se les ha de cridar per oferir-los un lloc de treball d’acord amb la
seva posicio en la borsa.



Vigéncia d’aquesta borsa

Aquesta borsa tindra una vigéncia maxima de 3 anys, des que es publiqui la resolucid
de constitucid al BOIB, de conformitat amb I'article 12 del Decret 30/2009, de 22 de
maig. Un cop hagi transcorregut aquest periode de temps la borsa perd la vigéncia i no
es pot reactivar.

Tretzena. RECURSOS | IMPUGNACIONS
La present convocatoria i tots aquells actes administratius que se’n derivin, i 'actuacio

del Tribunal, podran ser impugnats en els casos i formes previstos en la Llei 30/92, de
26 de novembre.

Muro, 4 de desembre de 2015

El Batle,

St. Marti Fornés
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Model de sol-licitud/ instancia d’una plaga d’Administratiu de I’Area d’Intervencié
en régim de funcionari interi i la creacié d’'una borsa de feina.-

i domicili a efectes de NOLIfICACIONS @.......ovieiiii e
amb teléfon (fiXO i MODII).........ueiiee e
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EXPOSA:
1. Que ha tingut coneixement de la convocatoria d’'una plaga d’Administratiu de I'area

d’Intervencié en régim de funcionari interi i la creacié d’'una borsa de feina.

2. Que declar responsablement estar en possessié de tots i cada un dels requisits o

condicions exigits a la base tercera de la convocatoria.

DOCUMENTACIO QUE S’ADJUNTA:

a) Fotocopia compulsada del document nacional d’identitat en vigor i/o el resguard de
la sol'licitud de renovacié.

b) Fotocopia compulsada de la titulacié exigida.

c) Fotocopia compulsada d’aquells documents que siguin necessaris per a la fase de
concurs, ordenats seguint I'ordre establert al barem de mérits que consten en aquestes
bases i acompanyats d’'un curriculum indicant la relaci6 de documents que presenta

per ser valorats.

Per tot 'exposat, SOL-LICIT:

Ser admés/esa i poder prendre part en el procediment selectiu indicat.

(Signatura)

Sr. BATLE-PRESIDENT DE L’AJUNTAMENT DE MURO.
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