
AJUNTAMENT DE MURO
(Ules Balears)

BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRÁN LA CONVOCATORIA PER CONSTITUIR UNA
BORSA EXTRAORDINARIA D'ASPIRANTS PER PROVEIR, COM A FUNCIONARIS
INTERINS, PLACES VACANTS DE POLICÍA LOCAL DE L'AJUNTAMENT DE MURO

Primera.- Objecte , procediment de selecció i normativa

1.- La prcscnt convocatoria té per objecte la constitucíó d'una borsa extraordinaria de

treball de la categoría de Policía, amb carácter de funcionaris interins per cobrir
nccessitats urgents de contractació a 1'Ajuntament de Muro.

2.- La sclecció de les persones aspirants s'efectuará mitjanq:ant un concurs que

consistirá en la valoració deis mérits que detalla 1'Annex 1 d'aquesta convocatoria

3.- 5'aplicaran a aquestes proves selectives les presents bases, la Llei 4/2013, de 17 de
juliol, de coordinació de les policies locáis de les Illes Balears; la Llei 7/2007, de 12
d'abril de 1'Estatut básic de 1'empleat públic; la Llei 3/2007, de 27 de marc;, de la Fundó
Pública de la comunitat autónoma de les llles Balears; el Decret 28/2015, de 30 d'abril,

peí qual s'aprova el Reglament marc de coordinació de les policies locáis de les Illes

Balcars; i les demés disposicions legáis vigents.

Segona.- Requisits i condicions de les persones aspirants

Per participar en aquesta convocatoria, les persones interessades han de complir en la
data d'cxpiració del termini assenyalat per a la presentació de sol-licituds els requisits

següents:

1.- Teñir la nacionalitat espanyola.

2.- Teñir 18 anys complerts.

3.- Estar en possessió del diploma d'aptitud del curs de formació de la categoría de
policía expcdit per 1' EBAP i en plena validesa.

Per ser nomenat funcionan ínterí en la categoría de policía local es necessari haver
superat la part teórica del curs de formació básica de 1'Escola Balear d'Administració

Pública, (teñen la consideració de part teórica, totes les assignatures del curs de
formació básica de 1'Escola Balear d'Administració Pública, que han de ser superades),

i haver superat la prova psicotécnica a qué fa referencia 1'article 66.3 del Decret
28/2015 de 30 d'abril (en vigor i acreditada per qualsevol ajuntament de les Illes

Balcars, psicólcg col-legiat o per 1'Escola Balear d'Administracions Publiques en el cas

de no ['nver supcrat el pla<; de cinc anys des de la fínalització del curs básic).

4.- Estar en possessió del títol de Batxillerat, Técnic o equivalenfc, o estar en condicions

d'obt;enir-lo en la data en qué fínalitzi el termini de presentació de sol-licituds. En el
cas de lilulacions cxpcdides a 1'esLranger, caldrá aportar 1'homologació corresponent

del Ministcri d'Kducació, Cultura i Esport.
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5.- No patir cap malaltia ni defecte físic o psíquic, descrits en 1'annex 5 (quadre
d'cxclusions mediques) del Decret 28/2015, de 30 d'abril, peí qual s'aprova el

Reglament marc de coordinado de les policies locáis de les llles Balears.

6-- No haver estat separat mitjan<;ant expedient disciplinan del servei de cap
Administrado Pública, ni trobar-se en inhabilitació absoluta o especial per pla<;a o

carrees públics per resolució judicial.

7.- No teñir antecedents penáis per delicies dolosos.

8.- Compromís de portar armes i, si escau, utilitzar-les

9.- Estar en possessió del permisos de condúcelo de les classes A i B

10.- No estar sotmés a cap causa d'incapacitat específica d'acord amb la normativa

vígent.

11.- Haver satisfet la taxa de servéis de selecció de personal prevista a la base tercera

3.e.

13. Abans de preñare possessió de la pla<;a, la persona interessada haurá de fer constar
que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap activitat al sector públic delimitat per
1'article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al

servei de les administracions publiques i que no percep pensió de jubilado, retir o

orfandat.

Si realitza alguna activitat privada, inclosa la de carácter professíonal, ho haurá de

declarar en el termini de deu dies comptats a partir del dia de la pressa de possessió,
per tal que la Corporació acordi la declaració de compatibilitat o d'incompatibilitat.

Tercera.- Presentació de sol-licituds

1.- Les sol-licituds per preñare part en el procés selectiu s'han d'ajustar al model
normalitzat de sol-licitud (annex 2) i es presentaran al Registre General de
1'Ajuntament. El model normalitzat de sol-licituds es trobará a disposició de les

persones interessades, al Registre General d'aquest Ajuntament, i a la página web
www.ajmuro.net, a partir de 1'obertura del termini per a la seva presentado.

També podran presentar-se per les formes previstos a 1'article 38.4 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de Régim Jurídic de les Administracions Publiques i del

Procediment Administratiu Comú.

2. El termini de presentado de sol-licituds es de 15 dies hábils a partir de 1'endemá de
la publicació d'aquesta convocatoria al Butlletí Oficial de les Illes Balears. Quan el
darrcr día del termini sigui inhábil, s'entén prorrogat al primer dia hábil següent.

3. JuntamenL- amb la sol-licitud emplenada adequadamenl, les persones aspirants han

d'adjuntar:
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a) Fotocopia correctament compulsada del document nacional d'identitat en vigor i/o

el resguard de la sol-licitud de renovació.

b) Fotocopia correctament compulsada, del diploma d'apt-itud del curs de formació

básica, expedit per 1' EBAP en plena validesa.

c) Fotocopia correctament compulsada de la titulado exigida.

d)Declaració responsable de les persones aspirants que compleixen els requisits
exigits a la base segona d'aquestes bases, referits sempre a la data d'expiració del

termini assenyalat per a la presentado de sol-licituds.

El fct de constar a la llista d'admessos no implica el reconeixement que es compleixen

els rcquisits ais interessats per participar en aquesta convocatoria. Les persones que
superin el procés selectiu, han de presentar la documentació acreditativa deis

requisits generáis que s'indiquen a la base segona, amb carácter previ al seu
nomenament.

e) La indicació d'una ádrela electrónica i teléfons (fítxo i móbil) ais efectes de
comunicació amb 1'Ajuntament de Muro.

f)'La documentació acreditativa deis mérits al-legats, en la forma establerta en la base

cinquena d'aquesta convocatoria

g) Una relació deis mérits aportats (model annex 3). Estructurada segons els sis blocs
en que es divideix el barem de mérits recollit a 1'annex I d'aquestes bases.

Quarta.- Admissió de les persones aspirants

Una vegada finalitzat el termini de presentado de sol-licituds, s'ha de publicar en el
termini máxim de deu dies hábils, en el tauler d'anuncis de 1'ajuntament i a la plana

web, la resolució per la qual s'aprova la llista provisional de persones aspirants

admeses i excloses, amb indicado del número de document nacional d'identitat. Ais

aspirants exclosos se'ls fará indicació de la causa d'exclusió.

I.es persones aspirants excloses o omeses disposaran d'un termini de deu dies hábils,
compLadors des de 1'endemá de la publicació esmentada, per esmenar el defecte o

adjuntar el document que sigui preceptíu, i se'ls advertirá que es considerará no

presentada la sol-licitud si no es compleix el requeriment.

Una vegada finalitzat el terminí al que fa referencia el parágraf anterior i esmenades,
si escau, les sol-licituds, el batle/essa ha de dictar una resolució, en el termini máxim

de deu dies hábils, que aprovará la llista definitiva de persones admeses i excloses,
amb indicació del número de document nacional d'identitat. Aquesta resolució s'ha de

fer pública en els mateixos llocs indicats per a la resolució provisional.

Cinquena.- Acreditació deis mérits

Els mérits que al-leguin les persones candidates s'han d'acreditar mitjan^ant la
presentado de 1'original o de la copia compulsada de la documentació següent:
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a) Curs de capacitado: certifícat en vigor de 1'EBAP d'haver superat el curs de

capacitado de la categoría a la qual s'opta.

b) Servéis prestáis: certificat expedit pels ajuntaments o administracions

publiques corresponents.
c) Estudís académics oficiáis: copia compulsada correctament del títol o del

resguard acreditatíu (anvers i revers). En cas de presentado de títols d'estudis
fets a 1'estranger, s'ha d'acreditar 1'homologació concedida peí Ministeri

d'Educació, Cultura i Esport.
d) Coneixement de llengua catalana: certifícats expedits per 1'Escola Balear

d'Administració Pública (EBAP), expedits o homologats per 1'órgan competent
de la Conselleria d'Educació, Cultura i Universitats o reconeguts d'acord amb la

normativa autonómica vigent.

e) Coneixement d'altres llengües: certificats expedits per 1'Escola Balear

d'Administració Pública, per les escoles oficiáis d'idiomes (EOI), per les

univcrsítats, per altres escoles d'administració pública i altres entitats,

equivalents amb els nivells del Marc comú europeu.
f) Cursos de formació: certífícats d'aprofítament, certifícats d'assisténcia i

certificats d'impartició de cursos d'accions formatives expedits per les escoles

de formació de les policies locáis, per 1'Escola Balear d'Administració Pública o

homologáis o concertáis per 1'EBAP, per universitats de 1'ámbit de la Unió

Europea, per centres de formado acreditáis en altres administracions
publiques de 1'Estat espanyol o centres que imparteixen plans de formació

continua.

g) Reconeixements honorífícs: certificats expedits per la conselleria competent
en materia de coordinació de les policies locáis o 1'ajuntament corresponent.

2. Els mérits s'han d'acreditar amb referencia a la data d'acabament del termini de

presentado de sol-licituds.

Sisena.- Órgan de seleccíó

1.- L'órgan encarregat de la selecció es el Tribunal Qualifícador. Aquest es determinará
per resolució de (1'autoritat competent) de 1'Ajuntament de Muro, i s'haurá de

publicar en el tauló d'anuncis o a la web corporativa, la composició del tribunal

qualifícador, abans de la publicado de la llista provisional d'admessos i exclosos.

2.- L'órgan de selecció será col-legiat i la seva composició s'ajustará ais principis

d'imparcialitat í professionalitat deis seus membres, i es procurará, així mateix, la
paritat entre dona i home. La seva composició será predominantment técnica i els
membres hauran d'estar en possessió de titulado o especialítzació igual o superior a la

exigida per a 1'accés a les places convocades.

3.- El personal d'elecció o de lliure designació política, els funcionaris interins i el

personal eventual, no poden formar part deis órgans de seleccíó. Tampoc no en poden
formar part els representants deis empleáis públics, sens perjudíci de les funcions de
vigilancia i vctlla del bon desenvolupament del procediment selectiu. Els

representants sindicáis que participin en el procediment selectiu, amb aquestes
funcions de vigilancia i vetlla, han d'estar acreditáis i com a máxim pot haver-n'h¡ un

per cada sindical amb un máxim de quatre en cada procediment.
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4.- La pertinen<;a ais órgans de selecció será sempre a títol individual, no podent

ostentar aquesta en representado o per compte de ningú.

5.- El Tribunal Qualificador estará constituít per cinc membres, havent de designar-se

el mateix nombre de suplents:

a) President: designat per 1'ajuntament convocant entre el personal funcionan de

carrera d'experiéncia reconeguda.

b) Vocals: un vocal proposat per la Direcció General, competent en materia de

coordinado de policies locáis, un altre proposat per 1'Escola Balear
d'Administració Pública i un designat per 1'ajuntament convocant.

c) Secretan: designat per 1'ajuntament convocant amb veu i vot.

6.- El tribunal pot acordar la incorporado en les tasques de personal assessor o

especialistes en totes o alguna de les proves, que poden actuar amb veu pero sense
vot.

7.- El Tribunal no podrá constituir-se ni actuar sense 1'assisténcia de mes de la meitat

deis seus membres, titulars o suplents indistintament, ni sense president/a ni

secretari/a i les seves decisions s'adoptaran per majoria.

8.- Els membres del tribunal poden ser nomenat entre els membres de la Corporació

convocant o entre el personal al servei de les Administracions Publiques.

9.- Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir, i ho notificaran a

1'autoritat convocant, quan hi concorri alguna de les circumstáncies previstes a

1'article 28 de la Llei 30/1992, de Régim Jurídic de les Administracions Publiques i de
Procediment Administratiu Comú.

10.- Les decisions adoptades peí tribunal es poden recorrer en les condicions que
estableix 1'article 114 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régimjurídic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comú.

11.- Son funcions del Tribunal Qualifícador

a) Valorar els mérits al-legats i acreditáis per les persones aspirants, en la forma

establertes en aquestes bases.

b) Requerir, si escau, les persones aspirants que hagin acreditat en temps mérits amb
defectes formáis, a 1'efecte de la seva esmena, o quan necessiten un aclariment d'algun

deis mérits acreditáis dins el termini, i en la forma escaient.

c) Confeccionar una llista, per ordre de prelació, de les persones que formen part de la

borsa.

d) Resoldre les reclamacions presentades, en el termini establert i en la forma

escaient, per les persones aspirants.

e) Elevar al Batle/essa la composició definitiva de la borsa.
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f) Expedir a petició deis aspirants, el corresponentsjustífícants d'assisténcia.

12.- Els mérits acreditáis per les persones candidates s'han de valorar d'acord amb el
barem que s'adjunta com a annex 1 i que s'estructura en sis blocs: curs básic de

capacitació; servéis prestats; estudis académics oficiáis; coneixements de llengües;

cursos de formació; reconeixements honorífics.

13.- La puntuado máxima que poden assolir els mérits al-legats es de 64,4 punts,
d'acord amb el que s'estableix en els apartáis de 1'Annex 1, per a cada tipus de mérit

Setena. Publícacíó de les valoracions

1. Una vegada conclosa la valoració deis mérits, el Tribunal Qualificador publicará en
el tauler d'anuncis de 1'ajuntament i a la plana web de 1'ajuntament, una llista de les

puntuacions obtingudes per les persones aspirants, (per blocs i total) amb indicació
del número de document nacional d'identitat. Aquesta llista es publicará per ordre de

major a menor puntuado total.

2. Les persones aspirants disposen d'un termini de tres dies hábils, comptadors a

partir de 1'endemá de la publicado de la llista, per al-legar les rectífícacions pertinents

sobre la valoració provisional del mérits del concurs.

Vuítena. Ordre de prelació i desempats

1. L'ordre de prelació en la borsa será determinat per la valoració obtínguda en la

valoració deis mérits.

2. Els empats es dirimirán atenent successivament els criteris següents:

a) Temps de feina feta préviament en la mateixa categoría.

b) Mes edat.
c) Sorteig.

Novena. Publicado de la borsa definitiva.

1. El Tribunal Qualifícador ha d'elaborar una llista definitiva de totes les persones

aspirants que formin part de la borsa, per ordre de puntuació obtinguda, que ha
d'elevar al Batle/essa perqué en dicti la resolució que pertoqui.

2. La borsa s'ha de publicar en el tauler d'anuncis de 1'ajuntament, al Butlletí Oficial de

les Illes Balears i a la página web de 1'ajuntament, amb indicacíó de totes les persones
integrants, 1'ordre de prelació i la puntuació obtinguda amb indicació del número de

document nacional d'identítat

3. La borsa de personal funcionan inferí té una vigencia máxima de dos anys des de
que es publica en el Bolletf Oficial de les Illes Baleares. Una vegada hagi transcorregut
aquest període de temps la borsa perd la vigencia í no es pot reactivar.



ACSk AJUNTAMENT DE MURO
v^-Ky^ (Ules Balears)

a^;y}

Desena. Adjudicació

1. Quan es doni algún deis supósits prevists a la normativa per nomenar un funcionan

inferí, s'ha d'oferir un lloc a les persones íncloses en la borsa que estiguin en la

situado de disponible, d'acord amb 1'ordre de prelació, sempre que compleixin els

requisits que exigeix la relació de llocs de feina per ocupar-lo.

2. S'ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el

que cal que es presenti. La persona interessada ha de manifestar la seva conformitat
en el termini d'un dia hábil- o en el segon dia hábil següent si la crida es fa en

divendres- i la seva disposició a incorporar-se en el termini indicat peí servei de
personal de 1'ajuntament. Aquest termini ha de ser com a mínim de tres dies hábils i

com a máxim de quinze dies hábils.

Onzena. Renuncia í motius d'exclusíó de la borsa.

1. Si la persona interessada no manifesta la seva conformitat amb la proposta de
nomenament en el termini d'un dia hábil - o en el segon día hábil següent si la crida es

fa en divendres- i la seva disposició a incorporar-se en el termini indicat peí servei de

personal de 1'ajuntament, s'entén que renuncia a ocupar el lloc de feina.

2. A les persones aspirants que renunciín de forma expressa o tácita, se les ha
d'excloure de la borsa de fcreball, llevat que al-leguin, en el termini establert per

manifestar la seva conformitat, la concurrencia d'alguna de les circumstáncies

següents, que s'han de justificar documentalment en els tres dies següents:

a) Estar en període d'embarás, de maternitat o paternitat, d'adopció o d'acolliment

permanent o preadoptíu, la qual cosa inclou el període en qué sigui procedent la
concessió d'excedéncia per a cura de fílls i fílles peí qualsevol deis supósits anteriors

b) Prestar servei com a funcionan inferí de policía local en un altre municipi.

c) Patír malaltia o incapacitat temporal.

Dotzena. Reíncorporació a la borsa

1. Les persones interessades están obligades a comunicar per escrit a 1'ajuntament la

fínalització de les situacions previstes en el punt; 2 de la base onzena, en un termini no
superior a deu dies hábils des de que es produeixi, amb lajustifícació corresponent. La
manca de comunicació en el termini establert determina 1'exclusió de la borsa.

2. El personal funcionan inferí que cessi en el lloc de feina, llevat que sigui com a
conseqüéncia de renuncia voluntaria, s'incorpora automáticament a la borsa de la

qual formi part en el lloc que lí correspongui d'acord amb la puntuació obtinguda en

el moment en que es va formar.

Tretzena. Situacíó de les persones aspirants
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1. Están en la situado de no disponible les persones integrants de la borsa de feina les

persones que no hagin acceptat el lloc ofert per trobar-se en alguna de les situacions

previstes al punt 2 de la base onzena.

2. Mentre la persona aspirant estigui en la situado de no disponible en la borsa, no

será cridada per oferir-li un lloc de feina.

3. Están en situado de disponible la resta de persones aspirants de la borsa, amb la

conseqüéncia que han de ser cridades per oferir-los un lloc de feina d'acord amb la

seva posició en la borsa.

Catorzena. Comunícacions

1. Les comunicacions entre 1'ajuntament convocant i els aspirants es practicaran

mítjan^ant els teléfons i/o ádrela electrónica aportades en el moment de la sol-licitud.

2. Ais efectes que pertoqui, 1'ajuntament convocant confeccionará un registre de

comunicacions sobre 1'adjudicació, renuncia, reincorporació i exclusió deis aspirant

que formin part de la borsa definitiva. Tot aixó, sense perjudici de conservar

físicament els documents que acreditín tota comunicació.

3. Aquest registre haurá de precisar: 1'emissor, el destínatari, 1'assumpte, el mitjá de

comunicado, la data i el resultat de cada comunicació. (model annex 4)

4. Les respostes i comunicacions deis aspirants que formin part de la borsa definitiva i

que estiguin adreq:ades a 1'ajuntament convocant, quedaran registrades d'acord al que
recull 1'anterior punt 2.

Muro, 18 de febrer de 2016.

\

\

Martí Fornés Carbonell.
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Barem de mérits

El tribunal ha d'avaluar els mérits que les persones aspirants al-leguin i quejustifíquin

correctament, d'acord amb el barem següent:

1.- Valoració del curs de capacitació

Valorado del curs de capacitació de la mateixa categoría a la qual s'accedeix. Només
es valoren els cursos expedits o homologáis per 1'Escola Balear d'Administració

Pública (EBAP) que estíguin en vigor. La valoració de la nota obtínguda en el curs básic
de capacitado per a 1'accés a la categoría de policía es el resultat de multíplicar-ne la

nota per un coefícient de 0,8 fins a un máxim de 8 punts.

2.- Valorado deis servéis prestats

2.1 Concurs per a 1' ingrés a la categoría de policía local, o policia en ajuntaments
sense cos de policía local i del concurs de les borses extraordináries d'interins per a

aquesta categoría.

La puntuado máxima d'aquest apartat es de 12 punts, d'acord amb els criteris

següents:
A) Per cada mes complet de servéis prestats i reconeguts com a policia local o turístíc

a les llles Balears: 0,07 punts per mes, fíns a un máxim de 8 punts.

b) Per cada mes complet de servéis prestáis i reconeguts en altres categories, en els
cossos o forces de seguretat estafáis, policies locáis d'altres comunitats autónomes,

policies autonómiques o exércit professional: 0,035 punts per mes, fíns a un máxim de

4 punts.

3.- Estudis académícs oficiáis

Únicament es valoren els estudis académics oficiáis amb validesa en tot el territori

nacional. En cas de presentado de títols d'estudis fets a 1'estranger, s'ha d'acreditar

1'homologacíó concedida peí Ministeri d'Educació, Cultura i Esport.

Per la possessió de titulacions académiques oficiáis superiors a la que s'exigeix per a la
categoría a la qual s'accedeix o a partir d'una segona titulació académica oficial igual a

la que s'exigeix per a la categoría a la qual s'accedeix. La valoració com a mérit d'un

títol implica que no es valori el de nivell inferior necessari per obtenir-lo, llevat del

cas que les títulacions corresponguin a branques diferents.
La puntuado máxima d'aquesl- aparta! es de 21 punts, d'acord amb els criteris

següents:
Per cada tilulació académica de técnic de formació professional de grau superior,

ensenyaments professionals d'arts plástiques i disseny de grau superior i els

ensenyaments esportius de grau superior, com també tots els títols que hagin estat

declaráis equivalents: 0,5 punts, fíns a un máxim d'1,5 punts.
Per cada titulado académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica,

enginyeria técnica o titulado declarada equivalent: 1 punt, fíns a un máxim de 3

punts.
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Per cada titulado académica de grau universitari o grau de 1'ensenyament artístic

superior: 1,5 punts, fins a un máxim de 4,5 punts.

Per cada llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o títulació universitaria

equivalent: 2 punts, fins a un máxim de 6 punts.
Per cada máster oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari: 0,25 punts per

cada 30 crédíts ECTS, fíns a un máxim de 1,5
punts. Els estudis de grau amb cárrega lectiva de 300 crédits ECTS, a mes d'obtenir els

punts de 1'apartat , obtindran c 0,5 punts, d'acord a 1'article 12.10 del Reial decret

1393/2007, de 29 d'octubre.

Per a cada títol de doctor: 1,5 punts, fíns a un máxim de 4,5 punts.
Només s'han de valorar la possessió deis títols de nivell superior al que s'exigeix per a
1'ingrés en la categoría a la qual s'accedeix o la possessió d'una segona titulació

académica oficial igual a la que s'exigeix per a la categoría a la qual s'accedeix .
La valorado com a mérit d'un títol implica que no es valori el de nivell inferior, llevat
del cas del títol de doctor, que se suma a la titulado corresponent, o que les títulacions

corresponguin a branques académiques distíntes.

4.- Valoracíó deis coneixements de llengües

4.1 Coneixements oráis i escrits de llengua catalana

Es valoren els certificáis expedits per 1'EBAP, expedits o homologats per 1'órgan

competen! de la Conselleria d'Educació, Cultura i Universitats o reconeguts d'acord

amb la normativa autonómica vigent fíns a una puntuació máxima de 2,50 punts:

Nivell A2 (abans nivell A) o equivalent: 1 punfc
Nivell Bl: 1,25 punts
Nivell B2 (abans nivell B) o equivalent: 1,50 punts
Nivell Cl (abans nivell C) o equivalen!: 1,75 punts

Nivell C2 (abans nivell D) o equivalent: 2 punfcs

Coneixements de llenguatge administratíu (certifícat E): 0,50 punts

S'ha de valorar només el certífícat que correspongui al nivell mes alt aportat per la

persona interessada (excepte en el cas que estar en possessió d'un determinat nivell

de cátala sigui requisit per participar en el concurs, cas en qué el nivell de cátala
aportat com a mérit ha de ser superior al que s'exigeix com a requísit). En el cas del

certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la puntuació s'acumula a la de

1'altre certifícat que s'acrediti.

4.2 Coneixements d'altres llengües:

Es valoren els certificáis acredit-at-ius deis coneixements de qualsevol llengua oficial de

les altres comunitats autónomes o d'una llengua estrangera expedits per les escoles
oficiáis d'idíomes (EOI), les universitats, 1'EBAP, altres escoles d'administració pública i

altres entitats, í que siguin equivalents ais nivells que estableix el Marc comú europea,
amb una puntuado máxima de 5,40 punts segons els criteris que s'indiquen en la taula

següent:

Nivells del £OJ Universitats, escoles d'administració Altres nivells Puntuado
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Marccomú

europeu

Al
A2
Bl
B1+

B2
B2+

Cl
C2

0,40

0,60

0,80

1

1,20

1,40

1,60

1,80

publica i organitzacions sindicáis en

el marc deis acords de formado

continua, equivalents ais nivells del

Marc comú europeu

0,30

0,40

0,60

0,80

1

1,20

1,40

1,60

EBAP

Ir curs nivell inicial

2n curs nivell inicial
Ir curs nivell elemental

2n curs nivell elemental

ir curs nivell mitjá
2n curs nivell mitja
Ir curs nivell superior

2n curs nivell superior

0,10

0,20

0,30

0,40

0,60

0,80

1
1,20

Altres certificats equivalents ais nivells del Marc comú europeu es valoren amb la

mateixa puntuacíó que els certífícats de les escoles oficiáis d'idiomes.

D'una mateixa llengua, només se'n valoren les titulacions de nivell superior.

5.- Valoració deis cursos de formació

Només es valoren els diplomes o certificáis de cursos i activitats formatives impartits

per les escoles de formació de les policies locáis, els cursos impartíts per 1'Escola

Balear d'Administració Pública o que tenguin la condició de concertats o homologats

per 1'EBAP, els cursos d'interés policial manifest superáis en universitats en 1'ámbit de

la Unió Europea o en altres administracions publiques de 1'Estat espanyol amb centres

de formació acreditáis i els plans de formació continua.

Peí que fa a la formació en línia i a distancia no reglada, només es valora la que
imparteixin i homologuin 1'EBAP o les universitats de 1'ámbit de la Unió Europea i

1'efectuada dins els plans de formació continua. Els cursos en materia policial fets

abans d'entrar en vigor la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinació de les policies

locáis de les llles Balears, també es valoren.

En aquest aparta! també es valora la ímpartíció de cursos d'accions formatives

relacionades amb les funcions própies del lloc al qual s'accedeixi en centres formatius

oficiáis, acreditada mitjancyant un certifícat en qué consti el curs, les hores i les

matéries que s'han impartit i els crédits deis títols, másters propis no oficiáis i deis

cursos d'expert universitari que teñen el carácter de títulacions própies d'una

universitat determinada.

5.1 Formado relacionada amb 1'área professional

5.1.1 Accions formatives relacionades

La puntuado máxima d'aquest apartat es de 4,5 punts. Es valoren, per a cada lloc de
treball, les accions formatives sempre que estiguin directament relacionades amb les
funcions própies del lloc a qué s'accedeix. En concret, només es valoren els cursos

referits a les árees professionals de policía, seguretat, emergéncies, salvament,

ciéncies forenses, criminología, violencia de genere i formació sanitaria relacionada
amb la professíó de policía local d'acord amb els criteris que sindiquen a continuació:
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Per cada certifícat d'aprofítament: 0,005 punts per hora.

Per cada certífícat d'assisténcia: 0,0025 punts per hora.

Per cada certífícat d' impartició de cursos d'accions formatives relacionades amb les

funcions própies del lloc al qual s'accedeix¡: 0,0075 punts per hora.

Peí que fa ais cursos o activitats expressats en crédits, s'entén que cada crédit equival

a 10 hores.

No es valoren els certifícats que no indiquin el nombre d'hores o crédits, el contingut
de la farmacia o que tínguin un contingut indefínit.

No s'ha de valorar la formació que constitueix una part deis cursos de capacitado per

accedir a qualsevol categoría de les forces o cossos de seguretat i la formació repetida,
llevat que s'hagi fet un canvi substancial en el contingut.

5.1.2 Farmacia universitaria no oficial relacionada amb les funcions del lloc de treball

convocat

La puntuació máxima d'aquest apartat es de 3,5 punts.

a) Títol propi de gradual en seguretat i ciéncies policials de la Universitat de les llles
Balears: 1 punt

b) Títols propis de graduat universitari, relacionaks amb les árees de policía, seguretat,

emergéncies, salvament, ciéncies forenses,

criminologia, violencia de genere i formació sanitaria, amb cárrega lectiva de, com a

mínim, 180 crédits ECTS: 0,75 punts per títol, fíns a un máxim d'1,5 punts.

c) Másters, experts i diplomes universitaris relacionats amb les árees de policía,

seguretat, emergéncies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violencia de
genere i formació sanitaria: 0,1 punts per crédit ECTS, fíns a un máxim d'l punt. Els

títols amb cárrega lectiva inferior a 30 crédits ECTS no es valoren en aquest apartat.

5.2 Formació no relacionada amb 1'área professional

5.2.1 Accions formatives no relacionades

La puntuado máxima d'aquest apartat es de 2 punts. S'han de valorar, per a cada lloc

de treball, les accions formatives que, encara que no estiguin directament

relacionades amb les funcions própies del lloc al qual s'accedeix, es consideren

d'interés general. En concret, només s'han de valorar per a totes les categories els

cursos que estiguin relacionáis amb les árees temátiques de la formació continua de
1'EBAP.

a) Per cada certifícat d'aprofitament: 0,005 punts per hora
b) Per cada certífícat d'assisténcia: 0,0025 punts per hora

5.2.2 Formació universitaria no oficial no relacionada

La puntuado máxima d'aquest apartat es de 2 punts.
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a) Títols propis de graduat universitari, sense relació amb les árees de policía,

seguretat, emergéncies, salvament, ciéncies forenses, criminología, violencia de

genere o formació sanitaria, amb cárrega lectiva de, com a mínim, 180 crédits ECTS:

0,5 punts per títol, fins a un máxim d'l punt.
b) Másters, experts i diplomes universitaris sense relació amb les árees de policía,

seguretat, emergéncies, salvament, ciéncies forenses, criminología, violencia de

genere o formació sanitaria: 0,05 per crédit ECTS, fíns a un máxim d'l punt. Els títols

amb cárrega lectiva inferior a 30 crédifcs ECTS no es valoren en aquest apartat.

6.- Reconeixements honorífícs

Valoracíó deis reconeixements honorífícs.

La puntuado máxima d'aquest apartat es de 3,5 punts, d'acord amb els criteris

següents:

Per cada condecoració i distinció al mérit policial de la Comunitat Autónoma de les

Illes Balears o deis ajuntaments prevista en la normativa:

a) Creu al mérit policial amb distintiu blau de la Comunitat Autónoma de les llles
Balears: 1 punt

b) Creu al mérit policial amb distintiu verd de la Comunitat Autónoma de les llles
Balears: 0,5 punts

c) Creu al mérit policial amb distintiu blanc de la Comunitat Autónoma de les Illes
Balears: 0,25 punts

d) Felicitacions publiques: 0,01 punts

S'ha d'acreditar mitjan^ant un certifícat expedit per la conselleria competent en

materia de coordinació de les policies locáis o 1'ajuntament corresponent.

Els reconeixements honorífícs i les medalles lliurats per un ajuntament només s'han

de valorar en els procediments per accedir a un lloc de treball d'aquest mateix

ajuntament. En el supósit de concessió d'una medalla de la Comunitat Autónoma i una

altra de 1'ajuntament corresponent peí mateix motíu només es pot valorar a 1'efecte

de concurs una de les dues.
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Annex 2

AJUNTAMENT DE MURO

SOL-LICITUD PER PRENDRE PART EN UN PROCÉS SELECTIU (POLICÍA LOCAL)

SOLICITANT
NOM I LLINATGES:
DNI:

ÁDRELA:
CODIPOSTAL:
PROVINCIA:
TELÉFON FITXO:

MUNICIPI: ILLA:
PAÍS:
TELÉFON MOBIL:

ÁDRELA ELECTRÓNICA:
Totes aquestes dades queden prote^
13 de desembre, de protecció de

reglamentaria de desenvolupament.

^ides en aplicado de la Llei Orgánica 15/1999, de
dades de carácter personal i de la normativa

EXPOSA: Que havent estat publicada en el BOIB NQ— de data xx de xxxxx de 201x

la convocatoria per constituir una borsa extraordinaria d'aspirants per proveír,

com a funcionaris interins, places vacants de policía local de 1'ajuntament de

Muro.

SOL-LICITA: Que es tengui per presentada la present sol-licitud dins del pla^

concedit a 1'efecte i síguí admés per preñare part en el concurs de mérits per

constituir aquesta borsa extraordinaria cTaspirants.

Lloc, Data i signatura

DESTINATARI: BATLE/ESSA DE L'AJUNTAMENT DE MURO



ASQ AJUNTAMENT DE MURO
M-B'^ (Ules Balears)

ítíV»

ANNEX 3

RELACIÓ MERITS APORTATS
ASPIRANT (Nom llinatges i DNI):

CURS DE CAPACITACIÓ
(indicar nota)
SERVÉIS PRESTATS
(indicar Ajuntament i
mesos complets)

ESTUDIS ACADÉMICS
OFICIALS
(indicar títol)

CONEIXEMENTS
LLENGÜES
(indicar idioma i nivell)

CURSOS DE FORMACIÓ
(indicar títol i hores)

RECONEIXEMENTS
HONORIFICS
(indicar tipus de
reconeixement i

administració atorgant)

Ajuntaments llles Balears Cossos o forces de seguretat

estatals, policies locáis d'altres
comunitats autónomes, policies

aulonómiques o exércil professional

Accions formatives relacionades amb 1'área professional (indicar

també la impartíció)

Formació universitaria no oficial relacionada amb les funcions del
lloc de treball convocat

Accions formatives no relacionades amb 1'área professional

Farmacia universitaria no oficial no relacionada amb 1'área

professional
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ANNEX 4

REGISTRE DE COMUNICACIONS

EMISSOR DESTINATARI ASSUMPTE MITJA DE COMUNICACIÓ DATA RESULTAT


