
SJI AJUNTAMENT DE MURO
^^ (Ules Balears)
ay-yi

BASES DEL PROCEDIMENT SELECTIU, MITJAN^ANT CONCURS-
OPOSICIÓ, PER A LA PROVISIÓ D'UNA PLA^A D'AUXILIAR
ADMINISTRATIU EN RÉGIM DE FUNCIONARI INTERÍ DE
L/AJUNTAMENT DE MURO I LA CREACIÓ D'UNA BORSA DE FEINA.-

Primera. LLOC DE TREBALL
Es objecte cTaquestes bases regular la provisió, mitjangant concurs-
oposició, amb carácter de funcionan inferí, d'una plaga d'Auxiliar
Administratiu, encarregat del registre de documents, per cobrir la jubilado
del funcionan titular de la plaga i la creado d'una borsa de feina posterior;
atesa la necessitat urgent i inajornable de disposar d'aquest lloc de feina
per considerar-se prioritari i afectar al normal funcionament de
1'administració municipal.

Segona. CARACTERÍSTIQUES DE LA PLA^A
La plaga pertany a 1'escala cTadministració general, subescala auxiliar, grup
C2 i está dotada al pressupost municipal de 2016.

La interinitat es creará i s'extingu¡rá per les causes previstes a 1'article 10

del RDLegislatiu 5/2015-TRLEBEP).

Tercera. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS
Les persones aspirants han de reunir, en la data d'expiració del termini
assenyalat per a la presentado de soMicituds, les condicions següents:

a) Teñir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del disposat a ]/art. 57 del
RDLegislatiu 5/2015-TRLEBEP).

b) Teñir complerts 16 anys d'edat a la data de la convocatoria i no excedir,
en el seu cas, de 1'edat máxima de jubilado forgosa.

c) Estar en possessió del títol de graduat escolar, educado secundaria
obligatoria, batxiller elemental, formació professional de primer grau, o
equivalent, o en condicions d'obtenir-lo en la data en qué finalitzi el termini

de presentado de les sol-licituds.
Les persones aspirants que al-leguin estudis equivalents ais exigits hauran
de citar la disposició legal en qué es reconeixi tal equivalencia o, en el seu
cas, aportar certificado expedida en tal sentit per 1'organisme competent
en materia d'homologació de títols académics, que acrediti la citada
equivalencia.

d) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions

corresponents.

e) No haver estat separat/da ni acomiadat/ada, mitjangant expedient
disciplinan, del servei de qualsevol de les administracions publiques o deis
órgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autónomes, ni trobar-
se en inhabilitado absoluta o especial per a 1'exercici de funcions publiques
per resolució judicial, per a 1'accés al cos o escala de funcionan, o per
exercir funcions similars a les que desenvolupava en el cas de personal
laboral, en el qual hagués estat separat/da o inhabilitat/ada.
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f) Acreditar el requisit de coneixement de llengua catalana corresponent al
certifícat B2, mjtjan^ant 1'aportació del títol o certifícat corresponent, emés
o reconegut per la Direcció General de Política Lingüística del Govern de les
Ules Balears. En tot cas es consideren válids els certifícats que, hagin estat
emesos o reconeguts com equivalents per 1'órgan competent en 1'ámbit de
les Ules Balears.

La no acreditació del requisit exigit en aquest apartat obligará a les
persones aspirants ala superado d'una prova específica cfacreditació

del nivel! de cátala exigit, la qual será previa, qualificant-se
d'apte/no apte i de carácter eliminatori.
La realització de la prova específica s'haurá de sol-lidtar, juntament
amb les instáncies, dins el termini de presentado de sol-licituds.

g) Abans de prendre possessió de la plaga, la persona interessada haurá de
fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap activitat al sector
públic delimitat per 1'art. 1 de la Llei 53/1984, i que no percep pensió de
jubilació, retir o orfandat. Si realitza alguna activitat privada, inclosa la de
carácter professional/ ho haurá de declarar en el termini de deu dies
naturals, per tal que la corporació acordi la declarado de compatibilitat o
incompatibilitat.

Quarta. PRESENTACIÓ DE SOL-LICITUDS
Les sol-licituds adregades al Sr. batle s'han d'ajustar al model normalitzat
de sol-licitud/ i es presentaran al Registre General de 1'Ajuntament, durant
el tem-iini de 20 dies naturals comptats a partir del día següent al de la
publicado de les bases de la convocatoria al BOIB.

Les persones aspirants que no puguin acreditar documentalment el
coneixement exigit de cátala, hauran de soMicitar, juntament amb la
instancia, la realitzadó déla prova previa i específica de coneixements de
cátala. La no presentado a aquesta prova específica de cátala suposará la
exclusió del procés selectiu.

Els succesius anuncis es publicaran al tauler d'edictes i a la página WEB de
1'Ajuntament. Totes les notifícacions referides a esmenes, i a altres
incidéncies produTdes durant el procés selectíu es faran mitjangant la
publicado al tauler d'edictes i la página WEB de 1'Ajuntament.

Si el darrer día de presentado de soHicituds s'escaigués en día inhábil, el
termini s'entendrá ampliat fíns al día hábil següent.

La soMicitud també pot presentar-se en la forma que determina 1'article 38
de la Lle¡ 30/1992, de 26 de novembre, de régim jurídic de les
adminístradons publiques i del procediment administratiu comú.

Per ser admesos i prendre part a la convocatoria bastará que els aspirants
manifestin a la sol-licitud que reuneixen totes i cadascuna de les condicions

exigides en la base tercera.

Será necessari acreditar juntament amb la sol-licitud:
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- Fotocopia del DNI.

-Fotocopia compulsada del títol exigit per preñare part a aquesta
convocatoria.

- Fotocopia compulsada cTaquells documents que siguin necessaris per a la
fase de concurs, ordenáis seguint 1'ordre establert al barem de mérits que
consten en aquestas bases i acompanyats d'un curriculum ¡ndicant la relació
de documents que presenta per ser valoráis.

Cinquena. ADMISSIO DELS ASPIRANTS
Un cop fínalitzat el termini de presentado de soMidtuds/ el president de la
corporació dictará resolució en el termini máxim d'un mes/ amb la qual
declarará aprovada la llista provisional cTadmesos i exclosos i si escau, el
lloc, día i data de realitzadó de la prova previa i específica de coneixements
de cátala per els aspírants que no ho hagin acreditat documentalment.
La no presentado a la prova específica de cátala suposará la exctusió del
procés selectiu.

A la mateixa resolució es designará el Tribunal Qualifícador i s'ind¡cará el
lloc, la data i hora d'inic¡ del primer exercid de la fase d'oposic¡ó. Aquesta
resolució s'exposará al públic al tauler d'edictes i a la página WEB de la
corporació per un termini de 3 dies hábils ais efectes de reclamacions.

La llista provisional cTaspirants admesos i exclosos es considerará
automáticament elevada a definitiva si no s'h¡ presenten reclamacions i es
publicará al tauler d'ed¡ctes i a la página WEB.

Sisena. TRIBUNAL QUALIFICADOR
El Tribunal Qualifícador quedará constituít en la forma que determina
1'article 60 del TRLEBEP, text refós de la llei de 1'estatut básic de 1'empleat
públic i el Reiat Decret 896/1991, de 7 de juny.

El Tribunal no podrá constituir-se n¡ actuar sense 17assisténcia de mes de la
meitat deis seus membres, ni sense president ni sense secretan, i les seves
decisions s'adoptaran per majoria.

La composició del Tribunal haurá de ser predominantment técnica i els
vacáis hauran de teñir titulado o especíalització ¡gual o superior a 1'exigida
per a 1'accés a la plaga convocada.

La seva composició s'ajustará ais principis d'imparcialitat i professionalitat
deis seus membres. La pertínenga ais órgans de selecdó será sempre a títot
individual/ i no poden ocupar-se en representado o per compte de ningú.

Del Tribunal Qualifícador no h¡ podrá formar part el personal d/elecció o de
designado política/ els funcionaris i personal laboral inferí i el personal
eventual, i tindrá la següent composició:

- Un president/a, que será un funcionan de carrera, que pot ser de 1'entitat
local o de qualsevol Administrado pública, designat peí president de la

corporacio.

- Un secretari/ária/ amb veu i sense vot.
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- Tres vocals designáis peí president de la corporació que tinguin titulació o
especialització igual o superior a l/exigida per a 1'accés a la plaga que es
convoca/ que poden ser de 1'entitat local o de qualsevot Administració
pública.

Al tribunal de selecció podrá assistir, sense que en formi part, un membre
de la Junta de Personal o Representant Sindical, que actuará com a

observador, en funcions de vigilancia i vetlla del bon desenvolupament del
procediment selectiu.

El Tribunal podrá cfisposar la incorporado d'assessors especialistas, amb veu
pero sense vot.

Els acords del Tribunal s/adoptaran per majoria d'assistents i dirimirá els
empats el vot del president.

Setena. INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU
Una vegada comengades les proves selectives, els successius anuncis
relatius a la realització de les proves restants es faran públics ais locáis on
s'hagin fet les proves anteriors, a la página WEB de 1'Ajuntament i al tauler
d/anuncis de la corporació.

Entre la fínalitzadó d/una prova i el comengament de la següent haurá de
transcórrer un termini mínim de tres dies hábils i un termini máxim de dos
mesas, excepte si els candidats h¡ renuncien expressament.

No obstant aixó, mitjangant resolució motivada de la Presidencia del
Tribunal, aquest termini es podrá modificar.

El procés selectiu constará de les següents fases:

PRIMERA FASE: FASE D/OPOSICIÓ

Aquesta fase constará deis dos següents exercicis obligatoris ¡ eliminatoris.

Primer exercici: Fins a 50 punts

Consistirá en respondre un qüestionari de 50 preguntes tipus test, amb
respostes alternatives, durant un període máxim d'una hora i quart, el qual
versará sobre el teman que s'¡ndica.

Es valorará cada resposta correcta amb 1 punt; la incorrecta tant per haver
deixat les quatre opcions en blanc tant com per haver assenyalat mes
d'una resposta no tíndrá valoració i la pregunta amb resposta errónia es
penalitzará amb un terg del valor assignat a la resposta correcta (0,33
punts). Per superar la prova s'ha d/obtenir almenys el 50% de la puntuado

total , es a dir, 25 punts.

Aquest primer exercici es quatifícará de O a 50 punts.

Estarán eliminades tes persones aspirants que no arribin a un mínim de 25

punts.
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TEMARI:

1. La Constitució Espanyola de 1978. Principis generáis. Drets i deures
fonamentals deis espanyols.

2. L'0rganització territorial de 1'Estat. Els Estatuts d'Autonomia. Estatut
d'Autonomia de les Ules Batears: competéncies i institucions.

3. La submimissió de I/Ad ministra ció a la LLei i al dret. Fonts del dret.
4. La Corona.Les Corts Generáis. El defensor del poblé. El poder judicial.

5. Principis cfactuació de ]/Administració Pública. Eficacia, jerarquía,
descentralitzadó, desconcentració i coordinació.
6. L'administració local. La Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases
del régim local. Llei 57/2003, de mesures per a la modemització del Govern
Local. Llei 27/2013, de 27 de desembre, de radonalització i sostenibilítat de
rAdministració local.
7. El Municipi. Organització municipal. Organs necessaris: batle, tinent de
batle. Junta de Govern Local ¡ Pie. Competéncies própies i competéncies
delegades.
8. Béns de les entitats locáis. Classes i régim jurídic. Llei de patrimoni de
1'Estat i de la Comunitat Autónoma de les Ules Balears.

9. Régim de sessions i acords deis organs de govem local. Actes,
certifícacions, comunicacions, notifícacions i publicació deis acords.
10. Llei 30/1992, de 26 de novembre/ de procediment administratiu. Els
interessats. Els drets del ciutadá.
11. L/acte adrmnistratiu. Validesa i eficacia. Actes nuls i anul-lables.
12. Procediment administratiu. Fases. Cómput de terminis. El silenci

administratiu.
13. Els recursos administratius. Concepte. Principis generáis i classes.
14. La invatidesa de 1'acte administratriu. Supósits de nul-litat de pie dret i

anul-labilítat.
15. El registre d'entrada i sortida de documents. Requisits en la presentado
de documents. Comunicacions i notifícacions.
16. La responsabilitat patrimonial de 1'administració. Principis.

Indemnització.
17. La Fundó pública. Concepte i classes de funcionaris públics. Drets i
deures.

18. Contractació administrativa.Concepte. Principis i requisits de la
contractació administrativa. Tipus de contractes admjnistratius ¡

caracteristíques.
19. La selecció del contractista. Procediments, formes i criteris
d'adjudícac¡ó. Garantíes. Perfeccionament í formalització del contráete.
20. La potestad sancionadora. Principis. El procediment sancionador.
Especial referencia a la potestad sancionadora local.
21. El personal al servei de les entitats locáis: concepte i classes. Drets,

deures i incompatibilitats.
22. El Pressupost General de les entitats locáis. Concepte i contingut. Bases
cfexecució, annexos i informes. Elaborado i aprovació del pressupost
general. La prórroga del pressupost. El pressupost consolidat.
23. La potestat reglamentaria de les entitats locáis. La ¡mposíció í
ordenado de tributs. Les Ordenanges físcals: elaborado, publicado i
publicitat.
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Segon exercici: Fins a 20 punts

De carácter práctic, i consistirá en contestar per escrit, durant un període

máxim d'una hora/ sobre un o varis supósíts práctics plantejats peí Tribunal
immediatament abans del seu comengament, relacionats amb el teman i
que permetin al Tribunal apreciar el coneixements de les persones
aspirants.

Aquest segon exerdci es qualifícará de O a 20 punts.

Estarán eliminades les persones aspirants que no arribin a un mínim de 10
punts

SEGONA FASE: FASE DE CONCURS

A la fase de concurs, el tribunal qualifícador avaluará els mérits al-legats i

justificats per les persones aspirants. Aquesta fase no será eliminatoria i la
puntuado obtinguda en aquesta fase de concurs no es podrá aplicar per
superar els exercicis de la fase d'oposició.

La puntuado máxima d'aquesta segona fase es de 10 punts.

Es valoraran els següents mérits:

1. Per servéis prestats com a personal funcionan o laboral a 1'Administració

Local relacionats amb les funcions própies de la plaga, en un lloc igual o
similar: 1 punt per any treballat, amb un máxim de 5 punts. Les fraccions
d'any es computaran prorratejant la puntuado anual pels mesas treballats.

Únicament será valorat aquest apartat quan, de la documentado aportada
per 1'aspirant, es desprengui que ¡'experiencia laboral está directament
relacionada amb les funcions de la plaga o lloc a cobrir. A tal efecte s'haurá
de presentar certifícat de l/Administració en el qual s'indiqu¡ la data d'alta i
baixa en la mateixa així com el lloc de treball ocupat.

No es valoraran els servéis prestats per a 1'Administració Pública en virtut
d'un contráete administratiu subjecte a la Llei de contractes.

Tampoc es valoraran els servéis prestáis en qualitat de funcionan eventual
o de confíanga, de conformitat amb 1'establert a 1'article 20.4 de la Ltei de 3
d'abril de 2007, de la fundó pública de la comunitat autónoma de les Ules
Balears.

2. Per servéis prestáis fora de 1'Administració Pública, relacionats amb les
funcions própies de la plaga o lloc convocat, en un lloc igual o similar: 0'50
punts per any treballat, amb un máxim de 2 punts. Les fracdons d'any es
computaran prorratejant la puntuació anual pels mesos treballats.

Únicament será valorat aquest apartat quan/ de la documentado aportada
per 1'aspirant, es desprengui que 1'experiéncia laboral está directament
relacionada amb les funcions de la plaga o lloc a cobrir. A tal efecte es

presentará:
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- certificat de 1'entitat o empresa en el quat s'indiqui la data d'alta i baixa en

la mateixa així com el lloc de treball ocupat. Es complementará amb un
informe de vida laboral emés per la Seguretat Social on s'especifíqu¡ la data
d'alta i baixa en 1'activitat corresponent.

3. Per cursos de formado i perfecdonament relacionats amb la plaga

afectada o lloc convocat, ¡mpartits per institucions publiques i/o privades:
fíns un máxim de 2 punts. (Per ser valorat aquest mérit s'hauran d'aportar

documents en els quals es desprengui clarament la durada deis cursos, i en
el seu cas, la qualifícació obtinguda. Si no s'especifíca el nombre d'hores o
crédits no es podrá valorar). La valorado es realitzará d'acord amb la
següent escala:

a.- Cursos de O a 20 hores: 0'2 punts per curs
b.- Cursos de 21 a 40 hores: 0'3 punts per curs
c.- Cursos de 41 a 60 hores: 0'4 punts per curs
d.- Cursos de mes de 60 hores: 0'5 punts per curs

4. Coneixements de llengua catalana superiors a l/exigit com a requisit:

Es valoraran els certifícats emesos o reconeguts com a equivalents per a la
Dírecció General de Política Lingüística del Govern de les Ules Balears. En
tot cas/ es considereran válíds els certifícats que hagin estat emesos o
reconeguts com a equivalents per 1'órgan competent en 1'ámbit de les lites
Balears, fíns a una puntuació máxima d'1 punt:

a Nivel! Cl (abans C): 0,25 punts.
b Nivell C2 (abans D): 0,50 punts.
c Nivell LA (abans E): 0,75 punts.

Es valorará només un certificat, excepte en el cas del certifícat de
coneixements de llenguatge administratiu, en qué la puntuado s/acumulará
a la de 1'altre certifícat que s'aport¡. En tot cas, únicament es valoraran els
certifícats de coneixements de llengua catalana de nivell superior a 1'exigit

com a requisit.

Vuitena. QUALIFICACIÓ DELS EXERCICIS I ORDRE DE
CLASSIFICACIÓ DEFINITIVA

Els exercicis de la fase d'oposició serán eliminatoris.

El primer exercici es qualifícará de O a 50 punts. Estarán eliminades les

persones aspirants que no arribin a un mínirn de 25 punts.

El segon exercici es qualificará de O a 20 punts. Estarán eliminades les

persones aspirants que no arribin a un mínim de 10 punts
S'haurá de garantir peí tribunal qualificador 1'anonimat de les persones
aspirants en la realitzadó deis exercícis de la fase cToposidó.

La puntuado de cada aspirant será la mitjana aritmética de les
qualifícacions de tots els membres assistents del tribunal.
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Lordre de classifícació definitiva el determinará la suma de les puntuacions
obtingudes en les fases d'oposició i de concurs. En cas d'empat, 1'ordre de
prelació s'establirá atenent la majar puntuado obtinguda en la fase
d/oposició. Si 1'empat continua, s'haurá de teñir en compte la major

puntuado atorgada en la valorado del mérit "servéis prestats a
1'Administració pública" i/ si continua, la major puntuado atorgada al mérit
"servéis prestáis fora de 1'Administració". En el cas de persistir la igualtat es
resoldrá per sorteig.

Novena. LLISTA D'APROVATS
Finalitzades i valorades les proves selectives el Tribunal Qualifícador fará
publiques, al tauler d'anunds de la corporació/ les qualifícacions de cada un
deis exercicis i la llista provisional d'aspirants que hagin superat les proves,
per 1'ordre de puntuado assolida, amb ¡ndicació de la qualifícació obtinguda.

Totes les persones aspirants disposaran cTun termini de tres dies hábils, des
del día següent a la publicado de 1'anund, per efectuar les reclamacions o
observacions oportunes contra cada un deis exercicis i també contra la Itista
provisional d'aspirants o sol-licitar la revisió del seu examen davant el
Tribunal. A aquesta revísió, h¡ podran assistir acompanyats d'un assessor.

El Tribunal tindrá un termini de set dies hábils per resoldre les
reclamacions, i en tot cas abans de Hmci de 1'exercici següent. Resoltes les
reclamacions, si escau/ contra la llista provisional d'aspirants, el Tribunal
fará pública la llista definitiva d'aprovats, per ordre de puntuado obtinguda.

Quedaran dins una borsa de treball les persones aspirants que hagin
superat tots els exercicis, d'acord amb 1'exposat en la cláusula vuitena.

El Tribunal Qualifícador elevará a la Presidencia de la corporació la proposta
del nomenament d/Auxiliar Administratiu, com a funcionan interí/ a favor
de 1'aspirant que hagi obtingut la majar puntuació, i per tant, fíguri en
primer lloc.

Així mateix, 1'Acta del Tribunal contendrá la relació de les persones que
hagin superat tots els exercicis eliminatoris , malgrat superin el nombre de
ptages convocades/ ais efectes de constituir la borsa de treball.

Desena. PRESENTACIÓ DE DOCUMENTS
Un cop publicada la llista d'aprovats, 1'aspirant que hi fíguri en primer lloc,
en el termini de vint díes naturals comptats a partir del día de la seva
publicado, haurá de presentar a la Secretaria d'aquest Ajuntament els
documents exigits a la base tercera d'aquestes bases/ referits sempre a la
data cfexpiració del termini de presentado de soMicituds.

No es podrá nomenar al qui no presentin la documentado en el termini
indicat, llevat deis casos de forga major, o si se'n dedueix que manquen
d'algun deis requisits.

Onzena. NOMENAMENT I PRESA DE POSSESSIO
Una vegada efectuat el nomenament, la persona Domeñada haurá de
prendre possessió de la plaga en el termini máxim de 15 dies naturals,
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comptats a partir del día següent a la notificado del nomenament. En el cas
de qué no prengui possessió de la plaga en el termini indicat sense causa
justificada no podran accedir a la condició de funcionar; interí d'aquest
Ajuntament.

Dotzena. BORSA DE TREBALL
Quan sigui necessari acudir a la borsa de feina per fer una substitució o
cobrir una vacant, o qualsevol altra de les circumstáncies prevístes a 1'art.

15.2 de la Llei 3/2007 de Funció Pública de la comunitat Autónoma de les
Ules Balears i a 1'article 10 de del RDLegislatiu 5/2015-TRLEBEP), aquesta
s'oferirá a les persones integrants segons 1'ordre de prelació establert í que
estiguin en la situado de disponible.

Quan es tracti de la cobertura de places vacants, 1'oferiment es realitzará
per estricte ordre de puntuado.

Quan es tracti de substitucions diverses (per IT, llicéncies per maternitat...),
o per cobrir acumulacions de tasques, 1'oferiment es realitzará per estrícte
ordre de puntuado.

En el cas que es produeixi una vacant a la plantilla que s'hag¡ de cobrir amb
carácter d'interinitat fíns que es cobreixi de forma definitiva, peí
procediment reglamentan, aquesta s'oferirá a la persona de la borsa que

tíngui la majar puntuació ¡ que, en aquell moment, no ocupi una vacant
amb les mateixes condicions cHnterinitat (que estigui, per exemple, fent
una substitució o un excés o acumulado de tasques).

A aquest efecte, el departament de Recursos Humans es posará en contacte
telefóníc, amb un máxim de tres intents, amb la persona que correspongui i
1¡ comunicará el lloc a cobrir i el termini en el qual cal que s'incorpori al lloc
de treball, el quat no será inferior, si la persona interessada així ho demana,
a 2 dies hábils a comptar des de la comunicado. Quedará constancia a
1'expedient, mitjangant una diligencia, de qué aquesta persona ha rebut la
comunicado o deis intents realitzats.
Dins el termini máxim d'un día hábil a comptar des de la comunicado, o dos
dies si la crida es fa en divendres, la persona integrant de la borsa ha de
manifestar el seu interés amb el nomenament.
Si dins aquest termini no manifesta la conformitat, renuncia expressament
al nomenament, no respon al teléfon de contacte que ha facilitat o altre
circumstáncia que impedeixi la seva incorporado/ quedará exclós de la
borsa de feina, i s'avisará al següent de la llista.
A les persones aspirants que hi renunciTn de forma expressa o tácita se les
exclourá de la borsa de treball, llevat que al-leguin, dins del termini
establert, la concurrencia d'alguna de les circumstáncies següents/ que
s'han de justificar documentalment dins deis tres dies hábits següents:
a) Estar en període d'embarás/ de matemitat o de paternitat, d'adopció o
d/acolliment permanent o preadoptíu, incloent-hi el període en qué sigui
procedent la concessió d'excedéncia per a cura de fílls i fílles per qualsevol

deis supósits anteriors.

b) Prestar servéis com a funcionan inferí en una Administrado.
c) Patir malaltia o ¡ncapacitat temporal.
d) Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicáis.
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Aquestes persones están obligades a comunicar per escrit al Departament
de Recursos Humans 1'acabament de les situacions previstes anteriorment,
excepte la de 1'apartat b), en un termini no superior a deu dies hábils des
que es produeixi, amb la justificado corresponent, i restaran en la situado
de no disponible i no rebran cap mes oferta mentre es mantingui la
circumstáncia al-legada. La manca de comunicado en el termini establert
determina 1'exclusió de la borsa.
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Quan la persona seleccionada mitjangant aquest sistema de borsa cessi en
el lloc de treball/ llevat que sigui per renuncia voluntaria, es reincorporará
novament a la borsa de treball amb el mateix ordre de prelació que tenia.
També es mantindrá en el mateix ordre de preladó la persona que, essent
citada per fer efectiva una contractació, ja estigui contractada per
1'Ajuntament i es mantingui en el lloc de treball que desenvolupa.

Situado de les persones aspirants a la borsa de treball
Les persones que formen part d'aquesta borsa a 1'efecte d'oferir-los un tloc
de treball/ están en situado de disponible o no disponible.

Están en la situado de no disponible/ aquelles persones integrants de la
borsa de treball que estiguin prestant servéis com a personal funcionari
inferí a 1'Ajuntament de Muro corresponent a la mateixa escala o

especialitat, o que, per concórrer alguna de les causes previstes en els
apartáis a, b, cid de 1'apartat anterior, no hagin acceptat el lloc ofert.

Mentre la persona aspirant estigui en la situado de no disponible en la
borsa/ no se la cridará per oferir-li un lloc de treball corresponent a la
mateixa escala o especialitat, excepte en el cas d'oferiment de vacant a la
plantilla que s'hagi de cobrir amb carácter d/¡nterinitat fíns que es cobreíxi
de forma definitiva, peí procediment reglamentan. Están en la situado de
disponible la resta de persones aspirants de la borsa, amb la conseqüéncia
que se les ha de cridar per oferir-los un lloc de treball d'acord amb la seva

posició en la borsa.

Vigencia cTaquesta borsa
Aquesta borsa tindrá una vigencia máxima de 3 anys, des que es publiqui la
resolució de constitució al BOIB, de conformitat amb l/article 12 del Decret
30/2009, de 22 de maig. Un cop hagi transcorregut aquest període de
temps la borsa perd la vigencia i no es pot reactivar.

Tretzena. RECURSOS I IMPUGNACIONS
La present convocatoria i tots aquells actes administratius que se'n derivin/ i
1'actuació del Tribunal, podran ser impugnats en els casos i formes previstos

en la Llei 30/92, de 26 de novembre.

Muro, 28 abril de 2016

^ Batle, " : ,'

.,\

en If <y'

?^t. Martí Fornés
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Model de sol-licitud/ instancia d'una pla^a d'Auxíliar Administratiu
en régim de funcionan' interí i la creado cTuna borsa de feina.-

En/Na...............................................................,......,major d'edat, amb

DNI..................... omicitj a efectes de notifícacions a.

amb teléfon (fíxo i móbil),

i adrega de correu electrónic.

EXPOSA:

1. Que ha tingut coneixement de la convocatoria d'una plaga d'Auxiliar

Administratíu en régim de funcionari interí i la creado d/una borsa de feina.

2. Que declar responsablement estar en possessió de tots i cada un deis

requisits o condicions exigits a la base tercera de la convocatoria.

DOCUMENTACIÓ QUE S7ADJUNTA:

a) Fotocopia compulsada del document nacional cHdentitat en vigor i/o el

resguard de la sol-licitud de renovació.

b) Fotocopia compulsada de la titulado exigida.

c) Fotocopia compulsada d/aquells documents que siguin necessaris per a la

fase de concurs, ordenáis seguint 1'ordre estabtert al barem de mérits que

consten en aquestes bases i acompanyats d'un curriculum indicant la relació

de documents que presenta per ser valoráis.

Pertot 1'exposat, SOL-LICIT:

Ser admés/esa i poder prendre part en el procediment selectiu indicat.

Així mateix, SI ( ) sol-licita realitzar la prova préviaq i específica de

coneixements de cátala.

( Marcar amb una X si es soMicita realitzar la prova de cátala).

Muro, ........de................... de

(Signatura)

Sr. BATLE-PRESIDENT DE L'AJUNTAMENT DE MURO.
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