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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE MURO

12002 Bases provisio caracter interinitat d' una placa de técnic d' administracio general de l'drea d’

urbanisme i la creacio d' una borsa de feina

BASES DEL PROCEDIMENT SELECTIU PER A LA PROVISIO, AMB CARACTER D’INTERINITAT, D’UNA PLACA DE
TECNIC D’ADMINISTRACIO GENERAL DE L’AREA D’URBANISME I LA CREACIO D’UNA BORSA DE FEINA.

Base 1°.- Objecte de les bases especifiques

Vinculacié: funcionari interi
Escala: administracié general
Subescala: técnica

Classe teécnica: superior
Grup: A-1

Area: Urbanisme

Nivell de catala: C1

Es tracta de proveir, amb caracter d’interinitat una placa de Técnic d’Administraci6 General de I’Area d’Urbanisme, aixi com la creacio
d’una borsa de feina, per cobrir la necessitat urgent i inajornable de disposar d’aquest técnic municipal, per afectar a un servei public
considerat essencial, de conformitat el que preveu ’article 10.b) del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refas
de la llei de I’Estatut basic de I’empleat public, i 1’article 15 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de les Illes Balears.

La persona aspirant que prengui possessié com a funcionari interi cessara en les seves funcions una vegada es reincorpori el funcionari de
carrera al qual substitueix, sense que aixo doni dret a cap indemnitzacio, d’acord amb la legalitat vigent.

En tot el no previst a les Bases s’aplicara supletoriament el decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s’aprova el procediment de seleccié de
funcionaris interins de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i la resta de normativa de desenvolupament.

Base 2°.- Requisits de les persones aspirants

1.- Per prendre part a les proves selectives les persones aspirants han de posseir o complir, en la data de finalitzacio del termini assenyalat per
a la presentaci6 de sol-licituds, els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola,sense perjudici del que disposa ’article 57 del Reial Decret Legislatiu 5/20015, de 30 d’octubre,
TRLEBEP.
b) Tenir 16 anys complerts i no haver arribat a 1'edat de jubilaci6 forgosa.
¢) Estar en possessio del titol de llicenciat en Dret, Ciéncies Politiques, Economiques o Empresarials, o equivalent, o del grau
universitari equivalent, en la data en qué finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.
A efectes de la titulacio exigida per a I’ingrés es tindran en compte les equivaléncies de titulacions establertes a la normativa vigent.
d) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.
¢) No haver estat separat del servei de qualsevol de les administracions publiques de I'Estat, de 1'administracié local o autonomica o
dels organismes que en depenguin per cap expedient disciplinari, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques.
Igualment, no estar sotmés a sancid disciplinaria o condemna penal que en el seu estat impedeixi l'accés a la funcio publica, si es
tracta d'aspirants que no tenguin la nacionalitat espanyola d'acord amb el que s'estableix a la lletra a) d'aquesta base.
f) Acreditar el requisit de coneixement de llengua catalana corresponent al certificat C1,
mitjangant I’aportaci6 del titol o certificat corresponent, emes o reconegut per la
Direcci6 General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears. En tot cas es
consideren valids els certificats que, hagin estat emesos o reconeguts com equivalents
per I’drgan competent a I’ambit de les Illes Balears.

La no acreditaci6 del requisit exigit en aquest apartat obligara a les persones aspirants a la superacié d’una prova especifica
d’acreditaci6 del nivell de catala exigit, la qual sera prévia, qualificant-se d’apte/no apte i de caracter eliminatori.

La realitzacié de la prova especifica s’haura de sol-licitar, juntament amb les instancies, dins el termini de presentacié de
sol-licituds.
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g) Abans de prendre possessio de la plaga, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap
activitat al sector public delimitat per I’art. 1 de la Llei 53/1984, i que no percep pensié de jubilacio, retir o orfandat. Si realitza
alguna activitat privada, inclosa la de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies naturals, per tal que la
corporacid acordi la declaraci6é de compatibilitat o incompatibilitat.

2.- Tots els requisits exigits s'han de posseir el dia en qué finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds i s'han de mantenir durant el procés
selectiu.

3.- En qualsevol moment del procés selectiu, si el Tribunal t€ coneixement que algun dels aspirants no compleix els requisits exigits per a la
convocatoria, n'haura de proposar l'exclusio a la Batlia, amb l'audiéncia prévia de l'interessat, fent constar les causes que justifiquen la
proposta. La Batlia resoldra el que procedeixi en dret.

Base 3".- Presentacio de sol-licituds

1.- Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s'han de presentar en el Registre General de 1’ Ajuntament dins el termini de quinze
dies habils, comptadors a partir del dia segiient al de la publicacio6 de les presents bases al BOIB, i s'han de dirigir a la Batlia de I’ Ajuntament
de Muro.

També es poden presentar en la forma prevista a 1'article 16.4.b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu com de
les administracions publiques.

Els successius anuncis aixi com totes les notificacions i incidéncies produides durant el procés selectiu es publicaran al tauler d’edictes i a la
pagina WEB de I’ Ajuntament de Muro.

2.- A més de les dades que han de constar a la sol-licitud, els aspirants hi han de consignar les dades i acompanyar la documentacié que
s'assenyala a continuacio:

a) Aportar copia compulsada del DNI i del titol exigit per prendre part a la convocatoria.

b) Manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base 2 i a les bases especifiques per a la plaga en
qiestio, referides sempre a la data d'acabament del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds.

c¢) Relacionar, seguint el mateix ordre d'exposicié que consta en el barem de mérits, els mérits al-legats pels aspirants a la fase de
concurs. Aquests merits s'han d'acreditar documentalment mitjangant certificacions, diplomes, titols, etc., originals o fotocopies
compulsades, en la forma indicada a la base 6.

Els mérits al-legats pero no justificats en la forma indicada a les presents bases no seran valorats pel Tribunal qualificador.

3.- La Batlia, per si mateixa o a proposta del Tribunal qualificador, podra sol-licitar, a 1'efecte procedent, que les persones interessades
acreditin els punts on se suposa que han incorregut en inexactitud o falsedat a 'hora de formular la sol-licitud corresponent.

4.- Si la sol-licitud presentada no compleix els requisits assenyalats a la convocatoria, es podra requerir els interessats, mitjangant publicacid
en el tauler d'edictes i a la pagina web de 1I’Ajuntament, per tal que, en el termini de deu dies habils comptadors des d'aquesta publicacio,
esmenin la falta o adjuntin el document que sigui preceptiu, amb l'adverténcia de considerar no presentada la sol-licitud si no s'acompleix el
requeriment.

Base 4°.- Admissio dels aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds i, si és el cas, esmenades aquestes, la Batlia dictara resoluci6 en el termini maxim
d’un mes per la qual declarara aprovada la llista provisional d’admesos i exclosos, amb indicacié del lloc i la data del primer exercici de la
fase d’oposicid, aixi com la designacio del Tribunal qualificador i si escau, el lloc, dia i data de la realitzacié de la prova prévia i especifica
de coneixements de catala per aquells aspirants que no ho hagin acreditat documentalment. La no presentaci6 a la prova de catala suposara la
exclusio del procés selectiu.

Aquesta resoluci6 es publicara al tauler d’edictes i a la pagina WEB de I’ Ajuntament, i es concedira un termini de cinc dies habils a efectes
de reclamacions. En el cas de no presentar-se’n s’entendra la llista provisional aprovada definitivament sense necessitat de dictar nova
resolucid ni tornar-la a publicar.

El Tribunal fara publics els anuncis relatius a la realitzacié de les proves restants als locals on s’hagin fet les proves anteriors, al tauler
d’edictes de la Corporacio i a la pagina web de 1’ Ajuntament.

Amb la resoluci6 definitiva d’admesos al tauler d’edictes i a la pagina WEB de I’ Ajuntament, quedaran convocades les persones aspirants.

Base 5°.- Tribunal qualificador
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1.- El Tribunal qualificador es constituira en la forma que determina 1’article 60 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre-
TRLEBEDP, i, supletoriament, I’article 51 de la Llei 3/2007, de la funcié publica de la CAIB i I’article 4 del Reial Decret 896/1991, de 7 de

juny.

Els membres del Tribunal han de ser funcionaris de carrera d’igual o superior categoria, i amb titulacié académica d’igual o superior nivell a
I’exigit per a la plaga convocada.

Del Tribunal Qualificador no hi podra formar part el personal d’eleccio o de designacio politica, els funcionaris i personal laboral interi i el
personal eventual, i tindra la segilient composicio:

- Un president/a, que sera un funcionari de carrera, que pot ser de I’entitat local o de qualsevol Administracié publica, designat pel
President de la corporacio.

- Un secretari/aria, amb veu i sense vot.

- Quatre vocals designats pel president de la corporacid que tinguin titulacié o especialitzacié igual o superior a 1’exigida per a
I’accés a la placa que es convoca, que poden ser de I’entitat local o de qualsevol Administracié publica.

Podra assistir-hi, sense formar-ne part, un representant sindical o membre de la Junta de Personal de 1’ Ajuntament de Muro, als efectes de
vetllar pel bon desenvolupament del procés.

2. La composici6 del Tribunal sera predominantment técnica i els vocals hauran de posseir una titulacié o especialitzacid igual o superior a
I’exigida per a I’accés a les places convocades.

En la designacié del Tribunal es procurara garantir, en tot cas, el compliment del principi d’especialitat i d’idoneitat per valorar els
coneixements i les aptituds requerides dels aspirants.

3.- Els membres del Tribunal s’hauran d’abstenir d’intervenir, per la qual cosa ho notificaran a I’autoritat convocant, quan es doni alguna de
les circumstancies previstes a I’article 23 de la Llei 40/2015, de régim juridic del sector public.

Igualment els aspirants podran recusar els membres del Tribunal quan concorri alguna de les circumstancies previstes a I’apartat anterior.
4.- El president convocara els membres titulars per tal de constituir el Tribunal.

La constituci6 i I’actuacio del Tribunal s’ajustara al que preveu la Llei 40/2015, del régim juridic del sector public.

Els acords s’adoptaran per majoria d’assistents i el vot del president dirimira els empats.

5.- El Tribunal podra disposar la incorporaciéo d’assessors especialistes per a aquelles proves en qué sigui necessaria i també de
col-laboradors en tasques de vigilancia i de control del desenvolupament dels distints exercicis. Aquests assessors i col-laboradors es
limitaran a prestar 1’assisteéncia i la col-laboracié que se’ls sol-liciti i tindran veu, pero no vot.

6.- Correspon al Tribunal qualificador resoldre totes les qiiestions derivades de 1’aplicacié d’aquestes bases i també allo que pertoqui en els
€asos no previstos.

El Tribunal haura de garantir, en tot moment, 1’anonimat de les persones aspirants.
Base 6°.- Inici i desenvolupament del procés selectiu

El sistema de selecci6, mitjangant concurs-oposicio, sera el segiient:

1.- Fase d’oposicié. Puntuaci6 total: 70 punts

- Primer exercici: de caracter obligatori i eliminatori. Puntuaci6: 35 punts.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/136/963503

Consistira en respondre un qiiestionari de cinquanta (50) preguntes amb respostes alternatives sobre el contingut del programa que figura com
a annex I. Respecte de la puntuacio, es valorara la resposta correcta amb 0’7 punts; la incorrecta, tant si ho és per haver deixat les quatre
opcions en blanc com per haver assenyalat més d’una resposta, no tindra valoraci6; i la pregunta amb resposta erronia es penalitzara amb un

terg del valor assignat a la resposta correcta (0°232).

s Per superar la prova s’ha d’obtenir almenys el 50% de la puntuaci6 total.

Temps maxim: 100 minuts

ety
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- Segon exercici: de caracter obligatori i eliminatori. Puntuacié: 35 punts.

Consistira en resoldre un o varis suposits practics relacionats amb les tasques i funcions propies de la plaga, proposats pel Tribunal.
Per superar la prova s’ha d’obtenir almenys el 50% de la puntuacio total.

Temps maxim: 120 minuts

2. Fase de concurs o valoracio de meérits. Puntuacié total: 30 punts

1.- Experiencia relacionada amb les tasques propies del lloc de treball a la subescala técnica d’administracié general, subescala técnica
d’administracié especial, ocupant un lloc de treball de lletrat, o assessorament juridic, escala de funcionaris amb habilitacid nacional,
subescala secretaria o secretaria-intervencio, cos superior o advocacia de la CAIB.

L’experiéncia es valorara amb un total de 15 punts distribuits de la manera segiient: 0’5 punts per any o semestre de feina.

Per poder valorar els semestres de feina aquests hauran de ser periodes consecutius de sis mesos 0 més, i no es podran acumular periodes
inferiors amb la finalitat d’arribar al minim. Aquesta circumstancia s’haura d’acreditar mitjangant la presentacié del certificat de serveis
prestats en el cas de I’experiencia a I’administracio publica.

2.- La formacio es valorara amb un maxim de 10 punts del total, d’acord amb la segiient distribucio:

2.1.- Cursos de formacio i perfeccionament relacionats amb el lloc de treball objecte de 1a borsa impartits per centres oficials, administracions
publiques i centres de formacid continua de les administracions. Es valorara de la forma segiient:

Hores del curs Puntuacio
10 0.250

15 0.375

20 0.500

25 0.625

30 0.750

35 0.875

40 1

45 1.125

50 1.250

Els cursos que no especifiquin les hores o que siguin inferiors a 10 es valoraran igual que els de 10 hores. Els cursos amb una durada superior
a 50 hores es puntuaran seguint la mateixa proporcid, sempre en multiples de 5 hores.

S’haura d’acreditar amb un certificat compulsat del titol d’assisténcia o certificat expedit pel centre o institucid que hagi impartit el curs, amb
indicacio6 de les matéries tractades.

2.2.- Cursos d’informatica impartits per centres oficials, administracions publiques i centres de formacié continua de les administracions,
directament relacionats amb les funcions propies del lloc de treball convocat. Es valorara de la forma segiient:

Hores del curs Puntuacio
10 0.250

15 0.375

20 0.500

25 0.625

30 0.750

35 0.875

40 1

45 1.125

50 1.250

Els cursos que no especifiquin les hores o que siguin inferiors a 10 es valoraran igual que els de 10 hores. Els cursos amb una durada superior
a 50 hores es puntuaran seguint la mateixa proporcid, sempre en multiples de 5 hores.

S’haura d’acreditar amb un certificat compulsat del titol d’assisténcia o certificat expedit pel centre o institucié que hagi impartit el curs, amb
indicacio de les materies tractades.
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3.- Coneixements de catala superiors a I’exigit com a requisit. Es valoraran els certificats expedits per ’EBAP, els expedits o homologats
per la Direccié General de Cultura i Joventut, els expedits per I’Escola Oficial d’Idiomes, i també els certificats reconeguts d’acord amb la
normativa autonomica, fins a una puntuacié maxima de 5 punts:

a) Nivell C2 (abans D): 3 punts.
e) Nivell LA (abans E): 2 punts.

Base 7°.- Qualificacio dels exercicis

La qualificacio dels exercicis aixi com la puntuacié de la valoraci6é de mérits es fara publica el mateix dia que s’acordin i s’exposara al tauler
d’anuncis i a la pagina WEB de la Corporacio, concedint-se un termini de tres dies habils per poder efectuar les reclamacions.

La qualificacié de la fase d’oposicio sera la suma de les qualificacions de cadascun dels dos exercicis obligatoris i eliminatoris.
Base 8°.- Relacio d'aprovats i ordre de classificacié definitiva

D’entre les persones aspirants que hagin superat les proves selectives es conformara la relacié d’aprovats per ordre de puntuacid. Aquesta
relaci6 sera exposada al tauler d’anuncis i a la pagina web de la Corporacio.

Totes les persones aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils, des de la publicacid, per efectuar les reclamacions oportunes o
sol-licitar la revisi6 del seu examen davant el Tribunal. A aquesta revisio hi podran assistir acompanyats d'un assessor.

El Tribunal disposara d’un termini de set dies per resoldre les reclamacions i, tot seguit, fara publica la llista definitiva d'aprovats.
L’ordre de classificacio dels aspirants s’establira en funci6 de la qualificacid obtinguda; s’ordenaran de major a menor puntuacio.

La suma de les puntuacions obtingudes a les fases de concurs i d'oposicié determinara 1’ordre de classificacio definitiu. En cas d'empat,
l'ordre es fixara tenint en compte les millors puntuacions obtingudes a la fase de concurs, i de persistir, es tindran en compte les majors
puntuacions obtingudes en el bloc de 1'experiencia laboral, serveis prestats a I’ Ad ministracié Publica, d'analoga naturalesa o contingut técnic
a les de la plaga sol-licitada.

Si persisteix 1'empat es tindran en compte les puntuacions de la primera part de 1'exercici. Si aixi i tot no fos possible desfer 1'empat es
resoldra mitjangant sorteig.

El Tribunal qualificador elevara a la Batlia la relacié final d'aprovats per tal de procedir al nomenament interi i també constituir la borsa de
treball i procedir a les contractacions precises per cobrir vacants i necessitats urgents.

La resolucié de constitucié de la borsa es publicara al tauler d’edictes de la Corporacid, i indicara les persones que la integren, 1’ordre de
prelaci6 i la puntuacié obtinguda.

Base 9°.- Funcionament de la borsa
Les persones que formin part de la borsa a efectes de rebre ofertes de lloc de treball estan en situacioé de disponible o no disponible.

Estan en situacio de no disponible les persones integrants de la borsa que estiguin prestant serveis com a personal funcionari interi a una
Administracio Publica, ja sigui fent substitucions diverses (IT, maternitat..) o cobrint acumulacions, excés de tasques o que no hagin acceptat
el lloc ofert per alguna de les causes indicades en aquesta mateixa base.

Mentre 1’aspirant estigui en situacid de no disponible a la borsa no se’l cridara per oferir-li un lloc de treball corresponent a aquesta
convocatoria.

Estan en situacié de disponible la resta d’aspirants de la borsa, i per tant se’ls ha de cridar per oferir-los el lloc de treball d’acord amb la seva
posicio a la borsa.

A aquest efecte el Departament de Personal es posara en contacte telefonic, o per mitjans telematics (correu electronic o SMS), amb la

persona que correspongui i li comunicara el lloc a cobrir i el termini per incorporar-se, que no sera inferior, si ho demana I’interessat, a dos

&

Ly

piry

dies habils a comptar des de la comunicacid. Quedara constancia a I’expedient, mitjancant una diligéncia, del fet que ha rebut la comunicaci6
o dels intents realitzats.

En el termini maxim d’un dia habil a comptar des de la comunicacid, o dos dies si es fa en divendres, la persona integrant de la borsa ha de
manifestar el seu interés en el nomenament.

i
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Si no en manifesta la conformitat dins termini, renuncia expressament al nomenament, no respon al teléfon de contacte que ha facilitat, o es
doéna una altra circumstancia, quedara exclos de la borsa i s’avisara el segiient de la llista.

A les persones aspirants que renunciin de forma expressa o tacita se’ls excloura de la borsa, llevat que al-leguin, dins el termini establert, la
concurréncia d’alguna de les segiients circumstancies, que s’han de justificar documentalment en els tres dies segiients:

a) Estar en periode d’embaras, maternitat o paternitat, adopcio o acollida permanent o preadoptiva, inclosa I’excedéncia per cura de
fills.

b) Prestar serveis a altra Administracié Publica.

¢) Patir una malaltia o incapacitat temporal.

d) Estar exercint funcions sindicals.

Aquestes persones estan obligades a comunicar per escrit al Departament de Personal la finalitzacio de les situacions previstes anteriorment,
excepte les dels apartats b) i c¢), en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi i amb la justificacid corresponent, aixi
quedaran en la situaci6 de no disponible i no rebran cap altra oferta mentre continui la circumstancia al-legada. La falta de comunicacié dins
termini determina 1’exclusi6 de la borsa.

Quan la persona seleccionada mitjangant aquesta borsa cessi en el lloc de treball, excepte si és per reniincia voluntaria, es reincorporara
novament a la borsa de treball amb el mateix ordre de prelacio que tenia.

La posterior rentincia d’una persona funcionaria interina al lloc de treball que ocupa, aixi com 1’incompliment del deure de prendre possessio
del lloc de treball préviament acceptat, suposa la seva exclusié de la borsa de treball.

El Decret 30/2009, de 22 de maig, que aprova el procediment de seleccié de personal funcionari interi a la CAIB i regula el procediment
extraordinari de creaci6 de borses de funcionaris interins, s’aplica en aquest cas en virtut del caracter supletori de la normativa autonomica a
I’administraci6 local.

Base 10.- Presentacié de documents

1.- Els aspirants cridats i que donin la seva conformitat a la seva contractaci6é hauran de presentar en el termini establert a partir de la crida,
si ja no ho han presentat, els segiients documents:

a) Fotocopia compulsada del DNI i del NIF o document acreditatiu de la nacionalitat certificat per 1’autoritat competent del pais
d’origen, si és el cas.

b) Fotocopia compulsada de la titulacié o certificacié académica que acrediti tenir cursats i aprovats els estudis necessaris per a
I'obtenci6 del titol corresponent, o el justificant d'haver satisfet els drets d'expedicid, sense perjudici de la posterior presentacio del
titol.

¢) Declaraci6 jurada o promesa acreditativa de posseir la capacitat funcional que no impedeixi el normal exercici de les funcions.

Els aspirants que hagin fet valer la seva condicié de persones amb discapacitat, hauran d'acreditar aquesta condicid mitjancant
certificaci6 lliurada pels organs competents del Ministeri d'Afers Socials o, si escau, de la Comunitat Autonoma.

d) Declaracio jurada o promesa de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari, del servei de I’Estat, de 1’administracio
local o autonomica o dels organismes que en depenguin, ni trobar-se inhabilitat per a I’exercici de funcions publiques.

Els aspirants que no tenguin la nacionalitat espanyola, d’acord amb el que s’estableix a la lletra a) de ’apartat 1 de la base 2, hauran
d’acreditar igualment no estar sotmesos a sancio disciplinaria o condemna penal que els impedeixi, en el seu estat, I’accés a la funcio
publica.

¢) Declaracio jurada o promesa de no estar sotmés a cap causa d'incapacitat especifica d'acord amb la normativa vigent.

f) Declaraci6 jurada o promesa de no ocupar cap lloc ni exercir cap activitat en el sector public delimitat per l'article 1 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, amb indicacio, aixi mateix,
que no realitza cap activitat privada incompatible o subjecta a reconeixement de compatibilitat i que no percep pensio de jubilacio,
retir o orfandat, per drets passius o per qualsevol régim de seguretat social public i obligatori.

Si la persona interessada manifesta que no pot subscriure la referida declaracié perqué desenvolupa alguna activitat publica o percep alguna
de les pensions indicades anteriorment, se li assenyalara que, d'acord amb la normativa sobre incompatibilitats, ha d'exercir 1'opcid que
desitgi o, si les activitats publiques son susceptibles de compatibilitat, ha de sol-licitar la corresponent autoritzacio.

Si l'aspirant proposat du a terme alguna activitat privada per a l'exercici de la qual es requereixi el reconeixement de la compatibilitat, I'haura
d'obtenir o cessar en la realitzacié de 1'activitat privada abans de comengar 1'exercici de les seves funcions publiques.

En els suposits en que se sol-liciti la compatibilitat per a I'exercici d'una activitat piblica o privada, el termini per a la presa de possessio es
prorrogara fins que es dicti la resolucié corresponent.

I | %%%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/136/963503

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

Num. 136

27 d'octubre de 2016
Fascicle 161 - Sec. Il. - Pag. 32106

2.- Si dins el termini indicat, i llevat de casos de for¢a major, els aspirants proposats no presenten la documentacié o no compleixen els
requisits exigits, no podran ser nomenats o contractats i restaran anul-lades totes les seves actuacions sense perjudici de la responsabilitat en
que haguessin pogut incorrer per falsedat en la sol-licitud en qué demanaven prendre part en el procés selectiu.

3.- Les persones que ja tinguin la condici6 de personal al servei de 1'administracié publica estaran exemptes de justificar les condicions i els
requisits ja acreditats per obtenir l'anterior nomenament. En aquest cas hauran de presentar certificat del ministeri, corporacié local o
organisme public del qual depenguin, acreditatiu de la seva condicié i de la resta de circumstancies que constin al seu expedient personal.

Base 11°.- Impugnacié i modificacié de la convocatoria

La convocatoria, les seves bases i els actes administratius que se'n derivin i també els que es derivin de 1'actuacio del Tribunal, podran ser
impugnats per les persones interessades en el termini i en la forma establerta per la Llei 39/2015 del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

La convocatoria o les bases, un cop publicades, només podran ser modificades amb subjeccio estricta a les normes de la mencionada Llei
39/2015 del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

ANNEX1
Matéries comuns:
1. La Constituci6 Espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures fonamentals dels espanyols.

2. L’administracio local. La Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local. Llei 57/2003, de mesures per a la
modernitzacio del Govern Local. Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzaci6 i sostenibilitat de 1’ Administracio local.

3. El Municipi. Organitzacié municipal. Organs necessaris: batle, tinent de batle, Junta de Govern Local i Ple. Competéncies propies i
competencies delegades.

4. Béns de les entitats locals. Classes i régim juridic. Llei de patrimoni de I’Estat i de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.
5. L’expropiaci6 forgosa. Referencia a la Llei de 16 de desembre de 1954 d’expropiacié forgosa. Procediment. Garanties jurisdiccionals.

6. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic administracions publiques i del procediment administratiu comt. La Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public.

7. L’acte administratiu. Validesa i eficacia. Actes nuls i anul-lables. Procediment administratiu. Fases. Comput de terminis. El silenci
administratiu.

8. Els recursos administratius. Concepte. Principis generals i classes. La revisié d’ofici.
9. La responsabilitat patrimonial de I’administracioé. Principis. Indemnitzacio.

10. El pressupost municipal. La despesa publica. Concepte i procediment d’execucio.
11. La Funcid publica. Concepte i classes de funcionaris publics. Drets i deures.

12. Contractacié administrativa. Concepte. Principis i requisits de la contractacié administrativa. Tipus de contractes administratius i
caracteristiques.

13. La seleccio del contractista. Procediments, formes i criteris d’adjudicacié. Garanties. Perfeccionament i formalitzacid del contracte.

14. Execuci6 i modificaci6 dels contractes. Prerrogatives administratives. Extincid del contracte. Invalidesa. Cessid i subcontractaci6. Revisio
de preus.

15. Les Hisendes Publiques locals: els ingressos publics: concepte i classificacio; els imposts, les taxes fiscals i els preus piblics: concepte i
~# caracteristiques.
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del Consell de Mallorca i de I’ Administracié Local.

2. Régim urbanistic i classificacio del sol a la Llei Autonomica 2/2014 i el seu Reglament de desenvolupament. Les obres provisionals.
3. Drets i deures del sol urba i urbanitzable a la Llei Autonomica 2/2014 i el seu Reglament de desenvolupament.

4. Instruments de planejament urbanistic a la Llei Autonomica 2/2014 i el seu Reglament de desenvolupament.

5. Determinacions, documentacid, formulaci6é i aprovacié dels PGOU, Plans Parcials, Estudis de Detall i Plans Especials a la Llei
Autonomica 2/2014 i el seu Reglament de desenvolupament.

6. Situacions basiques del sol al Real Decret Legislatiu 7/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refos de la Llei del sol i rehabilitacid
urbana.

7. El sol rastic, régim juridic a la legislacio estatal, Real Decret Legislatiu 7/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refos de la Llei del sol i
rehabilitacio urbana.

8. Efectes de I’aprovaci6 dels plans urbanistics a Llei Autonomica 2/2014, d’ordenaci6 i Us del sol a les Illes Balears i el seu Reglament de
desenvolupament. Els edificis fora d’ordenacio.

9. Execuci6 del planejament urbanistic a la Llei Autonomica 2/2014, i el seu Reglament de desenvolupament: ambit de les actuacions i
instruments d’execucio.

10. Sistemes d’actuaci6 a la Llei Autonomica 2/2014 i el seu Reglament de desenvolupament: expropiaci6 i reparcel-lacio.
11. Modalitat de compensaci6 i de cooperaci6 a la Llei Autonomica 2/2014 i el seu Reglament de desenvolupament.

12. L’equidistribucié de beneficis i carregues derivats del planejament urbanistic, instruments de distribuci6é dels beneficis i carregues,
reparcel-lacio i gestio.

13. El projecte d’urbanitzacié. Obres que han d’incloure. Relacié entre les obres d’urbanitzacio i el planejament urbanistic que executa. La
recepcid de les obres d’urbanitzacio.

14. La llicéncia municipal i la comunicacié prévia d’obra. Naturalesa juridica. Acte reglat. Actes subjectes a llicéncia i actes subjectes a
comunicacio previa a la Llei Autonomica 2/2014 i el seu Reglament de desenvolupament.

15. La dimensi6 temporal en les llicéncies d’obres; la caducitat, prorroga i renovaci6 de les llicéncies, la normativa a aplicar en la concessid
de llicéncies, la normativa aplicable a les modificacions en el transcurs de les obres a la Llei Autonomica 2/2014 i el seu Reglament de
desenvolupament.

16. El deure d’us, conservacio i rehabilitacié. L’ordre d’execucid. L’avaluaci6 d’edificis i inspeccions de construccions i edificacions a la
Llei Autonomica 2/2014 i el seu Reglament de desenvolupament.

17. La ruina. Concepte. Classes de ruina i els requisits de cada una d’elles.

18. La proteccid de la legalitat urbanistica i el restabliment de I’ordre juridic pertorbat. Les infraccions urbanistiques: concepte i tipus
generals i especifics. Les sancions. La prescripcio.

19. Les zones vials i zones verdes publiques. Distincid entre sistemes locals i sistemes generals.

20. Valoracio dels terrenys al RDL 7/2015 que aprova el text refos de la Llei del sol i rehabilitacié urbana. Valoracié de terrenys en situacio
de sol rural i en situacié de sol urbanitzat.

21. L’expropiaci6 forgosa a I’ambit urbanistic.
22. La segregacio de terrenys en el sol urba, urbanitzable i en el sol rastic; suposits en que procedeix i requisits.

23. La llei 14/2000, de 21 de desembre, d’ordenacio territorial de les Illes Balears. La llei 6/1999, de 3 d’abril, de les directrius d’ordenacio
territorial de les Illes Balears.La llei 12/1998, de 21 de desembre, del Patrimoni Historic de les Illes Balears.

-24. La llei 38/1999, de 5 de novembre, d’ordenacid de I’edificacio.

25 El contracte administratiu d’obres. Contingut del projecte técnic d’obres, segons la seva quantia. La supervisié del projecte técnic i 1’acta
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previa de replanteig.

26.

27.

28.

29.

La certificacié administrativa d’obres. El llibre d’ordres. L’acta de comprovacio6 del replanteig. El director d’obres.
La modificaci6 del contracte d’obres. La recepcio de les obres i termini de garantia. La liquidacié de les obres.
Normativa sobre seguretat i salut en el treball i la seva incardinacid en el contracte d’obres.

Urbanisme i legislacio sectorial. La Llei de Costes; la servitud de transit, de proteccio i la zona d’influéncia i la seva incidéncia en els

distints tipus de sol.

30.

La Llei de carreteres de la CAIB; Zones de proteccio i la seva incidéncia en els terrenys confrontants i en les obres a executar en les seves

immediacions.

31.

La Llei 12/2006 d’avaluaci6 ambiental de les Illes Balears i la seva relacié amb el planejament urbanistic i les obres municipals.

Avaluacions ambientals estratégiques i estudis d’impacte ambiental.

32.

La Llei 7/2013, de 26 de novembre, de Regim juridic d’instal-lacid, accés i exercici d’activitats a les Illes Balears. Classificacio

d’activitats. Procediment aplicable a les activitats permanents i les modificacions.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

El régim juridic de sol rastic al Pla Territorial de Mallorca (norma 14 a 29 del Pla Territorial).

El Pla General d’Ordenacié Urbana de Muro (I): disposicions de caracter general.

El Pla General d’Ordenacié Urbana de Muro (II): normes generals de 1’edificacio

El Pla General d’Ordenacié Urbana de Muro (I1I): normes particulars de zones homogénies.

El Pla General d’Ordenacié Urbana de Muro (IV): normes de desenvolupament del Pla General.

El Pla General d’Ordenacié Urbana de Muro (V): normes del sol rustic.

El Pla General d’Ordenacié Urbana de Muro (VI): normes per a la protecci6 i conservacio del patrimoni historic.
Distints tipus d’usos i autoritzacions en el sol rustic, amb el seu procediment a la Llei 6/1997, del sol rastic de les Illes Balears.
El cadastre immobiliari urba. Concepte i normes reguladores.

Gestio de residus de construcci6 i demolicio.

La Llei 12/2014, de 16 de desembre, agraria de les Illes Balears.

Habitabilitat. Cedules. Nivells minims d’habitabilitat.

Lallei 8/2012, de 24 de marg, general turistica.

Agroturisme i hotels rurals. Concepte i normativa aplicable.

Muro, 18 d’octubre de 2016

El Batle,
Marti Fornés Carbonell.
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Model de sollicitud/ instancia d’una placa de TECNIC D’ADMINISTRACIO GENERAL de I’Area d’Urbanisme en régim de
funcionari interi i la creacié d’una borsa de feina.-

..., major d’edat, amb DNI ..................... 1 domicili a efectes de notificacions a
........................................................................... amb teléfon (fixo i mobil)
.................................................................................................... i adreca de correu electronic

EXPOSA:

1. Que ha tingut coneixement de la convocatoria d’una plaga de Técnic d’Administracié General en régim de funcionari interi i la creacio6
d’una borsa de feina.

2. Que declar responsablement estar en possessio de tots i cada un dels requisits o condicions exigits a la base segona de la convocatoria.
DOCUMENTACIO QUE S’ADJUNTA:

a) Fotocopia compulsada del document nacional d’identitat en vigor i/o el resguard de la sol-licitud de renovacio.

b) Fotocopia compulsada de la titulacié exigida.

¢) Fotocopia compulsada de tots aquells documents per ésser valorats a la fase de concurs, ordenats seguint 1’ordre d’exposicié establert al
barem de mérits que consten en aquestes bases.

Per tot I’exposat, SOL-LICIT:
Ser admés/esa i poder prendre part en el procediment selectiu indicat.
Aixi mateix, SI () sol-licit realitzar la prova prévia i especifica de catala- Nivell C1

(Marcar amb una X si es sol-licita realitzar la prova prévia de catala).

(Signatura)

Sr. BATLE-PRESIDENT DE L’AJUNTAMENT DE MURO.
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