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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE MURO

4885 Bases de la convocatoria per a la constitucio d’una borsa de personal técnic en atencio sociosanitaria

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/58/1007783

(treballador/a familiar )

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

L’objecte de la convocatoria és la constitucié d’una borsa de treball de la categoria Técnic en Atencid Sociosanitaria (Treballador/a Familiar)

per al D

epartament de Serveis Socials de I'Ajuntament de Muro (Servei d’ajuda domiciliaria), per a cobrir necessitats urgents, substitucions,

places vacants o qualsevol suposit de contractaciéo com a personal laboral no permanent, mitjangant contracte laboral temporal.

Caracteristiques del lloc de treball: personal laboral, Grup C2.

2. FUNCIONS.

Les funcions a desenvolupar pel personal técnic de la borsa seran les regulades a I’Ordre de la Consellera de Benestar Social, per la qual es
regula el Servei d’Ajuda a Domicili (BOIB niim. 126, de 14 d’octubre de 2000, modificada per 1’Ordre de 18 de setembre de 2001).

3. REQUISITS DELS ASPIRANTS.

Les persones aspirants han de reunir, en la data d'expiracié del termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds, les condicions segiients:

a. Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del disposat a 1’art. 57 del TREBEP (RDLeg 5/2015).
b. Haver complit 16 anys i no haver arribat a I’edat de jubilaci6 forgosa, d’acord amb el que disposa la legislacié basica en matéria de
funcio publica.
c. Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.
d. No haver estat separat/da ni acomiadat/ada, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per
a ’exercici de funcions publiques per resolucio judicial, per a I’accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a
les que desenvolupava en el cas de personal laboral, en el qual hagués estat separat/da o inhabilitat/ada.
e. Abans de prendre possessié de la plaga, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap
activitat al sector public delimitat per I’art. 1 de la Llei 53/1984, i que no percep pensié de jubilacio, retir o orfandat. Si realitza
alguna activitat privada, inclosa la de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies naturals, per tal que la
corporacio acordi la declaraci6é de compatibilitat o incompatibilitat.
f. Tenir la titulaci6 académica de :

- Técnic/a en Atencid a persones en situacié de dependéncia.

- Tecnic/a en atencid sociosanitaria.

- Certificat de professionalitat d’auxiliar d’ajuda a domicili.

- Certificat de professionalitat d’atencid sociosanitaria a domicili.

- Auxiliar d’ajuda a domicili o de treballador/a familiar amb acreditacio de 450h de formacio.

- Tecnic/a en cures auxiliars d’infermeria.
Les persones aspirants que al-leguin estudis equivalents als exigits hauran de citar la disposicid legal en qué es reconeix tal
equivaléncia o, en el seu cas, aportar certificacié expedida en tal sentit per 1’organisme competent en matéria d’homologacio de titols
académics, que acrediti la citada equivaléncia.
g. Estar en possessio del permis de conduir B1.
h. Acreditar el requisit de coneixements de la llengua catalana corresponents al nivell B1 o equivalent.

La no acreditaci6 del requisit exigit en aquest apartat obligara a les persones aspirants a la superacié d’una prova especifica d’acreditacio del
nivell de catala exigit, la qual sera prévia, qualificant-se d’apte/no apte i de caracter eliminatori.

##] a realitzacio de la prova especifica s’haura de sol-licitar, juntament amb les instancies, dins el termini de presentacié de sol-licituds.
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4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS I DOCUMENTACIO.

Les persones aspirants hauran de presentar en el registre general d’entrada, la instancia dirigida al batle-president, en el termini de 15 dies
naturals, comptats a partir del segiient al de la publicaci6 de les bases de la convocatoria al BOIB.

Hauran de manifestar a la instancia que reuneixen tots i cada un dels requisits exigits a la convocatoria, referits sempre a la data de
finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds.

Les persones aspirants que no puguin acreditar documentalment el coneixement exigit de catala, hauran de sol-licitar, juntament amb la
instancia, la realitzacié de la prova prévia i especifica de coneixements de catald. La no presentacioé a aquesta prova especifica de catala
suposara la exclusié del procés selectiu.

A més, sin’és el cas, els aspirants hauran d’acompanyar els documents, originals o fotocopies compulsades, dels merits a avaluar a la fase de
concurs. Els mérits al-legats i no justificats en la forma indicada, no seran valorats.

Els successius anuncis es publicaran al tauler d’edictes i a la pagina Web de 1’ Ajuntament. Totes les notificacions referides a esmenes, i a
altres incidencies produides durant el procés selectiu es faran mitjancant la publicaci6 al tauler d’edictes i la pagina Web de 1’ Ajuntament.

Si el darrer dia de presentacio de sol-licituds s’escaigués en dia inhabil, el termini s’entendra ampliat fins al dia habil segiient.
5. ADMISSIO D’ASPIRANTS.

Un cop finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, la Presidéncia de la corporacié dictara resolucio amb la qual declarara aprovada la
llista provisional d’admesos/ses i exclosos/ses, i si escau, el lloc, dia i data de realitzaci6 de la prova prévia i especifica de coneixements de
catala pels aspirants que no ho hagin acreditat documentalment.

La no presentaci6 a la prova especifica de catala suposara la exclusio del procés selectiu.

Aquesta resolucio s’exposara al public al tauler d’edictes i a la pagina Web de la corporacio per un termini de 3 dies habils als efectes de
reclamacions.

La llista provisional d’aspirants admesos/ses i exclosos/ses es considerara automaticament elevada a definitiva si no s’hi presenten
reclamacions i es publicara al tauler d’edictes i a la pagina Web.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El batle de la corporacié nomenara els membres del Tribunal i els seus suplents i es publicara juntament amb la llista provisional d'admesos i
exclosos. Tendra la consideracio d'organ dependent de la seva autoritat.

El tribunal avaluador estara constituit per un nombre imparell de membres. Haura de comptar amb un president/a i amb un secretari/a, que
actuara amb veu pero sense vot. La seua composicié sera predominantment técnica, i hauran d'estar en possessio de titulacid o especialitat
igual o superior a les exigides per a I'accés a la plaga convocada.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense ’assisténcia de més de la meitat dels seus membres.

El tribunal resta facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre en tot el no previst en
aquestes bases.

7. PROVES SELECTIVES

El procés de seleccio constara de dues fases: concurs de merits i entrevista personal.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/58/1007783

L’ordre de prelacio de les persones aspirants sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en el concurs de mérits i 1’entrevista
personal.

Les puntuacions atorgades, s’exposaran al tauler d’edictes i a la pagina Web de la Corporacio, per coneixement dels aspirants.
M58 A- CONCURS DE MERITS

.
ﬁ:Per poder valorar els mérits s’hauran d’aportar, juntament amb la instancia, els documents originals o copies compulsades. Els mérits no
Mg Sjustificats o no presentats en la forma indicada no seran valorats.
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En cas d’empat, té preferéncia la persona aspirant que tingui més puntuacié en 1’apartat entrevista personal. Si persisteix 1’empat, es resoldra
per sorteig.

Les persones aspirants disposen d’un termini de 3 dies habils, comptadors a partir del dia segiient a la publicacié de la llista al tauler d’edictes
de I’Ajuntament i a la pagina Web de la Corporacio, per fer les al-legacions pertinents sobre la valoraci6 provisional dels mérits del concurs.

La valoracio de mérits es puntuara amb un maxim de 25 punts.
Les persones aspirants seran valorades de conformitat amb el barem segiient:
1. Experiéncia professional (maxim 15 punts):

- Serveis prestats a I’Administracié publica en tasques idéntiques o semblants a la plaga convocada ,a raé de 0,15 punts per mes
complet.

- Serveis prestats en I’ambit de I’empresa privada en tasques idéntiques o semblants a la plaga convocada ,a raé de 0,10 punts per
mes complet.

En cas de contractes a temps parcial ,la puntuacid es prorratejara.

L’experiéncia professional s’haura d’acreditar mitjangant certificat expedit per I’ Administracio ptblica o empresa corresponent,certificat de
serveis o qualsevol altre mitja admissible en Dret, on consti la plaga i el lloc de treball exercits i el periode de prestacié dels serveis. En
qualsevol cas s’haura d’aportar també informe de vida laboral.

2. Formacid i perfeccionament , coneixements llengua catalana , monitor/a d’alumne en practiques (maxim 10 punts):
2.1- Cursos, seminaris o jornades es valoraran conforme a la seva duraci6 fins un maxim de 6 punts,.

Cursos impartits o reconeguts per 1’Institut Nacional d’ Administracié Publica (INAP), I’Institut Balear d’Administracié Pablica (IBAP), la
Federaci6 d’Entitats Locals de les Illes Balears (FELIB) i els impartits per la Universitat i per les escoles técniques que estiguin relacionades
amb el lloc de treball de la plaga convocada, els impartits per col-legis professionals, les Administracions estatals, autonomiques o locals, i
pels sindicats.

S’inclouran també els cursos de formacid ocupacional impartits o promoguts pel Servei d’Ocupacio6 de les Illes Balears (SOIB), i per altres
entitats o organismes locals, autonomics o estatals amb competéncia en matéria de formacioé ocupacional .

Els credits d’aprofitament suposen els d’assisténcia, de manera que no sera acumulativa ’assisténcia i I’aprofitament a efectes de valoracio.

- Per cada certificat d’aprofitament: 0,010 punts per hora, fins a un maxim d’1,00 punt per curs.
- Per cada certificat d’assisténcia: 0,005 punts per hora, fins a un maxim de 0,5 punts per curs.

Aquest meérit s’acreditara documentalment mitjangant fotocopia compulsada del titol d’assisténcia o del certificat expedit pel centre o
institucié que hagi organitzat el curs, amb indicaci6 de la seva durada i de les matéries tractades.

2.2- Titulaci6 en el coneixement de llengua catalana, superior a I’exigida, fins un maxim de 2 punts, segons el segiient detall:

- Acreditar titol oficial Nivell B2 de catala o equivalent 0,50 punts
- Acreditar titol oficial Nivell C1 de catala o equivalent 1 punts

- Acreditar titol oficial Nivell C2 de catala o equivalent 1,50 punts
- Acreditar titol oficial Nivell LA de catala o equivalent: 0°50 punts

En el cas d’aportar més d’un titol, inicament es valorara el de major puntuacid, excepte quan es posseeixi certificat de coneixements de
llenguatge administratiu, que sera acumulatiu.

2.3- Monitor/a d’alumnes en practiques, fins a un maxim de 2 punts.

Les tasques de monitor/a realitzades a personal en practiques, a ra6 de 0,005 punts per hora realitzada.
B- ENTREVISTA PERSONAL

Es puntuara de 0 a 10 punts, i s’ha d’obtenir un minim de 5 punts per superar-la.

Consistira amb una entrevista amb el tribunal en la qual es valorara la capacitat, aptitud i coneixements dels aspirants pel desenvolupament de
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las tasques propies del lloc de feina, podent-se demanar comprovacions de caracter practic o tedric per a valorar la seva capacitat i idoneitat.
9. RELACIO D’APROVATS.

Acabada la classificacio dels aspirants, el tribunal procedira a fer ptiblic el resultat en el tauler d’edictes i pagina Web de 1’ Ajuntament. Tot
aixo sense perjudici de 1’establert per la borsa de treball.

Les persones aspirants disposen d’un termini de 3 dies habils, comptadors a partir de I’endema de la publicacié de la llista, per al-legar les
rectificacions pertinents sobre la valoraci6 provisional.

Una vegada revisades les puntuacions i resoltes les reclamacions, en el seu cas, el tribunal fara publica la llista definitiva de la valoracio de
les proves selectives i elevara la proposta de classificacié definitiva a la Presidéncia amb 1"objectiu de constituir la borsa de treball.

La resoluci6 per la qual es constitueixi aquesta borsa es fara publica en el tauler d’edictes 1 pagina Web de I’ Ajuntament, amb indicacié de
totes les persones integrants, 1’ordre de prelacio i la puntuacié obtinguda.

10. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL.

Quan es doni algu dels suposits prevists a la normativa, s’ha d’oferir un lloc a les persones incloses en la borsa que estiguin en la situacio de
disponible, d’acord amb 1’ordre de prelacio.

S’ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el que cal que es presenti. La persona interessada ha de
manifestar la seva conformitat en el termini d’un dia habil -o en el segon dia habil segiient si la crida es fa en divendres- i la seva disposicio a
incorporar-se en el termini indicat pel servei de personal de I’Ajuntament. Aquest termini ha de ser com a minim d’un dia habil i com a
maxim de quinze dies habils.

El personal que prengui possessio de la plaga, cessara en les seves funcions quan finalitzi la causa que va donar lloc al seu nomenament.
11. RENUNCIA I MOTIUS D’EXCLUSIO

Si la persona interessada no manifesta la seva conformitat amb la proposta de nomenament en el termini d’un dia habil - o en el segon dia
habil segiient si la crida es fa en divendres- i la seva disposicio a incorporar-se en el termini indicat pel servei de personal de 1’Ajuntament,
s’entén que renuncia a ocupar el lloc de feina.

A les persones aspirants que renunciin de forma expressa o tacita, se les ha d’excloure, llevat que al-leguin, en el termini establert per
manifestar la seva conformitat, la concurréncia d’alguna de les circumstancies segiients, que s’han de justificar documentalment en els 3 dies
seglients:

a) Estar en periode d’embaras, de maternitat o paternitat, d’adopcié o d’acolliment permanent o preadoptiu, la qual cosa inclou el
periode en queé sigui procedent la concessiod d’excedéncia per a cura de fills i filles pel qualsevol dels supdsits anteriors.

b) Prestar servei com a funcionari interi a una altra Administraci6 Publica.

c) Patir malaltia o incapacitat temporal.

d) Ser cridat per ocupar un altre lloc de feina de I’ Ajuntament de Muro

12. REINCORPORACIO

Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit a I’ Ajuntament I’acabament de les situacions previstes de la base onzena, en
un termini no superior a 10 dies habils des de que es produeixi, amb la justificacié corresponent. La manca de comunicacié en el termini
establert determina 1’exclusio.

El personal que cessi en el lloc de feina, llevat que sigui com a conseqiiéncia de rentincia voluntaria, s’incorpora automaticament a la borsa
de la qual formi part en el lloc que li correspongui d’acord amb la puntuacié obtinguda en el moment en que es va formar.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/58/1007783

13. PERIODE DE PRACTIQUES

L’aspirant anomenat personal en practiques, veura condicionat el seu accés a la placa a que es presenta, a la superacié d’un periode de

-préctiques que tindra una durada de 2 mesos amb caracter obligatori.

## Al terme d’aquest periode, 1’aspirant haura d’obtenir una valoraci6é d’apte o no apte, per al qual es prendra com a referéncia ’informe que
ihagi emes el cap de I’area corresponent. La declaracié d’aptitud correspondra a 1’autoritat competent de la Corporacio.

%L’aspiraﬂt que no superi el periode de practiques, perdra tots els drets al seu nomenament.
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Aixi mateix, en qualsevol moment del periode de practiques podra ser determinada I’eliminacié d’un aspirant per motius disciplinaris.
14.VIGENCIA

Aquesta borsa quedara sense efecte quan se substitueixi per la borsa sorgida de la propera convocatoria de les places vacants. En altre cas,
aquesta borsa tendra una vigéncia maxima de 3 anys des de la publicaci6 del llistat definitiu.

15. IMPUGNACIO

Aquestes Bases i tots els actes administratius que se’n derivin i de les actuacions del Tribunal qualificador, podran ser impugnats conforme al
que estableix la Llei 39/2015, d'1 de octubre, de Procediment Administratiu Comu.

Muro, 07 de maig de 2018.

El batle,
Marti Fornés Carbonell.
El secretari,
Francisco Sabater Mulet.

Model de sol-licitud per formar part de la convocatoria per a la constitucié d'una borsa de personal técnic en atencid sociosanitaria
(treballador/a familiar)

(NOM 1 1HNALZES) .vveviereeiieieriieeie e eee e e e eae e , major d’edat, amb DNI ................... i domicili a efectes de notificacions a
... amb telefon (fixo 1 MODIL) ....ccooviieiiieiieieee e i adreca de correu

CLECIIONIC. ...ttt

EXPOSA:

1. Que ha tingut coneixement de la convocatoria de procés selectiu per formar part de la convocatoria per a la constitucié duna borsa de
personal técnic en atencid sociosanitaria (treballador/a familiar)

2. Que declar responsablement estar en possessio de tots i cada un dels requisits o condicions exigits a la base tercera de la convocatoria.
DOCUMENTACIO QUE S’ADJUNTA:

a) Fotocopia compulsada del document nacional d’identitat en vigor i/o el resguard de la sol-licitud de renovacio.

b) Fotocopia compulsada de la titulaci6 exigida.

¢) Fotocopia compulsada d’aquells documents que siguin necessaris per el concurs, ordenats seguint 1’ordre establert al barem de
merits que consten en aquestes bases i acompanyats d’un curriculum indicant la relacié de documents que presenta per ser valorats.
d) Permis de conduir B1.

e) Certificat de nivell B1 de coneixements de catala o superior, segons 1'Ordre del Conseller d'Educacid, Cultura i d) Universitats, de
21 de febrer de 2013, pel qual es determinen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de llengua
catalana de la Direccié General de Cultura i Joventut o un altre organisme reconegut a aquest efecte a la legislacié vigent.

Per tot ’exposat, SOL-LICIT:
Ser admes/esa i poder prendre part en el procediment selectiu indicat.
Aixi mateix, SI () sol-licita realitzar la prova prévia i especifica de coneixements de catala.

(Marcar amb una X si es sol-licita realitzar la prova de catala).

it (Signatura)

Sr BATLE-PRESIDENT DE L’AJUNTAMENT DE MURO
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