AJUNTAMENT DE MURO
(Illes Balears)
BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMENT
SELECTIU PER LA ASSIGNACIO DE FUNCIONS SUPERIORS DE
COMFORMITAT AMB L'ARTICLE 2.8 DEL CONVENI COL-LECTIU DE
L'AJUNTAMENT DE MURO

Base Primera. Objecte de la convocatoria.

Es Il’objecte de la present convocatoria 1'assignacié de funcions superiors a dues de les
treballadores amb categoria laboral serveis generals, passant a realitzar funcions de cuina.

Les seves funcions seran les propies dels lloc de feina esmentat.

Base Segona.- Requisits dels aspirants.

Per ser admés al procés de seleccid, els aspirants hauran de reunir els segiients requisits:
a) Estar treballant a la residéncia Reina Sofia amb categoria laboral serveis generals.
Base Tercera.- Presentacié de sol‘licituds.

Les sol'licituds per prendre part en aquest procés selectiu es dirigiran al President de la
Corporaci6 1 es presentaran al Registre de 1’Ajuntament de Muro, acompanyada dels
documents (originals o copies confrontades) acreditatius dels requisits exigits i dels meérits
al-legats pels participants.

El termini de presentacid de sol-licituds sera de set dies naturals comptats a partir del
seglient al de la publicaci6 de les presents bases a la pagina web de 1'Ajuntament i al Tauler
d’Edictes de la corporacio. Transcorregut I’esmentat termini no s’admetran més sol-licituds ni
documents que es vulguin fer servir per a valorar en el concurs.

Base Quarta.- El procediment selectiu de la borsa de treball consistira en Concurs de
Meérits:

A) Fase de Concurs de Merits, on els aspirants seran valorats de conformitat amb el segiient
Barem:

1.- Experiéncia professional: fins un maxim de 15 punts.

Es wvalorara 1’experiéncia professional contractual en llocs de treball amb categoria laboral
cuinera, a ra6 d’1 punt per any, valorant-se les fraccions de forma proporcional. Unicament es
considerara acreditada aquesta experiéncia professional si s’aporta certificacié oficial dels
periodes de cotitzacid en el régim general de la Seguretat Social juntament amb els
contractes de treball, nomenament de funcionari interi i/o nomines que acreditin la relacié
contractual i categoria professional.

2.- Acreditacié de compenténcies incloses en titols de Formacié Professional i Certificats de
Professionalitat d'estudis de cuina. Fins un maxim de 10 punts

2'5 punts per unitat de competencia acreditada.
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3.- Coneixements acreditats, merits académics o cursos de formacié que tinguin relacié
directa amb les funcions assignades al lloc de feina objecte d'aquesta convocatoria, impartits per
instituts publics, universitaris, centres d'educacié autoritzats pel MEC o d'altres institucionals
dedicades a la formacié i perfeccionament dels funcionaris. Els cursos, seminaris o
jornades es valoraran conforme a la seva duraci6 fins a un maxim de 5 punts i segons l'escala
segiient:

-De 1al5hores......... 0,10 punts
- De 16 a 30 hores ....... 0,20.punts
- De 31 a 50 hores ...... 0,40 punts
-De 51 a75 hores........ 0,60 punts
-De 75 a 100 hors.......... 0,75 punts
- De més de 100 hores....1,00 punt.

La formacid s'acreditara mitjangant aportacié de certificacié expedida pel centre impartidor, en
la qual consti la durada en hores i les matéries objecte del curs. Quan no pugui acreditar la
durada es valorara amb la puntuacié minima.
Base Cinquena.- Tribunal qualificador:
- El Tribunal estara composat pels membres segiients:
*President: Sr. Antonia Roig Ribas, Directora.
* Vocals: Sra. Laura Alhama Chacon, auxiliar de clinica.
Sr. Gabriel Ferriol, Treballador Social.
Sra. Antonia Cladera Perelld, auxiliar administratiu.

* Secretari: Juan Reynés Moragues, amb veu i sense vot.

En el suposit d’impossibilitat d’assisténcia, els membres del tribunal designaran un
delegat que els substitueixi en les seves funcions.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia de més de la meitat dels seus
membres.

La puntuacid6 final de cada aspirant vendra donada per la suma de les puntuacions obtingudes a
la fase de valoracié de mérits.

El Tribunal resta facultat per a resoldre els dubtes que es presentin, i prendre els acords
necessaris per el bon ordre del procés, en allo no previst en aquestes bases.

Base sisena.- Valoracio dels meérits

Una vegada acabat el procés selectiu, el Tribunal publicara les llistes per ordre de puntuacié
atorgada.

Aquesta llista provisional s’exposara al Tauler d’Edictes de la Corporacié durant un termini de
tres dies, a efectes de presentacid de reclamacions.
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La puntuaci6 final de cada aspirant vendra donada per la suma de les puntuacions obtingudes a
la fase de valoraci6 o concurs de mérits.

Transcorregut 1’esmentat termini, i resoltes —si escau-, les reclamacions presentades, el
Tribunal elevara la seva proposta al Sr. Batle.

Base vuitena.- Régim aplicable.

Sera d’aplicaci6 a cada una de les fases d’aquest procediment el que disposen la Llei
39/2015, d'1 d'octubre del proecediment administratiu comt de les adminsitracién publiques i la

Llei 40/2015, d'1 octubre de régim juridic del sector public.

Muro, 11 de juny de 2018

El BATLE, _ La Directora
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Marti Fornés nell Antonia Ro:g\
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