ACTA NUM. 6 DE LA SESSIO EXTRAORDINARIA
CELEBRADA PER I’AJUNTAMENT PLE
EL SET DE MAIG DE DOS MIL DIVUIT

ASSISTENTS

Marti Fornés Carbonell, batle

Miquel Porquer Tugores, 1r tinent de batle
Margalida M. Forteza Bennasar, 2a tinenta de batle
Juan Escalas Noceras, 3r tinent de batle
Antoni Serra Sastre, 4t tinent de batle
Damiana Ramis Ramis, regidora

José Juan Aguil6 Ramis, regidor

Rafel Gelabert Boyeras, regidor
Margalida Portells Sastre, regidora

Marti Siquier Sastre, regidor

Jaume Payeras Serra, regidor

Miquel Angel Tortell Frontera, regidor

EXCUSA LA SEVA ABSENCIA

Maria Perell6 Cladera, regidora

A la Sala de Sessions de I’Ajuntament de Muro, essent el dia 7 de maig de 2018, es
reuneix I’Ajuntament Ple, prévia convocatoria i citacio feta en legal forma a ’objecte de
celebrar sessio extraordinaria.

Hi son presents I’interventor accidental, Jos¢ Gomez de la Cruz, i1 el secretari interi,
Francisco Sabater Mulet, per donar fe de 1’acta.

Convocada la sessi6 per a les 9.30 hores, es declara oberta essent la mateixa hora, i es
tracten els segiients punts de 1’ordre del dia:

1r. RESOLUCIO DE LES AL-LEGACIONS PRESENTADES A LA RELACIO DE
LLOCS DE TREBALL DE L'AJUNTAMENT DE MURO. APROVACIO
DEFINITIVA DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL.

El batle diu que se varen presentar tres al-legacions, se va demanar informe a I’empresa
que havia fet el cataleg de la RLT, i la proposta és desestimar aquestes al-legacions,
perqué I’empresa entén que no fa falta modificar la RLT pel que diuen aquestes
al-legacions.

El Sr. Rafel Gelabert, portaveu del grup municipal UIM, diu que hem fet un seguiment
d’aquesta RLT. Trobam a faltar, arrel d’aquest escrit, que s’hagués convocat la comissid
paritaria, per a donar veu, fer un intercanvi d’opinions i poder consensuar. També hagués
pogut venir I’empresa que ha redactat la RLT. Per aixo nosaltres optarem per 1’abstencio.



La Sra. Margalida Portells, portaveu del grup municipal PSIB-PSOE, diu que trobam una
manca de voluntat politica a I’hora de consensuar amb els sindicats.

El Sr. Jaume Payeras surt de la sessié Plenaria a les 9.35 hores.

El Sr. Miquel Angel Tortell, regidor del grup municipal MES-APIB, diu que si el batle ha
fet modificacions a la RLT?

El batle diu que cap ni una.

El Sr. Miquel Angel Tortell diu que els recursos assenyalen que el batle ha fet
modificacions a determinat personal.

El batle diu que ni jo ni ’equip de govern ha fet cap modificacio.

El Sr. Miquel Angel Tortell diu que no és la Corporacié que ha d’admetre o no els
recursos, no I’empresa licitadora?

El batle diu que ¢€s el Ple de la Corporaci6 el que admetra o no els recursos. L’empresa
assessora només informa segons el seu parer. A la negociacié votaren tots els sindicats
d’aquest ajuntament, i cap d’ells va votar en contra.

El Sr. Miquel Angel Tortell diu que m’agradaria saber si el personal de la residéncia
cobrara igual o manco que I’any passat.

El batle diu que entenc que ningt del personal cobrara manco del que cobrava. Amb el
complement transitori cobraran el mateix que cobraven fins ara.

El Sr. Miquel Angel Tortell diu que me va espantar I’excés de supérbia d’aquest informe,
perque tracta gairebé d’ignorants als recurrents. Entenc que vos passa la pilota a
vosaltres, 1 al batle en concret com al cap de personal, la responsabilitat de no acceptar
cap dels recursos. No hi ha hagut una negociaci6 prou seriosa, ni amb prou temps ni amb
profunditat. Molts treballadors d’aquest ajuntament s’han sentit tots sols. En I’informe
s’assenyala tot el ventall de funcions, 1 hi ha d’haver qualcti que comprovi que aixo sigui
aixi, 1 crec que no ho heu fet.

El batle diu que la Corporaci6 ha donat el vistiplau a les funcions que cadascu ha dit que
desenvolupava.

El Sr. Miquel Angel Tortell diu que si heu mirat si qualci fa funcions extres de forma
continuada. Quan vos han fet aquests recursos, heu anat a mirar si efectivament aixo era
aixi? Qui ho ha d’investigar és la Corporacié. Vos heu negat en banda a investigar coses.
El batle no se preocupa prou dels treballadors.

El batle diu que tothom ha descrit les seves tasques, el seu cap les ha supervisat, i
I’empresa ha donat el vistiplau i els hi ha donat una puntuacio. Tal vegada hi ha gent que
no té la puntuacio esperada, perd €s la que ha donat I’empresa, i nosaltres no hi podem
participar. La RLT és una eina viva, i es pot modificar quan sigui necessari. Crec que la



feina que ha fet I’empresa ha estat amb absoluta imparcialitat, i només han valorat la
puntuacié de cada lloc de feina.

El Sr. Miquel Angel Tortell diu que m’ofén que parleu de gent propera a nosaltres. Aixod
vol dir que tenim a tots els treballadors a prop nostre? Perque les al-legacions agafen a
molts treballadors. Heu estat vuit anys a fer aquesta RLT, i1 ens remeteu a una empresa.
L’empresa posa en mans de la Corporacidé la possibilitat d’acceptar al-legacions. La
demagogia la feis vosaltres.

El batle diu que s’han fet totes les passes pertinents. S’han acceptat al-legacions. S’han
duit informes a la mesa de negociacid. No hem entrat en les valoracions de cada lloc de
feina, i hem acceptat la puntuacio que ha donat I’empresa, i aixo és el que avui s’aprovara
si es decideix aixi.

Vist I’acord del Ple de I’Ajuntament de data 19 de mar¢ de 2018 relatiu a 1’aprovacio
inicial de la Relacio de Llocs de Treball proposada per I’empresa Rodriguez Vinals S.L,
aixi com de la seva exposicid al public de conformitat amb I’article 169 del text refos de
la Llei Reguladora de les Hisendes Locals aprovat per Reial decret 2/2004, de 5 de marg,
per termini de quinze dies habils, a comptar des de I’endema al de publicacio del anunci
en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB Num. 36 de data 22 de marg de 2018).

Vistes les al-legacions presentades i vist I’informe de I’empresa Rodriguez Vifials de data
20 d’abril de 2018 que literalment diu:

«INFORME PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MURO

A peticion del Sr. Interventor del Excmo. Ayuntamiento de Muro (Mallorca), formulada
en fecha 17 de abril de 2018, se

INFORMA:
Primero.- Objeto del Informe.

Tras la aprobacion inicial de la RPT-2018 por el Pleno del Excmo. Ajuntament de Muro,

se han presentado diversas alegaciones que, con interés legitimo, cuestionan aspectos

técnico-juridicos relacionados con la misma. Tales alegaciones, que se anexan a este

informe, son las siguientes:

Suscrita por D. Juan Reynés Moragues y D. Xavier Morl4 Cuesta, en representacion de la
Central Sindical CSIF y con fecha 16/04/18.

Suscrita por el Colectivo de Auxiliares de Enfermeria con fecha 27/03/18.

Suscrita por D?. Silvia Vives Martorell y D?. Pilar Moragues en relacion a los puestos PT-
71 "Coordinadora de l'aula Adults" y PT-72 "Profesora de l'aula Adults, con fecha
13/04/18.

Se requiere de esta Consultora que, en relacion con aquellos aspectos en los que es
competente, de debida respuesta a los planteamientos de dichas alegaciones para que el
Pleno pueda resolver los que en derecho e interés de la Corporacion estime oportuno.



Segundo.- Analisis de las alegaciones.

Alegacion suscrita por el Sindicato CSIF

A modo de resumen de la alegacion se deducen las siguientes criticas y solicitudes:

A.

w

mo O

C R
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Que existe un trato discriminatorio en la valoracion de algunos puestos que son de

una misma categoria y realizan funciones similares.

Que la empresa (Consultora) no ha sido imparcial y se ha dejado influenciar por el

"Ajuntament" o que demuestra falta de profesionalidad, rigor, etc.

Que para valorar los puestos de trabajo es necesario tener un conocimiento real y

probado de sus tareas y su volumen de trabajo.

Que no se ha realizado una entrevista previa para clarificar las tareas y funciones.

Como ejemplo de tales "irregularidades" se indica que las valoraciones no puede

ser correctas como consecuencia de que hay puestos ocupados por auxiliares

administrativos que se ha re-catalogado a administrativos y ello se deberia haber

hecho a través de un proceso de promocion interna.

Que las "plazas" de auxiliar administrativo tendrian que ser o todas de auxiliar o

todas de administrativo de manera igualitaria.

Que no se ha tenido muy en cuenta la distribucion de funciones establecida el el

art. 169.1 del RDL 781/1986.

Que el Ajuntament ha actuado por su cuenta y ha hecho modificar la "RPT inicial"

(quiere decir las descripciones de los puestos de trabajo) sin haberlas negociado

previamente con la parte sindical.

Que el informe de intervencion no justifica si la masa salarial se ajusta a los

limites establecidos legalmente.

Que determinados puestos técnicos, tales como Secretario, Interventor, Oficial

Mayor, etc. se han infravalorado en términos comparativos con otros puestos de

trabajo.

Que no se ha justificado en el expediente la creacion de nuevas plazas de Plantilla.

Que se ha detectado errores tales como:

1. El PT-4 esta sobrevalorado porque tiene funciones de aux. admvo.

2. Que en Urbanismo el tnico puesto que tramita expedientes es el PT-24 y no se
ha tenido en cuenta.

3. Que la empresa (Consultora) no ha tenido en cuenta las alegaciones del
empleado en relacion con la descripcion de su puestos PT-22.

4. Que en la RPT figuara una "plaza" de Tesorero y otra de "Tesorero Accidental
y ello es irregular, etc.

5. Que algunas de las tareas del Archivero son incorrectas asi como la titulacion
minima asignada.

. Que en el organigrama del Ajuntament figura el nombre del Alcalde y no deberia

figurar.

Que el procedimiento de la RPT se ha hecho con falta de transparencia y rigor.
Que en ningin momento se han hecho reuniones entre sindicatos, empresa
(Consultora) y responsables politicos, por lo que no ha habido ningln tipo de
negociacion de la RPT.

Que parece que no se han revisado las tareas de los puestos o quien lo ha hecho no
sabe que tareas se ejecutan.



Q. Que se ha tenido en cuenta (suponemos que para las valoraciones) la persona y no
el puesto de trabajo porque hay un evidente favoritismo personal, como ejemplo
los puestos de auxiliares y administrativos.

R. Que empleados que han enumerado mas tareas en sus descripciones no han
obtenido una valoracion mas alta.

S. Que han tenido poco tiempo para estudiar la documentacién de la RPT antes de su
aprobacion. (Entendemos que se refieren al proceso documental de descripciones
de los puestos), y que se le ha dicho que ya no era momento de presentar
alegaciones a tal proceso documental.

T. Que alaluz de lo alegado, se Solicita:

1. Copia de las actas de las reuniones.

2. Copia de todas las solicitudes de modificacion de la RPT entregada por la
Consultora.

3. Que se deje sin efecto la aprobacion inicial de la RPT y se vuelvan a revisar
las tareas y funciones descritas conjuntamente con los sindicatos...

Que para una mejor comprension de las respuestas, se encabezaran las mismas con
el texto-resumen de lo alegado:

En primer lugar y con el debido respeto a los alegantes, debemos indicar que la gran
mayoria de las criticas indicadas en el texto analizado, se deben al bastante frecuente
desconocimiento de los conceptos que se manejan en la RPT y el papel legal de los
Sindicatos en la negociacion de tal instrumento de gestion municipal.

Dicho de otro modo, existe una constante confusion conceptual y terminoldgica en el uso
del instrumento "plaza" o "puesto" con el pernicioso efecto de confundir las
caracteristicas legales de una "RPT" o de una "Plantilla". Amén de no tener claro las muy
limitadas competencias legales de la representacion social (sindical) en la "ordenacion de
los medios de produccién" y "auto-organizacidon municipal" y sus efectos sobre la
determinacion del modelo organizativo municipal que es competencia exclusiva del
Empleador.

A. Que existe un trato discriminatorio en la valoracion de algunos puestos que
son de una misma categoria y realizan funciones similares.

El "trato" aplicado por esta Consultora a la valoracion de los puestos ha sido exactamente
el mismo a todos ellos, basado en lo establecido en el Manual de Valoracion que es
publico y conocido por los alegantes, y cuyos resultados de "Pre-Valoracion" han podido
ser conocidos y alegados por los propios titulares y sindicatos con anterioridad a su
valoracion definitiva, obteniendo respuesta a todas sus alegaciones. Ver documentacion
obrante en el expediente.

B. Que la empresa (Consultora) no ha sido imparcial y se ha dejado influenciar
por el "Ajuntament” o que demuestra falta de profesionalidad, rigor, etc.

No podemos compartir tal alegacion que pone en entredicho la profesionalidad de esta
Consultora con mas de 30 afios de experiencia y sin ningun vinculo con persona fisica o
juridica del Ajuntament de Muro, recordando a los alegantes que no formamos parte del



"juego de intereses" y que el lenguaje aceptado en el contexto socio-politico, no es
aceptable por esta Consultora.

C. Que para valorar los puestos de trabajo es necesario tener un conocimiento
real y probado de sus tareas y su volumen de trabajo.

Para valorar un puesto de trabajo, lo que hay que tener es una clara y concisa descripcion
acreditativa, (conformada por el Empleador), de sus responsabilidades generales que
identifican su misién (o razoén de existir organizativamente), y una sintesis de las
Funciones y Tareas que se deducen de tales responsabilidades generales y que permiten
una suficiente idea de los “requisitos y condiciones de trabajo”, es decir: su complejidad
funcional, dificultad técnica, responsabilidades, coordinacion de recursos y condiciones
particulares en su desempefio, (en especial relacionadas con presencia efectiva en el
trabajo, exclusividades e incompatibilidades, penosidades o peligrosidades).

Para nada es necesario "personarse" en el puesto de trabajo y menos alin conocer su
"volumen de trabajo" (normalmente coyuntural) que nada tiene que ver con los aspectos
(factores) cualitativos establecidos en los articulos 3 y 4 del RD 861/86 al que nos
debemos remitir para su valoracion. Las cargas de trabajo, de ser extraordinarias seran
compensadas via productividad, no via valoracion del PT.

D. Que no se ha realizado una entrevista previa para clarificar las tareas y
funciones.

La entrevista no es un "requisito" (ni técnico, ni mucho menos legal), para la definicion
de un puesto de trabajo, y todos los empleados han tenido la oportunidad de conocer los
borradores de descripcion antes de ser valorados y alegar lo que en su interés y derecho
pudiera corresponder. Todo ello previo a la conformacién municipal de las funciones y
tareas de cada puesto a ser posteriormente valoradas y catalogadas en la RPT.

E. Como ejemplo de tales "irregularidades"” se indica que las valoraciones no
puede ser correctas como consecuencia de que hay puestos ocupados por
auxiliares administrativos que se ha re-catalogado a administrativos y ello se
deberia haber hecho a través de un proceso de promocion interna.

Como ya hemos indicado al inicio, los alegantes confunden lo que es un "puesto de
trabajo" de la RPT, con una "plaza" de la Plantilla. La re-catalogacion de un puesto NO
modifica automaticamente la Plantilla.

Dicho de otra forma, el que un puesto de trabajo por sus contenidos se haya
necesariamente re-catalogado del subgrupo C2 al subgrupo C1, no ha modificado
ninguna Plantilla y mucho menos reconocido al empleado titular (por el "articulo 33")
una categoria que no tiene. Pero si le indica a la Corporacion que debera en el futuro
adaptar las plantillas a las necesidades objetivas de los puestos y, en tal ejemplo, facilita
la promocion interna en absoluta igualdad de oportunidades entre todos los empleados
que reunan los requisitos legales.

Mientras tanto, el empleado titular del puesto seguird cobrando el salario base de su
"plaza" (C2) y los complementos del puesto que desempeia (y puede desempeiiar).



E Que las "plazas" de auxiliar administrativo tendrian que ser o todas de
auxiliar o todas de administrativo de manera igualitaria.

Lo indicado en la alegacion, o no se comprende, o es simplemente de "Perogrullo".
Naturalmente que todas las plazas de auxiliar deberian ser de "auxiliar" y todas plazas de
"administrativo" deberian ser de administrativo. Pero no estamos catalogando "plazas"
sino "puestos" (o destinos de tales plazas) y tales puestos o destinos no son iguales, ni su
tratamiento puede ser "igualitario". De lo contrario, no procede ningun complemento
especifico ya que lo que se compensa son las condiciones "particulares" del "puesto" no
las generales de la "plaza".

G. Que no se ha tenido muy en cuenta la distribucion de funciones establecida
enel art. 169.1 del RDL 781/1986.

Con la debida actualizacidon de los instrumentos de produccion de oficinas y sus logicas
capacitaciones, se cumplen las premisas bdasicas de la clasificacion establecida en el
articulo indicado.

Dicho de otro modo, ya no existe el grupo D en el que se integraban los auxiliares, en el
nuevo subgrupo C2, los conocimientos de "ofimatica" han venido a sustituir los de
taquigrafia y mecanografia entre otras actualizaciones productivas en la oficina.

H. Que el Ajuntament ha actuado por su cuenta y ha hecho modificar la "RPT
inicial" (quiere decir las descripciones de los puestos de trabajo) sin haberlas
negociado previamente con la parte sindical.

La Corporacion (Ajuntament), actuando en su calidad de Empleador, tiene derecho a
adaptar, tantas veces como entienda oportuno, los contenidos de los puestos a lo que
interprete legal y objetivamente como necesidades de los Servicios. Lo que no puede
hacer es afectar negativamente con ello a los derechos de los empleados adscritos a los
mismos.

En cualquier caso, a esta Consultora le consta que la Corporaciéon ha sometido a
negociacion el conjunto de la RPT, una vez finalizado el proceso técnico de su
confeccion, y antes de elevar tal proyecto a Pleno, siendo aprobado en la Mesa General
Negociadora por los Sindicatos UGT y CCOO.

1. Que el informe de intervencion no justifica si la masa salarial se ajusta a los
limites establecidos legalmente.

Desconocemos el informe de Intervencion, pero, en cualquier caso, ello no es dmbito de
nuestra competencia.

J. Que determinados puestos técnicos, tales como Secretario, Interventor,
Oficial Mayor, etc. se han infravalorado en términos comparativos con otros
puestos de trabajo.

Respetamos la opinion de los alegantes, pero, de lo alegado, no podemos deducir
aspectos o informacion desconocida sobre la cual revisar nuestros criterios valorativos
que entendemos correctos.



Por otra parte, no parece que tal opinién sea compartida por los propios titulares de los
puestos indicados: Secretario, Interventor, Oficial Mayor, ya que de los mismos no
tenemos alegaciones/reproches al proceso valorativo y la tunica recibida del Sr.
Interventor, se atendio favorablemente.

K. Que no se ha justificado en el expediente la creacion de nuevas plazas de
Plantilla.

Como ya hemos indicado, la aprobacion de la RPT no supone la simultinea modificacion
de la Plantilla. La creacion de nuevas plazas o modificacion de la Plantilla debera ser, si
procede, fruto de un expediente distinto.

L. Que se han detectado errores tales como:
1. El PT-4 estd sobrevalorado porque tiene funciones de aux. admvo.

Respetamos la opiniéon de los alegantes, pero, de lo alegado, no podemos deducir
aspectos o informacion desconocida sobre la cual revisar nuestros criterios valorativos
que entendemos correctos.

2. Que en Urbanismo el unico puesto que tramita expedientes es el PT-
24 y no se ha tenido en cuenta.

Lo alegado, no se corresponde con lo documentado, tanto el PT-24, como los restantes
PT-21 y PT-22, tramitan expedientes de licencias urbanisticas. Ver descripciones de los
puestos de trabajo debidamente conformadas por la Autoridad Municipal competente.

3. Que la empresa (Consultora) no ha tenido en cuenta las alegaciones
del empleado en relacion con la descripcion de su puestos PT-22.

El proceso documental, y por ende el contenido de las descripciones, es competencia de
la Corporacidn, y es esta la que decide si acepta o no modificaciones a los contenidos de
los puestos de trabajo.

Dicho de otra forma, la definicién de los puestos de trabajo no es competencia del
empleado, y serd el empleador, -(asesorado o no)-, quien decida si acepta tales
alegaciones. En cualquier caso, todas las descripciones han sido revisadas y conformadas
por la Autoridad Municipal competente con anterioridad a su analisis y valoracion.

4. Que en la RPT figura una "plaza" de Tesorero y otra de "Tesorero
Accidental y ello es irregular, etc.

En puridad terminolégica, no existe, ni puede existir una "plaza" de Tesorero Accidental,
(si de Tesorero).

Pero en la RPT no estamos catalogando "plazas" sino puestos (o destinos) y, mientras no
esté cubierta la "plaza" de Tesorero, que logicamente debe tener un destino/puesto propio
de su funcion reservada (subgrupo Al), otro funcionario de la casa, actualmente
(subgrupo C1) actua de "Tesorero Accidental" que, en ningin caso puede asumir la



totalidad de las competencias propias de un Técnico (Al) y, por ende, es conveniente
acotar y determinar sus tareas y responsabilidades en un puesto/destino, -(provisional y
transitorio)-, asequible a tal capacitacion profesional disponible.

Tan pronto como exista Tesorero, debera desaparecer el puesto de trabajo de Tesorero
Accidental.

Tal necesidad de acotar tareas y responsabilidades no existe con el puesto de Interventor,
ya que la Corporacion lo ha podido cubrir accidentalmente con un Técnico (Al) que
dispone de la misma capacidad profesional que el titular definitivo.

5. Que algunas de las tareas del Archivero son incorrectas asi como la
titulacion minima asignada.

Respetamos la opinidn, pero, reiteramos que las tareas las ha conformado quien tiene la
autoridad legal para hacerlo y la titulacion deducible de las mismas es la de "Grado en
Informacién y Documentacién o asimilado".

M. Que en el organigrama del Ajuntament figura el nombre del Alcalde y no
deberia figurar.

La RPT es efectivamente impersonal y es conveniente que cualquier documento que
forme parte de la documentacion obrante en el expediente, también sea impersonal, pero
nada de ello es un defecto legal, sino quizds meramente estético y facilmente subsanable.

N. Que el procedimiento de la RPT se ha hecho con falta de transparencia y
rigor.

Respetamos la opinion, pero en absoluto la podemos compartir, el procedimiento no solo
ha sido completamente transparente y participativo con una doble alegacion tanto a la
fase documental como a la fase pre-valorativa, sino que posteriormente, sus resultados
técnicos se han sometido a la Mesa General Negociadora.

O. Que en ningun momento se han hecho reuniones entre sindicatos, empresa
(Consultora) y responsables politicos, por lo que no ha habido ningun tipo de
negociacion de la RPT.

Tampoco es correcto, esta Consultora ha mantenido varias reuniones explicativas del
proceso en las que han estado presentes los Sindicatos.

En cualquier caso, lo Unico legalmente preceptivo son las reuniones de negociacion en la
Mesa General de la propuesta municipal.

P. Que parece que no se han revisado las tareas de los puestos o quien lo ha
hecho no sabe que tareas se ejecutan.

Tal observacion, que nos consta incorrecta, la entendemos dirigida a la Corporacion
responsable del proceso de revision/verificacion de contenidos de los puestos de trabajo.



Q. Que se ha tenido en cuenta (suponemos que para las valoraciones) la persona
v no el puesto de trabajo porque hay un evidente favoritismo personal, — como
ejemplo los puestos de auxiliares y administrativos.

Reiteramos lo ya indicado, esta Consultora que no mantiene ningun vinculo con persona
fisica o juridica del Ajuntament de Muro, ni conoce a ningin empleado de dicho
Ayuntamiento, ha aplicado una técnica valorativa conocida, cientifica y homologada,
sometida a mejor criterio, de forma absolutamente participativa y transparente.

R. Que empleados que han enumerado mas tareas en sus descripciones no han
obtenido una valoracion mds alta.

El sistema de valoracion de puestos no es "al peso", sino aplicando los factores
establecidos en los articulos 3 y 4 del RD 861/86 a través de una técnica analitica de
"puntos por factor". Es mas, puede ocurrir lo contrario, si una tarea de alta cualificacion y
responsabilidad, se tiene que complementar con otras de menor dificultad o
responsabilidad para saturar la jornada laboral, la valoracion de puesto sera inferior a la
que seria si con la de mayor dificultad y responsabilidad se ha saturado dicha jornada.

S. Que han tenido poco tiempo para estudiar la documentacion de la RPT antes
de su aprobacion. (Entendemos que se refieren al proceso documental de
descripciones de los puestos), y que se le ha dicho que ya no era momento de

presentar alegaciones a tal proceso documental.

No disponemos de elementos de juicio para apreciar tal queja, pero parece ser que el resto
de sindicatos si han tenido tiempo.

T Que a la luz de lo alegado, se Solicita:
1. Copia de las actas de las reuniones.
De no haberse efectuado ya, recomendamos su entrega.

2. Copia de todas las solicitudes de modificacion de la RPT entregada
por la Consultora.

Idem anterior, a criterio de esta Consultora todo el proceso es transparente.

3. Que se deje sin efecto la aprobacion inicial de la RPT y se vuelvan a
revisar las tareas y funciones descritas conjuntamente con los
sindicatos...

Entendemos que no procede atender a tal solicitud y, dentro de la mejor voluntad de
entendimiento, la Corporaciéon podra estudiar posterior y puntualmente aquellas
reivindicaciones legales que entienda razonables, sin perjudicar al Ayuntamiento y resto
de actores implicados que merecen disponer de la RPT, instrumento legal preceptivo.

Alegacion suscrita por el Colectivo de Auxiliares de Enfermeria
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Vista la alegacion presentada por el colectivo y que se centra en dos aspectos diferentes:

Por un lado la potencial perdida retributiva derivada de la aplicacion de la nueva RPT-
VPTy,

Por otro lado del aparente tratamiento diferencial con el colectivo de Auxiliares de
Enfermeria del Excmo. Ajuntament de Mao.

Cabe indicar informar lo siguiente:

Primero.- Esta Consultora no se puede pronunciar en relacion a los efectos econémicos
que sus valoraciones, exclusivamente técnicas y en puntos, tienen tras la decision
municipal de darles valor econdmico a dichos equilibrios.

Segundo.- En un tratamiento homogéneo del colectivo laboral respecto de sus homoélogos
funcionarios, no vemos el porqué no se puede proteger las disminuciones salariales con el
correspondiente y pactable via MGN, del CPT (Complemento Personal y Transitorio).

Tercero.- Que en un servicio de naturaleza permanente, 24 horas 365 dias al afio, no
entendemos correcto que los turnos de noche se abonen como variable de nomina y, en
cualquier caso, en un régimen funcionarial, ello no seria legalmente aceptable. Partiendo
de tal premisa, el minimo comun de jornadas nocturnas que en condiciones normales se
desarrollan por cualquiera de los Auxiliares de Enfermeria, deberia servir de referencia
econdmica para establecer, -(acumulada a las restantes retribuciones),-, la garantia del
integro anual a ser protegido via CPT en el caso de una valoracion a la baja.

Cuarto.- Que aunque la denominacion del puesto y la capacitacion profesional sea la
misma "Auxiliar de Enfermeria" tanto en el Ajuntament de Muro como en el de Mad, lo
que se valora (y se debe valorar) son las caracteristicas "particulares" de tales puestos en
uno y otro municipio (art. 4 del RD 861/86). Tales caracteristicas particulares no son las
mismas y tampoco pueden ser las mismas sus valoraciones. Dado que la informacion que
disponemos del Excmo. Ajuntament de Mao es informacién necesariamente reservada, de
seguir el colectivo interesado en cuales son tales diferencias, basta que lo soliciten
formalmente a tal institucién que suponemos no tendra inconveniente en facilitarla.

Por lo expuesto, no son objetivamente razonables los presuntos agravios valorativos en
relacion al colectivo de Mad y si seria razonable a criterio de esta Consultora que se

aplicara en el colectivo el correspondiente CPT, tal y como se ha indicado anteriormente.

Alegacion suscrita por el D?. Silvia Vives v D?. Pilar Moragues

Estas alegaciones béasicamente vuelven a plantear aspectos ya alegados en el proceso de
confeccion de la RPT, -(fase de alegaciones a la "pre-valoracion"),- y se concretan en las
discrepancias de valoracion con el Analista de esta Consultora en distintos factores
contemplados en el Manual utilizado para dicho proposito.

Discrepancias en relacion al Puesto PT-71 "Coordinadora de 1'Aula Adults":

FACTOR A.- TITULACION:
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Ya en su dia, se atendi6 a tal alegacion indicando:

Respetando la bien ordenada y expuesta alegacion, debemos indicar que lo unico que
interesa a los efectos de este factor de valoracion para establecer una compensacion via
Complemento Especifico, es la "especial dificultad técnica" de las tareas asignadas al
puesto (art. 4 del RD 861/86), siendo irrelevantes las exigencias contractuales al
empleado para ocupar su plaza o incluso las regulaciones legales de la formacion
reglada para adultos, etc., que pudieran servir de orientacion, pero nunca de
condicionante para la correcta apreciacion de la dificultad técnica de los contenidos
reales y particulares del puesto.

Piense el alegante, que no vamos a modificar sus condiciones contractuales, ni sus
retribuciones bdasicas. Si fue contratado como titulado superior en el subgrupo Al, lo
seguird siendo y recibiendo su compensacion economica del Al por tal retribucion
basica.

En nuestra opinion y a la vista de las tareas asignadas al puesto, mdaxime cuando la
competencia educativa es una competencia impropia, (ni propia ni delegada), legalmente
prescindible y no reglada en una Entidad Local, la capacitacion para desemperiar tales
cometidos es suficiente con la equivalente a "Maestro" o Diplomado/Grado en
Educacion. En ningun caso entendemos imprescindible la titulacion superior, razon por
la cual debemos mantener nuestra recomendacion.

No obstante, si la Corporacion ha optado por ofrecer dentro de los servicios de la
Escuela de Adultos la imparticion de ensenianzas que conduzcan a la obtencion de un
titulo académico o profesional para el cual sea necesario que el profesorado tenga el
titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de Grado equivalente, ademas de la
formacion pedagogica y didactica necesaria (circunstancia que no puede deducirse de la
actual descripcion del puesto), recomendamos a la misma modificar dicha descripcion y
por ende revisar la valoracion del puesto de trabajo.

Dificilmente podemos afiadir algo mas a lo ya indicado, salvo que la misma alegante ya
manifiesta que la titulacion de "grado" es suficiente para tales ensefianzas y, la valoracion
de tal capacitacion de "grado", esta correctamente catalogada en el subgrupo A2 de
titulacion (factor A4 del Manual con 300 puntos).

FACTOR B. ESPECIALIZACION:

Ya en su dia, se atendi6 a tal alegacion indicando:

La capacitacion de "Maestro" o asimilado es ya una capacitacion especializada y no
requiere de ulteriores requisitos para acceder a su trabajo, salvo los ofimaticos. Las
peculiaridades de las herramientas y materias concretas a impartir se podran aprender

en el tiempo de aprendizaje.

Respetando todas las opiniones y normas que puedan tener otras instituciones dedicadas a
la ensefianza, para las actividades desarrolladas en el puesto, no apreciamos la necesidad
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de exigir una formacioén pedagogica superior a la ya adquirida en la capacitacion de
Maestro o asimilado.
FACTOR C.- EXPERIENCIA:

Reiteramos lo ya indicado para el factor titulacion y, a mayor abundamiento, indicamos
que, partiendo de una capacitacion ya especializada en la ensefianza como es la de
Maestro o asimilado, un afio de aprendizaje debe ser plazo suficiente para desempefiar a
nivel satisfactorio los contenidos del puesto.

FACTOR D.- MANDO:

Ya en su dia, se atendi6 a tal alegacion indicando:

El mando no se valora segun la "categoria"” o denominacion del "cargo”, sino sobre la
coordinacion real y efectiva de subordinados que en este caso se reduce a uno solo.

Si la Corporacion mejor conocedora del desarrollo efectivo de los trabajos considera que
la coordinacion y mando de tal puesto se extiende a otros recursos que no se deducen de
la documentacion obrante en el expediente, podra subsanar tal error documental y valorar
en consecuencia.

FACTOR E.- REPERCUSION.

Ya en su dia, se atendi6 a tal alegacion indicando:

Respetamos y apreciamos la alta consideracion que el alegante tiene por la actividad y
servicios docentes, pero reiteramos que, en un Ayuntamiento, son perfectamente
prescindibles y de escasa relevancia en relacion con los objetivos institucionales. En
cualquier caso, la Corporacion es "soberana" para que con su objetivo y superior
criterio, pueda corregir lo que le parezca inadecuado de esta valoracion.

Nada més que anadir.

FACTOR F:- ESF. INTELECTUAL:

Ya en su dia, se atendi6 a tal alegacion indicando:

No podemos compartir la opinion ya que no podemos deducir que la mision habitual del
puesto sea la de dar solucion a problemas complejos.

Nada mas que afadir.
FACTOR J.- JORNADA Y FACTOR K.- DEDICACION/INCOMPATIBILIDAD:
Ya en su dia, se atendi6 a tal alegacion indicando:

Tanto el régimen de jornada como el de dedicacion, lo establece la Corporacion, en este
caso esta establecida una jornada "flexible" en funcion de las necesidades del Servicio y
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una dedicacion normal. Si se tratara de un error documental, la Corporacion podra
subsanarlo y valorar en consecuencia.

Lo alegado en relacion al Factor Dedicacion, estd contemplado en un sistema de jornada
"flexible", solo los "imprevistos" supondrian una actividad extraordinaria no cubierta por
tal flexibilidad laboral, pero por lo alegado ese no es el caso.

OTRAS ALEGACIONES:
Ya en su dia, se atendi6 a tal alegacion indicando:
Apreciamos lo argumentado y ya conocido, pero ello no conduce a una diferente

apreciacion de lo ya analizado y valorado.

Las reflexiones de tipo gestor u organizativas que no tengan trascendencia valorativa o
catalogadora de los puestos de la RPT, no son objeto de este informe.

Discrepancias en relacion al Puesto PT-72 "Professora de 1'Aula Adults":

FACTOR A.- TITULACION:
Ya en su dia, se atendi6 a tal alegacion indicando:

Respetando la bien ordenada y expuesta alegacion, debemos indicar que lo unico que
interesa a los efectos de este factor de valoracion para establecer una compensacion via
Complemento Especifico, es la "especial dificultad técnica" de las tareas asignadas al
puesto (art. 4 del RD 861/86), siendo irrelevantes las exigencias contractuales al
empleado para ocupar su plaza o incluso las regulaciones legales de la formacion
reglada para adultos, etc., que pudieran servir de orientacion, pero nunca de
condicionante para la correcta apreciacion de la dificultad técnica de los contenidos
reales y particulares del puesto.

Piense el alegante, que no vamos a modificar sus condiciones contractuales, ni sus
retribuciones bdasicas. Si fue contratado como titulado superior en el subgrupo Al, lo
seguird siendo y recibiendo su compensacion economica del Al por tal retribucion
basica.

En nuestra opinion y a la vista de las tareas asignadas al puesto, mdaxime cuando la
competencia educativa es una competencia impropia, (ni propia ni delegada), legalmente
prescindible y no reglada en una Entidad Local, la capacitacion para desemperiar tales
cometidos es suficiente con la equivalente a "Maestro" o Diplomado/Grado en
Educacion. En ningun caso entendemos imprescindible la titulacion superior, razon por
la cual debemos mantener nuestra recomendacion.

No obstante, si la Corporacion ha optado por ofrecer dentro de los servicios de la
Escuela de Adultos la imparticion de ensenianzas que conduzcan a la obtencion de un
titulo académico o profesional para el cual sea necesario que el profesorado tenga el
titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de Grado equivalente, ademas de la
formacion pedagogica y didactica necesaria (circunstancia que no puede deducirse de la
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actual descripcion del puesto), recomendamos a la misma modificar dicha descripcion y
por ende revisar la valoracion del puesto de trabajo.

Dificilmente podemos afiadir algo mas a lo ya indicado, salvo que la misma alegante ya
manifiesta que la titulacion de "grado" es suficiente para tales ensefianzas y, la valoracion
de tal capacitacion de "grado", esta correctamente catalogada en el subgrupo A2 de
titulacion (factor A4 del Manual con 300 puntos).

FACTOR B. ESPECIALIZACION:
Ya en su dia, se atendi6 a tal alegacion indicando:

La capacitacion de "Maestro" o asimilado es ya una capacitacion especializada y no
requiere de ulteriores requisitos para acceder a su trabajo, salvo los ofimaticos. Las
peculiaridades de las herramientas y materias concretas a impartir se podran aprender
en el tiempo de aprendizaje.

Respetando todas las opiniones y normas que puedan tener otras instituciones dedicadas a
la ensefianza, para las actividades desarrolladas en el puesto, no apreciamos la necesidad
de exigir una formacion pedagogica superior a la ya adquirida en la capacitacion de
Maestro o asimilado.

FACTOR C.- EXPERIENCIA:

Reiteramos lo ya indicado para el factor titulacion y, a mayor abundamiento, indicamos
que, partiendo de una capacitacion ya especializada en la ensefianza como es la de
Maestro o asimilado, 6 meses de aprendizaje debe ser plazo suficiente para desempenar a
nivel satisfactorio los contenidos del puesto.

FACTOR F:- ESF. INTELECTUAL:

Ya en su dia, se atendi6 a tal alegacion indicando:

No podemos compartir la opinion ya que no podemos deducir que la mision habitual del
puesto sea la de dar solucion a problemas complejos.

Nada mas que afadir.

CONCLUSION:

Por lo indicado, no apreciamos razones o informaciones nuevas que nos permitan
modificar nuestro criterio valorativo inicial en relacion con los puestos PT-71 y PT-72

que consideramos adecuada y equilibradamente valorados.

Es informe que, sometiéndose a cualquier otro mejor fundado, se emite a los efectos
oportunos.

En Palma de Mallorca, a veinte de abril de dos mil dieciocho.
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Fdo. JOSE LUIS GOMEZ MEZQUITA Ingeniero-Consultor Admoén. Local

Revisado por: RAMON RODRIGUEZ VINALS Ingeniero-Asesor Admén. Localy.
Vist el dictamen favorable de la Comissié Informativa de Comptes i Hisenda de data 30
d’abril de 2018.

El Ple de I’Ajuntament de Muro amb 7 vots a favor dels grups municipals CDM, PP i el
PI, 3 vots en contra dels grups municipals PSIB-PSOE i MES-APIB i una abstencio del
grup municipal UIM, acorda:

1r. Desestimar les al-legacions presentades per:

- Juan Reynés i Xavier Morla, en representacidé de la Central Sindical CSIF amb data
16/04/18.

- Col-lectiu d’Auxiliars d’Enfermeria amb data 27/03/18.

- Silvia Vives Martorell i Pilar Moragues en relacio als llocs PT-71 “Coordinadora de
I’aula Adults” i PT-72 “Professora de ’aula Adults, amb data 13/04/18.

2n. Aprovar definitivament la Relacié de Llocs de Treball de I’ Ajuntament de Muro.
3r. Publicar integrament I’esmentada relacido en Butlleti Oficial de les Illes Balears i
trametre una copia d’aquesta a 1’Administraci6 de 1’Estat 1 a 1’0rgan competent de la

Comunitat Autonoma en el termini de trenta dies.

4t. Notificar el present acord a les persones que varen presentar al-legacions, pel seu
coneixement 1 als efectes oportuns.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO - “RPT”




AJUNTAMENT DE MURO
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

CODIGO DENOMINACION PLAZAS R LAB. ESCALA SUBESC CLASE GRUPD ESPECIALID  SING. PROWS.  REQWSITOS MERITOS ML CE JORNADA HORARIO DEDIC. INCOMPAT. MIVEL ESPEC.
SECRETARIA
1 SECRETARIO 1 FHMN H.N. SEC. ENTRADA A1 Laspropiacde ks Si  CHM.  Habililacin Macional Si Mo  Flesible L-V:75henhorario Mormal Parcialensl 28 1728
GENERAL subescala de de mafana en ejercicio prod
H.M. pramedio anual
+ en funcitn de kas
necasidades dal
sEricio
Las funciones comprensivas de la fe pdblica de todos los actos y acuerdos de los drganos de gobierno municipales. asi como la coordinacién y supervision de toda la actividad administrativa del drea de
secretaria; y asesoramiento legal a todas las dreas.
2 OFICIAL MAYOR 1 FHN H.N. SEC.  ENTRADA A1 Las propias de ks Si CHM.  Habililacian Macional Si Mo Conlinua L-V:7.5henhorario Mormal Parcialenel 27 1528
subescala de diurra de mafiana en ejercicio prod
H.M. pramedio anual
Colaboracién inmediata a la Secretaria de 1a Corporacidn para la organizacidn, coordinacidn y eficacia de la Administracién municipal.
i1 ARCHIVERD i F AE. TEC. TEC. MED. A2JA1 Grado an =i CG. Olimdtica avaneada Licencixiura en =i =i Continua  L-V: 7,5k en horario  Rormal Legal 19 &S50
MUNICIPAL Irdormacidn y Anchivistica o asimilado diurra de mafiana en aedinasia
Dacumentacian o Estudios de pramedio anual
acimilade especializacion en su
ambito funciaral
Geslionar, aplicando los principios de la disciplina archivistica, el fondo decumental del Ayto. y todes los documentos ingresados en el archivo, independientemente de su origen, realizando la descripcidn
adecuada para facilitar su consulta y conservacidn fisica.
10 AGENTE OCUPACION 1 F AE. TEC. TEC.MED. A2  GradaDiplomade Mo CG.  Ofimilica avanzady Licenciatura Si Si Conlinua L-V:7,5hen horario  Mormal Legal 20 B25
¥ DESARAOLLO Universitario o Universilaria o asimilado diurra de mafana en ordinaria
LOCAL asimilada Esiudios de pramedio anual
espacializaciin o
experiencia acreditable
‘#n su dmbita de
aciuacion
Analizar la situacién socioecondmica del municipio.
12 PERSOMAL 1 FAL AE. TEC. TEC.AUX C1 FP Grado 8 GG Ofimalica avanzada Ingenieria Téc. S & Confma L-A:75henhoraio  Mormal Legal 20 850
INFORMATICA Superiar an Informatica o asimiada diurra de mafana en ordinarnia
Infarmdtica de Exiudios de pramedio anual
gesticn especialiraciin o
experiencia acreditable
&N su dmbila de
aciuacitn
Realizar las tareas derivas de la gestidbn y mantenimiento de los sistemas informédticos de la Corporacion.
3 PERSONAL ADMVO. 1 F AG. ADMVA. - ci Laspropiasdela Mo CuG.  Inglésy Aleman fluide Diplomaluraenlarama Mo S Conlinua  L-V: 7.5 en horario  Mormal Legal 20 25
OFICIMAS [obj. subescala de Olimatica avanzada de CC. 58. y Juridicas diurra de mafiana en ordinaria
perdidos) AG. Estudios de prameadio anual
especializacion en su
ambito funciaral

Dar informacion turistica a los visitantes, atender de las guejas de los ciudadanos y tareas de traduccidn.
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CODIGO DENOMINACION PLAZAS R LAB. ESCALA SUBESC CLASE GRUPO ESPECIALID SING. PROWIS. REQISITOS MERITOS Mi CE JORMADA HORARIO DEDNG.  INCOMPAT. MNIVEL ESPEC.
5  PERSOMNAL ADMVO. 1 F AG. ADMIVA. - ClC2 Laspropiasdela Ma CG.  Dfimdtica avanzada. Diglomaturaenlarama Mo S Comlinua LY 7.5k en horario  Mormal Lesgal | 575
SECRETARIA subescala de Haciones de de CC. S5, y Juridicas diurra de mafiana en ordinaria
AG. Protocala Estudios de pramedio anual
espedcializacion en su
ambite funciaral
Dar soporte a las tareas que debe realizar el Secretario, asi como olras tareas mas administrativas.
& PERSONAL ADMVO. 1 F AG. ADMNVA. = C1C2  Las propias de k2 Ha CG.  Olimdlica avanzada  Diplomatvraenlarama Mo  Si Conlinua  L-¥:7,5h en horario  Mormal Legal 18 575
P.MLH. | REGISTRD subescala de de CC. 55, y Juridicas diurra de mafiana en aedinasia
AG. Estudios de prameadio anual
especializacitn en su
dmbite funciaral
Registrar la enirada y salida de todos los documentos de la corporacidn y distribuirlos a su drea correspondiente.
7 PERSONAL ADMVYO. 1 F AG. ADMYVA. = C1C2  Las propias de k2 Na GG, Ofimalica avanzada Diplomatwraenlarama Mo 5§ Continua  L-V: 7.5k en horasio  Mormal Legal 18 575
P.IM.H. ¥ ATEMCION subsccala de de CC. 55. y Juridicas diurra de mafiana en ordinaria
PUBLICD MG, Extudios de prameadio anual
especializacion en su
ambito funcianal
Realizar tareas de caracter admvo. en Secrataria, principalmente an materia de PMH y atencidn al plblico.
B PERSONAL ADMVO. 1 F MG, ADMVA. - C1C2  Las propias de ka Na CuE. Ofimdlica avanrada  Diplomaturaenfarama Mo Si Conlinua  L-V:7,5h en horario  Mormal Legal 18 550
ARHH. subescala de de CC. S5, y Juridicas diurra de mafiana en ordinaria
AG Estudios de pramedio anual
espedializacion en su
ambite funciaral
Realizar las tareas derivadas de la gestion dal personal del Ayto.
4  PERSONAL ADMVO. 1 F AG. ADMNVA. = C1C2  Las propias de ka Ha GG, Olimdlica avanzada  Diplematvraenlarama Mo S Conlinua  L-¥:7,5h en horario  Mormal Legal 18 825
OFICINAS subescala de lInglés y Aleman de CC. S5, y Juridicas diurra de mafiana en ardnaria
AG. Huidas Estudios de prameadio anual
especializacitn en su
ambio fundioral
Dar informacidn turistica a los visitantes, atender de las guejas de los ciudadanos y tareas de traduccién,
& CONSERJE 1 F AG. SUBALTERMNA - AP Laspropiasdela No GG Camé de conducir B Graduadoen ES00 S8 &  Conlinua  L-V:7.5hen horario  Mormal Legal 14 425
NOTIFICADOR subescala de asimil ado diurna demafanasD:1ha ordinaria
AG. Egtudios da (Especial) |y mafana s Temp.
especializacion en su Turis : 4 hisem por
ambite: i las tardes + Evenlos
Notificar y comunicar las diferentes convocatorias que realiza el Ayuntamiento.
INTERVENCION
16  INTERVENTOR 1 F.HN H.N. INT.-TES. ENTRADA Al Las propias de ka S CHMN.  Habilitagién Macional - S MNe Flexible  L-W:7.5hen horario  Mormal Parcialenel 28 1725
subsscala de de mafana en ejErcicio prod
H.M. pramedio anual
+ en funcidn de kas
necesidades del
sEricio

Control y fiscalizacin interna de la gestibn econdmico-financiara y presupuestaria
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COMGO DENOMINACION PLAZAS R LAB. ESCALA SUBESC CLASE GRUPO ESPECIALID PROVIS. REQUISITOS MERITOS ML CE JORMADA HORARIO DEMNC.  INCOMPAT. MIVEL ESPEC.
16 JEFE NEGDCIADD 1 F AG. ADMVA. = c1 Las prapias da k2 C.G.  Conlabilidad Piblica. Diglomaturaenlararma Mo Si Conlinua  L-V:7,5h en horario  Mormal Legal 22 750
INTERVENCHON subescala de Ofimdtica avanzada.  de CC. 55. y Juridicas diurra de mafiana en ordinaria
AG. Estudios de pramedio anual
espedcializacion en su
ambite funciaral
Realizar las tareas derivadas de la gestidn contable del drea de Intervancién.
18  PERSONAL ADMVO. 1 F AG. ADMNVA. = C1C2  Las propias de k2 CG.  Olimdlica avanzada  Diplomatvraenlarama Mo  Si Conlinua  L-¥:7,5h en horario  Mormal Legal 18 550
INTERVENCION subescala de de CC. 55, y Juridicas diurra de mafiana en oedinania
AG. Estudios de prameadio anual
especializacitn en su
ambite funcioral
Realizar tareas administrativas del area de intervencidin.
17 AL ADMNVO. 1 F AG. ALXILIAR = C2C1  Las propias de 2 GG, Olimalica avanzada Bachiller Superiora Mo S Continua  L-V: 7.5k en horasio  Mormal Legal 17 475
INTERVENCION subsccala de asimil ado diurra de mafiana en ordinaria
MG, Extudios de prameadio anual
especializacion en su
ambito funciaral
Realizar las tareas derivadas admvas .de apoyo a Intervencidn.
TESORERIA
14 TESORERAD [i] F.HMN. H.M. INT.-TEE. ENTRADA A1 Las prapias de la CHM.  Hahilitacian Macional - Si Mo Continua L:7.5hen horario  Mormal  Parcial en el 7 1450
subescala de diurra de mafiana sn ejercicio prod
pramedio anual
Encargarse del manajo y custodia de fondos, valores y efectos del Ayuntamiento.
Responsabilizarse de la jefatura de los servicios de recaudacidn, coordindndose con el SPR.
19 TESORERD 1 F AEJAG TEC/GESTION TEC. AZC1 Grado an CE. Esperienciade 1 afa Superacion prusbas  MNo S Continua  L-V: 7,55 en horaric  MNormal Legal 2 925
{=ocidentaly R MED /- Economia o acreditable an Hahilitacitn Estatal diurra de mafiana sn ordinaria
asimilada TesorerafAecaudacia pramedio anual
no
formacianfcapacitacié
n asimilable
Olimatica avanzada
Jelatura de servicios de recaudacidn. Manejo y custodia de fondos, valores y efectos de la Entidad local, tanto por operaciones presupuestarias como exirapresupuestarias.
Jefatura de servicios de informatica del Ayto. de Muro.
URBANISMO
20 TECMICO URBAMISMO 1 F AE. TEC. TEC. SUP. A1 Licendada en CE. Experiancia da 2,5 Curse Superior de 8 &S Continua  L-V:7.5hen horarioc  Mormal  Parcial en el 28 1375
Dierecho anos acreditable &n Extudios. Temitariales y diurra de mafiana sn ejercicio prod
Urbanismo o Urbanistions. pramedio anual
formacidnfcapacitacd Estudios de
i Asi dalizacitn en su
Ofimatica avanzada ambite funciaral

Gaestidn juridica del drea urbanistica y actividades.
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. ARQWITECTO 1 F AE TEC. TEC.MED. A2 Anguileche Na CE E encia de 2.5 Argui a Superiora B SN Confinua  L-Y: 7,5 h en horario  Mormal  Parcial en el 25 175
TECMICD Técnica o anos acreditable an asimil ado diurra de mafana sn ‘ejercicio prod
asimnilacio. Urbanisma o Estudios de pramedio anual
Tonmd Ci espedcializacion en su
n asimil sble ambite funciaral
Ofimdtica avanrada
Estudio, arientacién, direccién, gestidn, ejecucién en materia urbanistica en el término municipal.
22 AL ADMNG. 1 F AG. ALUXILIAR = C2IC1  Las propias de ka Ha CG.  Olimdlica avanzada  Diplomatvraenlarama Mo  Si Conlinua  L-¥:7,5h en horario  Mormal Legal 17 475
URBANISMO “A” subescala de de CC. 55, y Juridicas diurra de mafiana en aedinasia
AG. Estudios de prameadio anual
especializacion en su
dmbite funciaral
Dar apoyo administralivo en todas las dreas del municipio
23 AL ADMNVO. 1 F AG. AUXILIAR = CaC1  Laspropiasdela MNo GG Ofima da Bachiller Superiore Mo S Conlinua  L-V:7.5hen horario  Mormal Lesgal 17 475
URBANISMO "B* subescala de asimilado diiurraa de mafiana an ordinaria
MG, Extudios de prameadio anual
especializacion en su
ambito fundcioral
Dar apoyo administrativo en todas las dreas dal municipio
24 ALDC ADRMNVOL 1 F AG. ALKILIAR = canci Las propias de k2 Na C.G. 0 .- Superiora Mo Si Conlinua  L-V:7,5h en horario  Mormal Lesgal 17 475
URBAMISMO °C subescala de asimil ado diurra de mafiana en oedinaria
AG. Exiudios de pramedio anual
espedcializacion en su
armbite funciaral
Dar apoyo administrativo en todas las dreas dal municipio
25 CELADOR OBRAS 1 F AG. ADMNVA. = ci Las propias de ka Ha CG.  Olimdlica avanzada  Diplomatvraenlarama Mo  Si Conlinua  L-¥:7,5h en horario  Mormal Legal 18 575
subescala de de CC. 55, y Juridicas diurra de mafiana en aedinasia
AG. Estudios de prameadio anual
especializacion en su
dmbite funciaral
Conirolar e inspeccionar las obras que se llevan a cabo en el término municipal de Muro, asi como informar licencias e iniclar expedientes de infraccion urbanistica.
CELADOR 1 F AE. TEC. TEC.AUX. Ci FP Grado Ha GG Ofimati da GradeDiph X Mo Si  Conlinua L-V:7.5hen horario  Mormal Lesgal 8 550
DELINEAMTE Superiar an Uriearsitario an diurra de mafana en ordinarnia
Delineacitn o Ciencias o asimilado prameadio anual
asimilada Estudios de
especializacion en su
ambite funciaral
Realizar las tareas derivadas de la gestidn del Catastro.
Realizar las tareas derivadas de los cerificados de antigledad.
Realizar las tareas derivadas de la delineacidn.
MEDIO AMBIENTE
27  TECMICO AGRICOLA 1 F AE. TEC. TEC. MED. A2 Ingeniera Si CE. Esperienciade 1afo  Ing. Superior Agrénoma S Si Continua  L-V:7.5h en horario  Preferenle  Legal 2 a7s
AMIBIENTAL Técmico Agricola acreditable en MA_ o azimilada diurra de mafiana en e=porddica ordinaria
o asimil ado o Esiudios de pramedio anual
far cilzcid espacializaciin o
n asimilable experiencia acreditable
Ofimdtica avanrada #n su dmbito de
actuacion

Gestionar, coordinar y supervisar el drea de medio ambiente del Ayuntamiento de Muro.
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BRIGADA
0 CAPATAZ BRIGADA 1 L - . - cucz FP Grado Na C.G.  Camédeconducir B  Camés deconducir MNo S Flexible  L-y: 0700 - 16:00 + Preferenie  Legal 18 875
Superior an adicionales =agin las habitual  ordinaria
Dficias Clisicas Estudios de necesidades dal
o asimil ado especializacion en su SEMIGD
ambito funciaral
Dirigir ¥ coordinar a las tareas de albafileria, taller, pintura, jardineria, electricidad y fontaneria para el mantenimiento dela infraestructura urbana y las dependencias & instalaciones municipales
31 ALBARIL 4 L - . - c2 FP Grado Medio Ma C.E. Camédeconducir 8 FP Grado Supedoren Mo Si Flexible  L-V: 0700- 1500+  Maormal Legal 17 700
en Albarileria o ¥ C o asimilados. Albarilera o asimilade segan las ordnaria
asirilada Estudios de necasidades dal
especializacion en su sErvicio
Ambito funciaral
Realizar trabajos de albafileria, mantenimiento, reparacién de vias plblicas y edificios municipales.
Coordinar v ejecutar los trabajos de mantenimiento de infraestructuras y dependencias municipales, colegios plblicos, asfaltados de vias publicas, pargues infantiles, arbolados y mobiliario urbano.
3z AYDTE. ALBARILERIA 1 L - . - CZAP  FP Grado Medic Mo C.G. Camnédeconducr B FP Grado Superoren Mo Si Flexible  L-V: 0700 - 15:00 +  Mormal Legal 14 75
en Albafileria o ¥ C o asimilados. Albafileria o asimilado =agin las oedinaria
asimiladd Estudios de necesidades del
espedializacion en su SErdico
ambito funciaral
Realizar trabajos de albadileria asignados a la brigada de Obras,
33 JARDINERD 1 L - . - c2 FP Grado Medio MNa  C.E.  Carnéde conductitn  FP Grade Supedoren Mo Si Flexible  L-V: 0700- 1500+  Maormal Legal 18 25
en Jardineria o B Jardineria o asimilada segln las ordinaria
asirilada Camé de Estudios de necasidades dal
i pau| axcior especializacion en su sEricio
producios ambite funciaral
ffosanitaias
Coordinar el mantenimienio y conservacién de jardines y zonas verdes del término municipal.
34  AYDTE. JARDINERIA 1 L - . - C2AP  FP Grado Medic Mo Cu3.  Carnéde conduccién  FP Grada Superaren Mo Si Fleible  L-V: 0700- 15:00 +  Marmal | 14 25
en Jardineria o B Jardinesia o asimilada sagin las ordinaria
aimilada Camé de E=tudios de necasidades dal
manipulador especializacion en su SEriGo
praducins ambite funciaral
ffosanitanas
Mantener y consenvar los jardines y zonas verdes del municipio.
35  ELECTRICISTA 2 L - . - cz2 FP Grado Medio Ma  CuG. Camédeconducir 8 FP Grado Supsdoren Ne S Flaxible  L-V:0700-16:00 + Preferente  Legal 17 725
FONTANERD en Blectricidad o y camé de instaladar  Eleciricidad o asimilada segin las habitual  ordinaria
asirnilacs Estudios de necesidades dal
especializacion en su SEMIGD
ambito funciaral
instalacidn, mantenimiento y mejora de la red de alumbrado pdblico.
3% PERSOMNAL 2 L - . - c2 FP Grado Medic Mo C.G. Camé de FF Grada joren Mo Si Flexible  L-v: 0700 - 1500 + Frederenie  Legal 18 725
CEMENTERID en Acabados de rmnipulador Albarilera o asimilade segan las habitual  ordinaria
Constructitn o praducins Estudios de necasidades dal
azirmilada i Laari ializacicn sn sy Mo
Ambito funciamal

Manienimiento, custodia v conservacién del cementerio municipal.
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40 PINTOR 1 L - - - C2/AP  FP GradoMedis Mo C.G.  Carnéde conduecibn  FP Grade Supedoren Mo Si Flexible |-y 0700- 1500+ Mormal Legal 14 550
en Acabados de B Albafileria o asimilade =agdn las ordinaria
Consirudtdon g Estudios de necesidades del
asimilade espedcializacion en su SEriGo
ambito funciaral
Realizar el mantenimiento de pintura de todas las infrasstructuras y depandencias municipales, marcas viales, parques infantiles y mobiliario urbano,
41 PERSOMAL SERV. 1 L - - - c2 FP Geado Medic Mo CB.  Camédeconducir B FP Grado Supedoren Mo Si Flexible  L-V:0700- 1500+ Prelerenie  Legal 18 o0
MULTIPLES en Bleciricidad o Eleciricidad o asimilada segin las habitual  aedinaria
asirnilada Estudios de necasidades dal
especializacitn en su servico
ambito funciaral
Realizar tareas de mantenimiento y conservacion de infraestruciuras plblicas, principalmente en materia de electricidad.
37 CHOFER CAMION 1 L - - - AP Cerificade de Ma C.&. Camé de condusr B FP Grado Medioen  Si  Si Fexible  L-V:0700- 1500+ Mormal Legal 13 450
GRUA Estudios yC Oficios: Clésicos o sagin las ordinaria
Primarics o asimil ado necasidades dal
asirnilacs Estudios de SErAGo
especializacion en su
ambilo funcianal
Lieva el camidn gria, ayuda a albaifiileria, fontaneria, al brigada de fiestas y al jardinero
38 PEOM TRACTORISTA 2 L - - - AP Cerificada de Mo C.G. CamédeconducirB  FPGradoMedicen Si S Flexible  L-V:0700- 1500+  Mormal Legal 12 450
Estudios Oficios: Clésicos o segan las ordnaria
Primarios o asimilado necesidades del
asirilada Estudios de SEMICD
especializacion en su
Ambito funciaral
Realizar el mantenimiento de los caminos rurales del municipio.
42  PEON PUNTOVERDE 1 L - - - AP Cerlificada de Ma CG. - - S & Flexible |-y 0700- 1500+ Mormal Legal " 425
Estudios sagin las ordinaria
Primarics o necesidades dal
asirnilacs SErAGo
Vigilar las instalaciones municipales destinadas a la recogida y almacenamiento temporal de residuos y atender a los usuarios de los servicios.
POLICIA LOCAL
45  SUBINSPECTOR 1 F AE. SERV. ESP. P.L. A2 Las prapias de k2 Si C.G. Academia PL Licenciatura Mo Mo Conlinua L-V:8h+Eveniosy Preferenle  Legal 24 1150
POLICIA LOCAL clase POL. Cursas de Manda. Universilaria o asimilado diurna servicios especiales. habitual  ordinaria
Exiudios de (Especial)
especializaciin o
experiencia acreditable
&N su dmbila de
aciuacitn
Planificar, dirigir y ejecutar el trabajo dela plantilla dela Policia Local de Muro para cumplir los objetives fijados.
46 OFICIAL POLICIA 1 F AE.  SERV.ESP. PL. ci Laspropiasdels Mo GG, Acaderia PL Primenos awdlios  No Mo Asimiladaa L.V-8h s Evenosy  Prederenle  Legal 20 825
LOCAL ADM. clase POL. Curso de Dficial Estudios de Flexible  servicios especiales. habitual  ordinaria
espacialiracitno
axperiencia acreditable
en su dmbita de
acluacitn

Coordinar y planificar las tareas y tumos dela Policia Local, de acuerdo a las necesidades de las distintas unidades y actuaciones previstas en el municipio.
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47 OFICIAL POLICIA 1 F AE.  SERAV.ESP. PL. c1 Las prapias de Na GG Academia PL Primenas auxilios Mo Mo Asimiladaa L-V:8h+ Evenlosy  Preferenle  Legal 20 %00
LOCAL claze POL. Cursn die Oficial Exiudios de Flaxible  servicios especisbes.  habitual  ordinaria
especializaciin o
experiencia acreditable
&N su dmbila de
aciuacitn
Coordinar y dirigir el frabajo de su umo de servicio. ¥ organiza el irabajo gque marca el subinspector de su fumo.
Welar por sequridad ciudadana, patrullando el municipio y velando por el buen orden vy el cumplimiento del ordenamiento legal vigente.
48 OFICIAL 1 F AE. SERV.ESP. PL. c1 Laspropiasdela  MNa  C.G. Acacemia PL Primenas awidlies Mo Mo Asimiladaa LV-8h+ Eveniosy Preferenle  Legal 20 900
COORDMADOR claze POL. Cursn die Oficial Exiudios de Flaxible  servicios espaci kabitual  ordinaria
PLAYA UPAM espacializacitn o
iencia acreditable
&N su dmbila de
acluacicn
Coordinar y dirigir los organismos y unidades gue operan en las playas del municipio en materia de seguridad.
48 poUCiA 1 F AE.  SERV.ESP. PL. ci Laspropiasdels Mo GG Acaderia PL Primeros awlios Mo Mo Conlinua LW 07-00- 1500 Moemal Legal 17 525
CENTHALITA (2% clase POL. Estudios de diurra ordinaria
actividad) espacializacién o
axperiencia acreditable
en su dmbita de
aciuacion
Gastidn y administracion telefénica de la policia local.
50  POLICIA LOCAL 8 F AE. SERV.ESP. PL. c1 Lac propias dels Mo GG Pecacemia PL Primenos awdlies  Si Mo Tumo MTM Turna MT/M, de 8 h, Preferenle  Lagal 17 B
claze POL. Esiudios de incluides . des y  habitual  oerdnaria
espacializaciin o festives
experiencia acreditable
‘#n su dmbita de
aciuacion
Resolver los problemas de seguridad ciudadana, patrullando el municipio y velando por el buen orden y el cumplimiento del ordenamiento legal vigente.
51 POUCIA TUTOR 1 F AE. SERV.ESP. PL. ci Las propias dela Mo G.G. Academia PL Primenos awilios Mo Mo  Flexible | 0700- 1500+ Preferenle  Legal 18 725
clage POL. Curzo palicia utor Extudios de sagin las Fabitual  ordinaria
Cursilles espacialirzacitn o necasidades dal
psicoeducativos y de  experiencia acreditable sErvicio
prevencian o &n su dmbita de
asirnilados: aciuacitn
Asegurar &l bienestar de los menores, defendiendo su integridad y proporcionandoles seguridad y proteceion.
52 POLCIA 2 F AE. SERV.ESP. PL. c1 Laspropiasdela Mo C.G. Acacemia PL Primenos awdlies  Si Mo TunoMT  TurnaMT,de 85, Preferenle  Legal 17 800
MOTOREZADD claze POL. Exiudios de incluidos | des y  habitual  oedinaria
espacialiraciin o festives
iencia acreditable
&N su dmbila de
acluacicn
Resolver los problemas de seguridad ciudadana, patrullando el municipio y velando por el buen orden y el cumplimientio del ordenamiento legal vigente.
Contribuir ala resolucién delos problemas derivades dela seguridad ciudadana, el trifico viaro, los conflictos privados y las situaciones de riesgo o emergencia.
54  AYDTE. 1 F AE. SERV.ESP. PL. c1 Las prapias de Ma GG Acacemia PL Primeras awdlies Mo Mo Conlinua  L-V:07:00- 1500  Mormal Legal 17 575
COORDIMADOR claze POL. Extudios de diurra ordinaria
PLAYA espacializacitn o
experiencia acreditable
&N su dmbila de
acluacicn

Coordinar y supervisar las distintas actividades (salvamento, balizamianto, alc.) que se realizan en al litoral del municipio.
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56  POLICIALOCAL UPAM 1 F AE. SERV. ESP. P.L. c1 Las prapias de k2 Na C.G. Academia PL Primeras auxilios S  MNo Comlinua L-¥: 09:30 - 1930  Preferenle  Legal 17 50
clase POL. Estudios: de diurra {Durante & meses de  habitlual  ordinaria
especializaciin o werana)
experiencia acreditable
&n su dmbita de
actuacitn
Conirol y vigilancia de las distintas actividades {salvamento, balizamiento, etc.) que se realizan en el litoral del municipio.
SERVICIOS SOCIALES
&0 TRABAJADOR i F AE. TEC. TEC.MED. A2 Trabajador Mo GG Ofimalica avanrada  Licenciaturade larama Si  8i  Conlinua  L-V:7.5h en horario  Mormal Lesgal 22 850
SOCIAL - Social o asimilada de Ciencias Sociales y diurra de mafiana en ordinaria
COORDINADOR Juridicas pramedio anual
Exiudios de
espedcializacion en su
armbite funciaral

Informar, orientar y valorar las demandas sociales planteadas por losfas usuariosfas de Servicios Sociales e intervenir cuando sea necesario
gue se lleva a cabo una labor preventiva.

, con el objetive de mejorar su calidad de vida, al mismo tiempo

&3  EDUCADCR SOCIAL 1 L = = A2 Educador Social Si GG, Ofimalica avanzada Licenciatwrade larama Si 5 Continua  L-V: 7.5k en horasio  Mormal Legal 19 850
@ asimilado de Ciencias Sociales y diurra de mafiana en ordinaria
Juridicas prameadio anual
Extudios de
especializacion en su
ambilo funcianal
Atender las necesidades relacionadas con la problamatica de convivencia familiar y las necesidades socio-educativas gue presenta la poblacion Infanta-Juvenil, trabajando con las familiag, al igual que
prevenir y abordar las situaciones de riesgo de dicha poblacian.
82 MEDIADDR 1 L = = CilA2  Técnica Superiar S C.G. Maciones de Arabe  Diplomabora en Trabajo Mo Si Continua  L-V: 7.5k en horasio  Mormal Legal 15 400
CULTURAL en Mediacitn Ofimatica bésica Sotial o asimilade diurra de mafiana en ardinaria
Imtercultural an el Extudios de prameadio anual
Ambito Social especializacion en su
ambito funcanal
Intervenir como tercara persona entre dos pares culturalmente diferentes en todos los Ambitos (sociales, educatives, sanitarios, legales, vecinales,..). A partir de aqul trabajar y atender la necesidad
solicitada o relacionada con el problema a través
de informar, orientar, concienciar para conseguirla comunicacion, comprensién mutua v al final la resolucion del conflicto.
1 AL ADMVO. SERV. 1 FA AG AL - - c2 Graduada en Mo GG Ofimdlica avanzada Bachiller Superior e Mo S Comlimua  L-V: 7.5k en horario  Moemal Legal 17 500
SOCIALES ESQ o asimilada asimil ado diurra de mafiana en ordinaria
Exiudios de pramedio anual
especializacion en su
ambito funciaral
Constituir @l primer punto de acceso al servicio ofreciendo informacién y canalizando las demandas hacia los demas profesionales del cenftro, ademas de desarrollar tareas administrativas.
B4 TRABAJADOR 2 L - - c2 Auikar de Na C.G. Camé de conducir B FP Grado Supsrdoren Mo Si Continua  L-V: 7,55 en horaric  MNormal Legal 13 400
[FAMILIAR Erfermaria o Mencin Sanitaria o diurra de mafana en ordinaria
asimilada asimilado pramedio anual
Estudios de
espedializacion en su
ambito funciaral

Mejorar la calidad de vida de las personas o familias gue lo requieran y evitar el deteriore producido por situaciones de pérdida o disminucién de autonomia y fomentar la autonomia personal y la integraciin

al medio habitual y evitar el aislamiento.

JUVENTUD

Pagina & de 12



CODIGO DENOMINACION PLAZAS R LAB. ESCALA SUBESC CLASE GRUPO  ESPECIALID SING. PROWIS. REQISITOS MERITOS Mi CE JORMADA HORARIO DEDNG.  INCOMPAT. MNIVEL ESPEC.

8 INFORMADOR 1 L = - = Cuaz FP Grado L] C.G. Ofimatica avanzada Grado/Diplomads S = Coentinua L-W: 16:00 - 2000 Mormal Lesgal 18 425
JUVEHRIL Superiar an Universitario o asimilsdo diurra ordinaria
Animacion Esiudios de
Sociooultural o espedcializacion en su
asimilada ambite funciaral

Informar, asesorar y acercar la informacidn (empleo, vivienda, cursos, becas, etc.) al colectivo joven del municipio

&5 CONSERJE COLEGIO i L - - - AP Certificado da L] C.G. - FP Grado Medicen Si  Si Continua  L-V:7,5h en horario  Mormal Lesgal 11 250
GUILLEM BALLESTER Estudios Oficios: Clésicos o diurra de mafiana en aedinasia
1 CERDD Primasics o asimilado pramedio anual
asimilada Estudios de
especializacion en su
ambito funcional

Tareas de administrativas del colegio

BIBLIOTECA
70 BIBLIOTECARID 1 L = - = A2IAT Diplamade en Si CiG. Ofimalica avanrada Estudios de S = Confimua  LXV: 1600- 2000 Mormal Lesgal 19 E75
Biblisteconomia espacializacién o diurna MLz 10000 - 13:00 4 ordinaria
o asimil xdo axperiencia acreditable (e=pecial) 18200 - 20:00
en su dmbita de
acluacitn

Planificar, organizar y administrar el servicio de biblioteca para fomentar la lectura y estimular la formacion intelectual y recreativa de los usuarios.

ESCUELA ADULTOS
71 COORDIMADOR AULA 1 L - - - Az Maexina o Mo  C.&E.  Olimdlicy avansada Extudios de Mo S Comtinua LM,V 0800 - 1400 Mormal Lesgal 13 825
ADULTDS asimilada especialiraciin o diurna 3.0 08:00 - 1300/ aedinasia
experiencia acreditable {especial) 18200 - 18:00
en su dmibita de
actuacitn

Oirecer y coordinar una oferia educativa completa y adecuada, para facilitar a los adultos la plena integracién dentro dela sociedad y deniro del mercado laboral que los capaciten para desarrollar su trabajo

72 PROFESOR AULA 1 L - = = A2 Maesto o Na C.G. Dfimdtica bisica Estudios de S S Asimilablea MJV:08:00- 1400 Mormal Legal 18 525
ADULTDS asimilade espacialiracitn o Partida LX: 1500 - 21:00 ardinaria
experiencia acreditable
#n su dmbito de
actuacion

impartir las clases de las asignaturas asignadas asi como la realizacién de las unidades didicticas.

ESCUELA MUSICA
75  [MAECTOR ESCUELA 1 L = - = A2 Grada en Misica L] C.G. Ofimatica avanzada Estudios de Ne  Si Pasticia En furcidn ded Marmal Lesgal 20 750
MUSICA o asimil ado espacialiracitno horario establecide ordinaria
experiencia acreditable por cursn
en su dmbita de
acluacitn

Gastidn de la escuela de Misica del municipio
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Té  PROFESOA MUSICA 12 L = - = A2IA1  Gradoen Misica Na GG Ofimatica bisica Estudios de Si S Continua En furcidn ded Mormal Lesgal 18 450
o asimil xdo espacialiraciin o diurra horario ectablecido ordinaria
experiencia acreditable por curso
en 5u dmibita de
acluacitn

Dar clases de las diferentes especialidades

DEPORTES
a0 GERENTE 1 L - - - AZTR Grado en =i CG. Olimatica avanzada Licencialura en INEF 6 Mo Si  Asimilable a LM V- Mafana Prederenie  Legal 20 775
POLIDEPCATIVO Geslion asimilado Pastida ML Tarde habitual  ordinaria
Deporfiva o Estudios de
asimilada especializacion en su
ambiso funcional

Gestionar recursos humanos, materiales, infraesiructuras deportivas, entidades. etc., para mejorar, mantener y fomentar el deporte en el municipio, manteniendo un equilibrio entre la administracién local y
la relacién con los/as usuarios/as, asi como
con las otras administraciones {Consell y Govern) y con entidades privadas.

B OFICIAL i L - - = c2 FF Grado Medio Ko CG.  Camédeconducir B FP Grado Superdoren Mo 5i Tumo MT L-: Prederenie  Legal 18 735
POLIDEPCATIVO en Oficios Oificios Clisicos o ME 0700 - 14:00 habitual  ordinaria
Clésicaz o asimil ado T: 15:00 - 2200
asimilade Extudios de S magin urma
especializacion en su
ambito funcianal

Supaenisidn, control y desarrollo del mantenimiento basico y limpieza de las instalaciones deportivas, control de la agenda del polideportivo y de horarios del personal, seguimiento y control de las pistas y
reservas, urgencias 24 horas.

82  PEON i L - - - AP Cerificado de Ko GG - FP Grado Mediocen  Si  Si Tuwno MT L-: Mormal Lesgal 1 475
POLIDEPCATIVO Estudics Oificios Clisicos o ME 0700 - 14:00 ordinaria
Primarics o asimil ado T: 15:00 - 2200
asimilade Extudios de S magin urma
especializacion en su
ambito funcanal

Mantenimiento basico, supervisidn y limpieza de las instalaciones deportivas. Asi como desarollo de técnico en instalaciones deportivas abrir y cerrar instalaciones distribucion de espacios, luces,...

83 PEOM POLIDEP. 1 L - - - AP Cartificado da Na CG - FP Grado Medicen Si S Tuno MT L Marmal Lesgal 12 500
REFARADOR Estudios Oiicios: Clisicos o ME D700 - 14:00 ordinaria
Primarios o asimilado T: 15:00 - 2200
asimilads Estudios de Sz segin furma
especializacion en su
ambito funcional

Manienimiento basico, supervision y limpieza de las instalaciones deportivas. Asi como desarrollo de técnico en instalaciones deportivas abrir y cerrar instalaciones distribucion de espacios, luces,...

RESIDENCIA 3" EDAD
S0 DMRECTOR 1 L = - = A2/ Diplomada/Grade Na CE. [Especialista Licenciatura S S Flexible L-V:0700- 1500+ Preferenie Legal 24 1075
RESIDEMCIA en Trabajp Social uni ataric &n Uni itaria an rama Segin necesidades  habitual  ordinaria
o asimil xdo direccion de cemiros. sanitaria o asimilado del servicio
residencales o Estudios de
asirnilada. especializacicn
universitaria
relaciorados o
experiencia acreditable.

Dirigir, coordinar y supervisar el correcto funcionamiento de la residencia de tercera edad del municipio de Mura.

Pagina 10 de 12



CODIGO DENOMINACION PLAZAS R LAB. ESCALA SUBESC CLASE GRUPO  ESPECIALID SING. PROWIS. REQISITOS MERITOS Mi CE JORMADA HORARIO DEDNG.  INCOMPAT. MNIVEL ESPEC.

%1 ENFERMERO 2 L = - = A2 DUE o asimilada S C.G.  Curso de geriatria o Estudios de Si S Continua L-W: 0700 - 1500 Mormal Lesgal 21 a0
RESIDEMCIA asimitada. espacialiraciin o diurra ordinaria
Ofimatica bisica experiencia acreditable
en 5u dmibita de
acluacitn

Vigilar y atender a los usuarics de la residencia en sus necesidades generales humanas y sanitarias

42 AUX. ENFERMERIA i3 L = o = cz Auxikar de Si CG.  Cursillos de geristia.  FP Grado Supedoren Mo  Si Tumo MTM L-D: 0700 - 15:004  Mormal Legal 13 575
RESIDEMNCIA Erdermeria o Aencion Sanitaria o 15:00 - 2300 f oedinaria
asimilace asimil ado 23:00 - 0700
Esiudios de
especializacion en su
ambite funciaral

Cuidar y atender a los residentes en tareas de higiene, alimentacién y sanitarias.

98 ALX. ENFERMERIA 1 L - - - c2 Aurikar da i C.G. Cursillos de geristria.  FP Grado Suparoren Mo Si Cenlinus LV: horania de Mormal Lesgal 13 400
RESIDEMNCIA Erdermaria o Mencitn Sanitaria o diurra mafiana oedinaria
"Mafianas® asimilada asimilado
Estudics de
especializacion en su
ambito funcional

Cuidar y atender a los residentes en tareas de higiene, alimentacién y sanitarias.

93 AUX. ENFERMERIA 1 L - . - ca Auikar de S C.G.  Cursillos de geristria. ~ FP Grado Superoren Mo 5§ Especial Parfida (solo fines de  Mormal Legal 13 500
HAESIDEMCIA “Fines Erfermearia a Mencitn Sanitana o samanaj ordinarnia
de Semana” asimilada asimil ado
Exiudios de
especializacion en su
ambito funcianal

Cuidar y atender a los residentes en tareas de higiene, alimentacién y sanitarias.

93 GOEERMNANTA 1 L - - - C2IAP Graduado en Na C.G. - Auiliar de Enfermeriac Mo Si Turno MT L4 Marmal Legal 14 850
RESIDEMCIA ES0 o asimilada asimilado Mt 0700 - 15:00 aedinasia
T: 13:00 - 2100

5,0, festives: 07:00 -
15:00 o D&:00 - 14:00

71900 - 2100
Dirigir, controlar y realizar el seguimiento del conjunto de tareas que componen la limpieza de habitaciones. bafios, comedor, lavanderia y zonas comunes.
44 PERSOMAL SERV. 5 L - - - AP Cerificado de Ma C& - Estudios de S S TunoMT L-V: Mormal Legal 11 500
GEMERALES Estudics especializacion en su Mt O7:00 - 15:00 ardnaria
RAESIDENCIA Prirnarics o ambise funcianal T: 15:00 - 2100
asimilade 5 D, festives: 07:00 -
15:00 o 0800 - 14:00
11900 - 2100
Realizar las tareas de limpieza, lavanderia, servicios de comedor, etc. de la residencia de tercera edad.
9 ORDEMANZA 1 L - - - C2IAP Graduade en Ha C.G. - Awsilior de Enfermeriae Mo Si Pastida  L-V:089:00- 1300/ Mormal Legal 14 475
HRESIDENCIA ES0 o asimilads asimilado 18:00 - 20:00 ardinaria

Realizar las tareas derivas del control de acceso mantenimiento del la Residencia de la 3* edad.
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CODIGO DENOMINACION PLAZAS R LAB. ESCALA SUBESC CLASE GRUPO  ESPECIALID SING. PROWIS. REQISITOS MERITOS Mi CE JORMADA HORARIO DEDNG.  INCOMPAT. MNIVEL ESPEC.

47 RESPOMSABLE 1 L = - = cucz FP Grado L] C.G. Manipuliagicn Estudios de Ne  Si Especial  L-V:0700- 15000 Mormal Lesgal 17 625
COCIMA Superiar an alimemos especializacion en su 000 - 14200 F ordinaria
Cocina o ambite funcianal 1500 - 21:00
asimilade 5,0, festives: 0700 -
15:00 o D&:30 - 14:30
£ 1800 - 21:00

Responsabilizarse del servicio de cocina del centro geriatrico.

95 COCINERD 3 L = o = C2AP  FP Grado Medio Na  CG. Maripulacion Estudios de No  Si Especial L-V:0700- 15000 Mormal Legal 14 475
RESIDEMCIA en Cocina o alimentos especializacion en su 08:00 - 1400 7 aedinasia
asimilade ambito funcianal 1500 - 21:00

5 D, festives: 07:00 -
15:00 o D&:30 - 14:30
£ 18200 - 27:00

Preparar, elaborar y servir la comida a los usuarios de la residencia y usuarios de servicio a domicilio de comida de servicios sociales.

Codigo: Indicador rumérico unico e irrepetible que identifica al puesto.

Denominacion: Nombre libremente otorgado al puesto de trabajo, es conveniente gue no se confunda con I8 plaza

Plazas: niimero de “plazas”™ o recursos humanos de natursleza permanente asignados al puesio en esta organizacion.

Rel. Lab. : Relacion laboral o régimen juridico propuesto para la plazs o recurso humano asignado a este puesto, normalmente funcionario, laboral o eventual

Escala: Clasificacion escalar de I3 plaza segun sus caracteristicas y el régimen legal vigente.

Subese.: Subescals asignable a Ia plaza dentro de la escala ya indicads.

Clase: Clase o categoria asignable a la plaza dentro de la subescaia ya indicada.

Grupo: Grupo asignable a la plaza, en funcidn de los contenidos a desamollar en el puesto y coherente con Is catalogacion de dicha plaza.

Especialidad: Especialidad scadémica concreia de tifulacion si es procedente en funcidn de los contenidos del puesto, Ejemplo: Arquitecto superior.

Sing.: Singuwlarizacion del puesto, normalmente en funcidn de sus pecwiaridades de especializacion gue conducen 2 la ldgica inamovilidad de su titwiar en dicho puesto.

Provision: Sistema recomendado de dotacion de recursos al puesto, normalmente via concurso o libre designacion.

Requisitos: Condiciones minimas, adicionales a la titulacion, para poder acceder a dicho puesio, normalmente habilidades y competencias complementarias & los conocimientos académicos.
Mérifos: Otras habilidades y competencias dfiles en el desarrollo de las funciones del puesto, pere no indispensables para su correcto desemperio. Sdlo valorables a efectos de provision del puesto.
Movilidad interadministrativa: Posibilidad de cubrir ef puesto a través de [a movilidad interadministrative. Concursos abierfos 8 empleados de otras sdministraciones publicas. Dafo recomendable, pero no precepfivo.
C.Europea: Posibilidad de cubrir la plaza y/o puesio con civdadanos de otros esfados miembros de la Union Europea. Ver legislacion al respecto. Dato recomendable, pero no preceptivo en la RPT
Tipo de jornads: Caractenisticas cualitativas de la jornada & desarroilar en el puesto, normalmente: continua, partida, a8 furmos, efc.

Horario: Defalle de los horarios desarroilados en el tipo de jornads indicada, este daio no es preceptivo en la RPT {la informacion recogids en este apariedo tiene carscfer oriemiativo).

Dedic.: Régimen de dedicacion del titwiar del puesto en funcion de las necesidades deducibles de sus tareas y responsabilidades particulares del dicho puesto.

Incompatibilidad: incompatibilidad derivada de las condiciones particulares de desempeno de! puesto de trabajo. Dato no preceptivo en la RPT.

Nivel: Nivel de! Compile to de Desting asi do al puesto en furncion de su proceso de valoracion.

Especit.: Asignacion de puntos para la deferminacion del Complemeto Especifico al puesto, tras su proceso de valoracion. Dato a transformar en Euros a fraves de indicar su valor unitario Euros/punto.
EUROS/PUNTO PRESUPUESTO 2018: 6,165582¢€
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2n. APROVACIO DEFINITIVA DEL PRESSUPOST I PLANTILLA DE PERSONAL 2018.
Es reincorpora el Sr. Jaume Payeras a la sessio plenaria, a les 9.46 hores.
Vist el Dictamen de la Comissi6 Informativa de Comptes i Hisenda de dia 30 d’abril de 2018.

El Ple de I’Ajuntament, amb 7 vots a favor (CDM, EL P11 PP) 15 vots en contra (UIM, PSIB-PSOE
i MES-APIB) acorda:

Ir. Aprovar inicialment el pressupost general de 1’Ajuntament de Muro, per a 1’exercici economic

2018, juntament amb les seves bases d’execucid, el resum per capitols del qual és el seglient:

PRESSUPOST DE LA CORPORACIO

2018
PRESSUPOST D’INGRESSOS
Cap. |Denominacio Import €

1 | Imposts directes 4.501.666,66
2 | Imposts indirectes 300.000,00
3 | Taxes i altres ingressos 3.617.731,17
4 Transferéncies corrents 1.811.080,99
5 |Ingressos patrimonials 1.805.493,21
TOTAL OPERACIONS CORRENTS 12.035.972,03
6 Alineacio d’inversions reals 0,00
7 | Transferéncies de capital 336.905,52
8 Actius financers 0,00
9 Passius financers 0,00
TOTAL OPERACIONS DE CAPITAL 336.905,52
Total 12.372.877,55

PRESSUPOST DE DESPESES

Cap. | Denominacio Import €

1 | Despeses de personal 3.986.177,94
2 | Despeses en béns corrents i serveis 5.982.347,37
3 | Despeses financeres 600,00
4 | Transferéncies corrents 335.874,52
5 |Fons de contingéncia 0,00
TOTAL OPERACIONS CORRENTS 10.304.999,83
6 |Inversions reals 959.453,22
7 | Transferéncies de capital 346.733,36
8 | Actius financers 0,00
9 | Passius financers 0,00
TOTAL OPERACIONS DE CAPITAL 1.306.186,58
Total 11.611.186,41

2n. Aprovar inicialment la plantilla de personal, comprensiva de tots els llocs de treball reservats a

funcionaris, personal laboral i personal eventual.
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3r. Exposar al public el pressupost general per al 2018, les bases d’execuci6 i plantilla de personal
aprovats, per termini de quinze dies, mitjancant anuncis en el Butlleti Oficial de les Illes Balears 1
en el taulell d’anuncis de I’ Ajuntament, a efectes de la presentaci6 de reclamacions pels interessats.

4t. Considerar elevats a definitius aquests acords en el cas que no es presenti cap reclamacio.
3r. SOL-LICITUD DEL SR. PEDRO MARTORELL BESTARD, TAG DE L'AJUNTAMENT

DE MURO, DE RECONEIXEMENT DE COMPATIBILITAT PER EXERCIR L'ACTIVITAT
D'ADVOCAT.

El Sr. Miquel Angel Tortell, regidor del grup municipal MES-APIB, demana si s’accepten totes les
compatibilitats que se demanen.

El batle diu que depén de la voluntat o de les necessitats de I’ Ajuntament.

Vist I’escrit del Sr. Pedro Martorell Bestard de data 28 de mar¢ de 2018 (R.E. num. 849 de 28.03.18)
mitjancant el que sol-licita reconeixement de compatibilitat per exercir l'activitat privada d'advocat, en
horari de tarda.

Ates que no I'horari de l'activitat privada no afecta a la jornada matinal de treball a I'Ajuntament.

Ates l'establert a l'article 14 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de l'administraci6 publica.

Ates que la plaga de TAG d'Urbanisme i Activitats de la Relacio de Llocs de Treball de I'Ajuntament de
Muro, esta classificada dintre del factor K4 de régim de dedicacid, que suposa incompatibilitat per a
l'exercici de l'activitat privada en I'ambit territorial de l'entitat, és a dir, dintre del terme municipal de
Muro.

Per tant, entenent que l'activitat privada d'advocat és compatible amb el lloc de treball de TAG
d'Urbanisme i Activitats, sempre que es desenvolupi fora del terme municipal de Muro.

Vist el dictamen favorable de la Comissid Informativa d’ Administracio 1 Personal de data 30 d'abril de
2018.

El Ple de I’ Ajuntament, per unanimitat, acorda:

Ir. Recongixer al Sr. Pedro Martorell Bestard, amb dni num. 43.073.557-P, la compatibilitat de
l'exercici de l'activitat privada d'advocat, amb l'ocupacié del lloc de treball de TAG d'Urbanisme i
Activitats de I'Ajuntament, sempre que aquesta activitat professional es desenvolupi fora del terme

municipal de Muro, i no afecti a la jornada matinal de treball a I'Ajuntament.

2n. Notificar el present acord a l'interessat per al seu coneixement i als efectes oportuns.

Arribats a aquest punt, el batle dona per acabat el Ple i aixeca la sessid, quan son les 09.50 hores del
dia 7 de maig de 2018, de la qual estenc, com a secretari, aquesta acta.
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